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ZARZADZENIE NR 18/2019
Burmistrza Miasta Rypin
z dnia 8 lutego 2019 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rypin.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach |
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn zm. ) oraz rozporzadzenia Rady
Ministr6w z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz. U z 2018 r. poz. 936 z pdzn. zm) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Urzgdu Miasta Rypin.

§2
Wykonanie i nadzor nad zarzadzeniem sprawuje Sekretarz Miasta Rypin.

§3

Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania traci moc Zarzadzenie Nr 31/2018 r
z dnia 22 lutego 2018 . ’
§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia
Burmistrza Miasta Rypin Nr 18 /2019

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA RYPIN

Rozdzial 1
Przepisy ogélne
§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwiazane z praca i warunki ich
przyznawania.
§2 ,
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta na podstawie umowy o
prace.
§3
Nowo zatrudniony pracownik, przed podjeciem obowigzkéw stuzbowych zaznajamia sie w Wydziale
Administracyjnym z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
zostaje dofaczone do jego akt osobowych.
§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Rypin,
2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miasta Rypin na podstawie umowy
o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw
~ z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936 z p6zn. zm.) wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (tj. Dz.U. 22018 r. poz. 1260 z pézn. zm).

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze
§5

1. W Urzedzie Miasta obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegllnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego, dodatku
funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikaja z Rozporzadzenie Rady Ministré6w z dnia 15
maja 2018 r. Jw sprawie zasad wynagradzania pracownik6w samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z
p6zn, zm.) ‘

3. Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego zostaly okre§lone w Tabeli I
stanowiacej zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6

1. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.



2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg
odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. 22018 r. poz. 1260 z p6zn. zm).

§7
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny moze zostaé przyznany pracowhikom zatrudnionym na stanowiskach:
kierowniczych, urzedniczych, obshugi oraz pomocniczych.

2. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego zostaly okreslone w Tabeli III stanowiacej zalacznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

§8
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nie przekraczajacej 50 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego, stazowego i dodatku funkcyjnego
pracownika, lub w kwocie nie przekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy
pracownik nie otrzymuje dodatku funkcyjnego.

§9

Nagroda uznaniowa
.. W ramach posiadanych srodk6w na wynagrodzenia w danym roku budzetowym tworzy si¢ fundusz nagrod
pozostajacy w dyspozycji pracodawcy z przeznaczeniem na nagrody dla pracownik6éw.
2. Fundusz nagréd stanowi 5 % rocznych, planowanych srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Urzedu
Miasta, pozostajacych w dyspozycji Burmistrza Miasta Rypin.
3. Fundusz o ktérym mowa w § 9 ust. 2 moze byé zwigkszony o $rodki uzyskane w zwigzku z realizacja przez
Gming Miasta Rypin projektéw z dofinansowaniem zewnetrznym.
4. Z funduszu nagréd mogg by¢ przyznawane nastepujace nagrody:
1) zaszczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej,
2) zapozyskanie dodatkowych dochodéw do budzetu,
3) specjalna
5. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje Burmistrz Miasta Rypin na wniosek bezposredniego
przetozonego lub z wiasnej inicjatywy.
6. Na wysokos¢ nagrody za szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowej maja wplyw:
1) ocena uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkéw pracownika, 7
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,
6) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy zawodowe;j.
7. Nagrody za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej mogg by¢ przyznane w nastepujacych terminach:

1) Dzien Samorzadu Terytorialnego,



10.

11.

2) Narodowe Swigto Niepodleglosci,

3) koniec roku kalendarzowego,
Nagroda za pozyskanie dodatkowych dochodéw do budzetu oraz nagroda specjalna przyznawane sa
doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych je okolicznosci.

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku zostat ukarany karg
upomnienia lub nagany.
Nagroda nie przystuguje osobom przebywajacym na $wiadczeniach rehabilitacyjnych, zasitkach
macierzynskich i urlopach wychowawczych.
Nagroda nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika §wiadczenia za czas choroby oraz
innych, usprawiedliwionych nicobecnosci w pracy.

§ 10

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesiac

kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przyshugujace pracownikom zatrudnionym

w pelnym wymiarze czasu.

§11
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw pracownikowi przysluguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres
kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.
Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

§12

Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przyshiguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,
2) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, wedhug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy,
3) dodatek za pracg w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej z kategorii
zaszeregowanie danego pracownika,
§ 13
Dodatek za wicloletnig prace
Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm).
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
W przypadku gdy praca w Urzgdzie Miasta stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Miasta w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu
zakoficzone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu

- do dnia rozpoczecia tego urlopu.



5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie oraz za

dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik ofrzymuje z tego

tytutu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1)

2)

poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciagu miesiaca,

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapilo

pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§14

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne

$wiadczenia pienigzne zwiazane z praca :

1

2)

3)

4)

5)

6)
7

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy
oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa,
swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92
1237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych §wiadczen,
odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony panstwa,
odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,
dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane »Wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepiséw o tym
wynagrodzeniu,
odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego Regulaminu,
nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu.

§15

Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa odprawa w

wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.
Dz.U. 22018 r. poz. 1260 z p6zn. zm).

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoficzone

okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu

pracy, od ktérego zalezs uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

§ 16

Nagroda jubileuszowa



10.

11.

12.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracdwnikach samorzadowych (tj. Dz.U. 22018 r. poz. 1260 z p6zn. zm).

Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego pracodawce
w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego
do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nastgpuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.
Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu
wyplaty. Jezeli pracownik naby} prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz
W dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedhig zasad obowiazujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od
dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno§é do okreséw uprawniajacych do
$wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy
pracownika do dwéch lub wigcej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres zatrudnienia,
wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia,
a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia,
nagrodg nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice
miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ust.10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy

pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§17

Wynagrodzenie za pracg wyptaca sig z dolu w dniach od 25 do konca kazdego miesigca.

) Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest w dniach

od 25 do korica kazdego miesigca.



3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu dokumentacji

placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.
§18

1. Formg¢ oraz miejsce wyplaty wynagrodzenia okre$laja przepisy Kodeksu Pracy.

2. W przypadku odbioru wynagrodzenia w kasie Urzgdu Miasta Rypin wyplata nastepuje do rak wiasnych
pracownika albo osoby przez niego upowaznione;.

3. Wyplaty wynagrodzenia w kasie Urzedu Miasta Rypin dokonuje osoba upowazniona do tego przez
pracodawce na pi$mie.

4. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy kasy Urzédu Miasta Rypin.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19
— Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania oraz wyboru.

§20

Pracownik potwierdza wlasnym podpisem fakt zapoznania sie z zapisami regulaminu wynagradzania.
§21

Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta Rypin Nr 31/2018 z dnia 22 lutego 2018 .
§22

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.




TABELA I

Maksymalne stawki

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
L. I 2.400,00
2. I 2.600,00
3. III 2.800,00
4. v 3.000,00
5. \% 3.300,00
6. VI 3.600,00
7. VI 3.900,00
8. VIII 4.200,00
9. IX 4.500,00
10. X 4.800,00
11. X1 5.100,00
12. X1I 5.400,00
13. X1 5. 700,00
14. X1V 6.000,00
15. XV 6.300,00
16. XVI 6.600,00
17. Xvi 7.000,00
18. XVIII 7.300,00
19. XIX 7.500,00
20. XX 7.800,00
21. XX1 8.300,00
22. XXl 8.500,00

BURMISTR:

IAST,

PIN




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA II

Maksymalny poziom wynagrodzenia oraz maksymalna stawka dodatku funkcyjnego

dla pracownikéw na stanowiskach kierowniczych

Stanowisko Maksymalny Stawka dodatku Wymagania
poziom funkcyjnego kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci w latach
(kwota w zlotych) zawodowe
Dyrektor XVIlI 8 wyzsze 5
' 7.300
Sekretarz Miasta XIX 8 w/g odrebnych przepiséw
7.500
Kierownik wydziaha, XvI 8 WyZsze 5
Kierownik biura, 7.300
Zastegpca Skarbnika XVII ' 7 wyzsze lub 3
7,000 podyplognowe
ekonomiczne
Audytor wewnetrzny XVil 7 w/g odrgbnych przepiséw
7.000
Kierownik urzedu XVIII 7 w/g odrgbnych przepiséw

stanu cywilnego

7.300
leralzstZ{ch:tzicrflrown1ka XVII 5 wyzsze 5
e 7.000
cywilnego,
Zastgpca Kierownika 5 wyzsze 5
: XvHi
wydziatu, Zastgpca 7.000
Kierownika biura )
Pelomocnik ds. 2 w/g odrgbnych
. . Xvi g
ochrony informacji przepisow
- 7.000
hiejawnych

BURMIS : IN




TABELA II1

Zalagcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obslugi.

Stanowiska, ktérym moze by¢é przyznany Maksymalna kwota dodatku
Lp. Stawka dodatku dodatek funkcyjny funkcyjnego
funkcyjnego (kwota w zlotych)
1. 1 Stanowiska urzednicze, pomocnicze i 1.900,00
2. 2 obshugi. 2.000,00
3. 3 2.200,00
4. 4 2.400,00
5. 5 Stanowiska kierownicze. 2.600,00
6. 6 2.800,00
7. 7 3.000,00
8. 8 3.500,00




TABELA IV

Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska urze¢dnicze

Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
zasadniczego umiejetnosci latach
{(kwota w zlotych) zawodowe
1. Inspektor, XVI Wyzsze 5
6.600
Informatyk Urzedu,
Informatyk, XIv Wyzsze 5
2. 6.000
Podinspektor
Specjalista
Samodzielny referent, XI Wyzsze 2
3, Referent, 5.100
Kasjer,
Mtodszy referent,
Ksiggowy,
Miodszy Ksiegowy,




TABELA V

Zaltacznik Nr 5§

do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej

Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
Zasadniczego (kwota w umiejetnosci latach
zlotych) zawodowe
1. Komendant Strazy XVI1 Wyzsze 5
Miejskiej 6.600
2 2 Starszy Inspektor X1V Wyzsze 5
Inspektor 6.000
. XI 5 .
3. Straznik 5.100 Srednie 2

7 N
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TABELA VI

Zalgcznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska pomocnicze i obshugi

Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego (kwota oraz umiejetnosci latach
w zlotych) zawodowe
1. Sekretarka X Srednie 2
4.800
2 RzemiesInik specjalista Xl Zawodowe 3
) 5.100
3. Konserwator X Zawodowe 3
RzemiesInik wykwalifikowany 4.500
4, Robotnik gospodarczy VI Podstawowe -
, 4.200
5. Pomoc administracyjna v Srednie -
Sprzataczka
P 3.300
6. Goniec v Srednie -
3.000




