
 

  
 

UR XLI/261/2021 z 28.12.21 

ZB 3/2022 z 03.01.22 

ZARZĄDZENIE NR 21/2022 

Burmistrza Miasta Rypin 

z dnia 2 lutego 2022 roku 

 

w sprawie:  zmian w budżecie miasta Rypin na 2022 rok 

 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 13721) oraz art. 257 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.2), § 12 pkt 2 i pkt 5 Uchwały Nr 

XLI/261/2021 Rady Miasta Rypin z dnia 28 grudnia 2021 roku w sprawie uchwalenia 

budżetu Miasta Rypin na 2022 rok, 

 

Burmistrz Miasta Rypin 

ZARZĄDZA 

następujące zmiany: 

 
 
 

§ 1. W uchwale Nr XLI/261/2021 Rady Miasta Rypin z dnia 28 grudnia 2021 roku w sprawie 

uchwalenia budżetu Miasta Rypin na 2022 rok wprowadza zmiany polegające na tym, że: 

 
1) w załączniku nr 2 „Plan wydatków Gminy Miasta Rypin na 2022 rok” wprowadza się 

zmiany jak w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia; 

 

2) w załączniku nr 2a "Planowane wydatki budżetu na 2022 r.” wprowadza się zmiany jak w 

załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia; 

 

3) załącznik nr 3 określający dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu 

administracji rządowej i innych zadań zleconych ustawami otrzymuje brzmienie jak załącznik 

nr 3 do niniejszego zarządzenia; 

 

4) załącznik nr 11 określający dochody z opłat z tytułu zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych i wydatki budżetu na realizację zadań ujętych w programie profilaktyki i 

rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii otrzymuje 

brzmienie jak załącznik nr 4 do niniejszego zarządzenia; 

 

 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Skarbnikowi Miasta Rypin. 

 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

 

 

 

Burmistrz 

Miasta Rypin 
 

 

mgr Paweł Grzybowski 

 
1 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1834 
2 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1236, poz. 1535, poz. 1773, poz. 1927, 

poz. 1981, poz. 2270 



Załącznik nr 2 do Zarządzenia Burmistrza Miasta Rypin Nr 21/2022 z dnia 2 lutego 2022 r.

Załącznik nr 2 do Uchwały Rady Miasta Rypin Nr XLI/261/2021 z dnia 28 grudnia 2021 r.

Plan wydatków Gminy Miasta Rypin na 2022 rok
Dział Rozdział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie

600 Transport i łączność 9 437 680,94 0,00 9 437 680,94

60095 Pozostała działalność 163 130,94 0,00 163 130,94

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 116 460,00 516,72 116 976,72

Urząd Miasta Rypin 116 460,00 516,72 116 976,72

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8 415,00 -516,72 7 898,28

Urząd Miasta Rypin 8 415,00 -516,72 7 898,28

710 Działalność usługowa 320 245,41 0,00 320 245,41

71035 Cmentarze 137 200,41 0,00 137 200,41

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 59 088,00 385,12 59 473,12

Urząd Miasta Rypin 59 088,00 385,12 59 473,12

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5 100,00 -385,12 4 714,88

Urząd Miasta Rypin 5 100,00 -385,12 4 714,88

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 15 994,00 -1 504,44 14 489,56

Urząd Miasta Rypin 15 994,00 -1 504,44 14 489,56

4410 Podróże służbowe krajowe 0,00 1 504,44 1 504,44

Urząd Miasta Rypin 0,00 1 504,44 1 504,44

750 Administracja publiczna 6 096 286,66 0,00 6 096 286,66

75011 Urzędy wojewódzkie 419 500,00 0,00 419 500,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 287 826,00 2 068,57 289 894,57

Urząd Miasta Rypin 287 826,00 2 068,57 289 894,57

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 22 270,00 -2 068,57 20 201,43

Urząd Miasta Rypin 22 270,00 -2 068,57 20 201,43

75023 Urzędy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 4 235 280,49 0,00 4 235 280,49

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 660 360,00 13 862,77 2 674 222,77

Urząd Miasta Rypin 2 660 360,00 13 862,77 2 674 222,77

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 219 300,00 -13 862,77 205 437,23

Urząd Miasta Rypin 219 300,00 -13 862,77 205 437,23

75095 Pozostała działalność 97 851,17 0,00 97 851,17

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 367,20 -7,25 359,95

Urząd Miasta Rypin 367,20 -7,25 359,95
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4710 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 26,40 7,25 33,65

Urząd Miasta Rypin 26,40 7,25 33,65

754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 335 738,88 0,00 335 738,88

75416 Straż gminna (miejska) 331 438,88 0,00 331 438,88

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 20 995,00 -1 246,62 19 748,38

Urząd Miasta Rypin 20 995,00 -1 246,62 19 748,38

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 5 000,00 1 246,62 6 246,62

Urząd Miasta Rypin 5 000,00 1 246,62 6 246,62

851 Ochrona zdrowia 524 371,90 0,00 524 371,90

85154 Przeciwdziałanie alkoholizmowi 429 000,00 0,00 429 000,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 508,05 69,35 7 577,40

Urząd Miasta Rypin 623,05 69,35 692,40

4300 Zakup usług pozostałych 105 000,00 -69,35 104 930,65

Urząd Miasta Rypin 60 000,00 -69,35 59 930,65

855 Rodzina 13 452 759,68 0,00 13 452 759,68

85501 Świadczenie wychowawcze 5 690 838,20 0,00 5 690 838,20

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 16 641,00 -792,03 15 848,97

Urząd Miasta Rypin 16 641,00 -792,03 15 848,97

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 900,00 792,03 3 692,03

Urząd Miasta Rypin 2 900,00 792,03 3 692,03

85502
Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu  
alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia  
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego

7 293 586,48 0,00 7 293 586,48

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 199 141,00 4 452,34 203 593,34

Urząd Miasta Rypin 199 141,00 4 452,34 203 593,34

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 16 660,00 -4 452,34 12 207,66

Urząd Miasta Rypin 16 660,00 -4 452,34 12 207,66

900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 7 806 534,20 0,00 7 806 534,20

90002 Gospodarka odpadami komunalnymi 3 744 000,00 0,00 3 744 000,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 15 000,00 624,47 15 624,47

Urząd Miasta Rypin 15 000,00 624,47 15 624,47

4300 Zakup usług pozostałych 3 496 730,00 -624,47 3 496 105,53

Urząd Miasta Rypin 3 496 730,00 -624,47 3 496 105,53

90095 Pozostała działalność 1 295 301,64 0,00 1 295 301,64

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 750 000,00 -3 905,01 746 094,99

Urząd Miasta Rypin 750 000,00 -3 905,01 746 094,99

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 24 000,00 4 905,01 28 905,01

Urząd Miasta Rypin 24 000,00 4 905,01 28 905,01
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4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 130 000,00 -1 000,00 129 000,00

Urząd Miasta Rypin 130 000,00 -1 000,00 129 000,00

926 Kultura fizyczna 4 966 239,01 0,00 4 966 239,01

92604 Instytucje kultury fizycznej 3 112 239,01 0,00 3 112 239,01

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 58 000,00 272,21 58 272,21

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji 58 000,00 272,21 58 272,21

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 160 000,00 -272,21 159 727,79

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji 160 000,00 -272,21 159 727,79

Razem: 92 732 479,06 0,00 92 732 479,06
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Załącznik nr 2a do Zarządzenia Burmistrza Miasta Rypin Nr 21/2022 z dnia 2 lutego 2022 r.

Dział Rozdział
§
/

grupa
Nazwa Plan

Z tego:

Wydatki 
bieżące

z tego:

Wydatki 
majątkowe

z tego:

wydatki 
jednostek

budżetowych

z tego:

dotacje na 
zadania 
bieżące

świadczenia 
na rzecz osób 

fizycznych;

wydatki na 
programy 

finansowane 
z udziałem 
środków, o 

których mowa 
w art. 5 ust. 1 

pkt 2 i 3

wypłaty z 
tytułu 

poręczeń i 
gwarancji

obsługa długu
inwestycje i  

zakupy 
inwestycyjne

w tym:

zakup i 
objęcie akcji i 

udziałów

Wniesienie 
wkładów do 

spółek prawa 
handlowego

wynagrodzenia 
i składki od 

nich naliczane

wydatki 
związane z 

realizacją ich 
statutowych 

zadań;

na programy 
finansowane z 

udziałem 
środków, o 

których mowa 
w art. 5 ust. 1 

pkt 2 i 3,

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

600 Transport i łączność

przed zmianą 9 437 680,94 239 680,94 237 680,94 148 249,00 89 431,94 0,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 9 198 000,00 9 198 000,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -516,72 -516,72 -516,72 -516,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 516,72 516,72 516,72 516,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 9 437 680,94 239 680,94 237 680,94 148 249,00 89 431,94 0,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 9 198 000,00 9 198 000,00 0,00 0,00 0,00

60095 Pozostała działalność

przed zmianą 163 130,94 163 130,94 161 130,94 146 749,00 14 381,94 0,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -516,72 -516,72 -516,72 -516,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 516,72 516,72 516,72 516,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 163 130,94 163 130,94 161 130,94 146 749,00 14 381,94 0,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4010
Wynagrodzenia osobowe  
pracowników

przed zmianą 116 460,00 116 460,00 116 460,00 116 460,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 516,72 516,72 516,72 516,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 116 976,72 116 976,72 116 976,72 116 976,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4040
Dodatkowe wynagrodzenie  
roczne

przed zmianą 8 415,00 8 415,00 8 415,00 8 415,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -516,72 -516,72 -516,72 -516,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 7 898,28 7 898,28 7 898,28 7 898,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

710 Działalność usługowa

przed zmianą 320 245,41 320 245,41 319 045,41 101 792,00 217 253,41 0,00 1 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -1 889,56 -1 889,56 -1 889,56 -385,12 -1 504,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 1 889,56 1 889,56 1 889,56 385,12 1 504,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 320 245,41 320 245,41 319 045,41 101 792,00 217 253,41 0,00 1 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

71035 Cmentarze

przed zmianą 137 200,41 137 200,41 137 000,41 76 792,00 60 208,41 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -1 889,56 -1 889,56 -1 889,56 -385,12 -1 504,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 1 889,56 1 889,56 1 889,56 385,12 1 504,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 137 200,41 137 200,41 137 000,41 76 792,00 60 208,41 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4010
Wynagrodzenia osobowe  
pracowników

przed zmianą 59 088,00 59 088,00 59 088,00 59 088,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 385,12 385,12 385,12 385,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 59 473,12 59 473,12 59 473,12 59 473,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4040
Dodatkowe wynagrodzenie  
roczne

przed zmianą 5 100,00 5 100,00 5 100,00 5 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -385,12 -385,12 -385,12 -385,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 4 714,88 4 714,88 4 714,88 4 714,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4210
Zakup materiałów i  
wyposażenia

przed zmianą 15 994,00 15 994,00 15 994,00 0,00 15 994,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -1 504,44 -1 504,44 -1 504,44 0,00 -1 504,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 14 489,56 14 489,56 14 489,56 0,00 14 489,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4410 Podróże służbowe krajowe

przed zmianą 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 1 504,44 1 504,44 1 504,44 0,00 1 504,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 1 504,44 1 504,44 1 504,44 0,00 1 504,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

750 Administracja publiczna

przed zmianą 6 096 286,66 6 050 286,66 5 695 000,03 4 682 321,32 1 012 678,71 7 200,00 340 387,00 7 699,63 0,00 0,00 46 000,00 46 000,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -15 938,59 -15 938,59 -15 938,59 -15 938,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 15 938,59 15 938,59 15 938,59 15 938,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 6 096 286,66 6 050 286,66 5 695 000,03 4 682 321,32 1 012 678,71 7 200,00 340 387,00 7 699,63 0,00 0,00 46 000,00 46 000,00 0,00 0,00 0,00
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Dział Rozdział
§
/

grupa
Nazwa Plan

Z tego:

Wydatki 
bieżące

z tego:

Wydatki 
majątkowe

z tego:

wydatki 
jednostek

budżetowych

z tego:

dotacje na 
zadania 
bieżące

świadczenia 
na rzecz osób 

fizycznych;

wydatki na 
programy 

finansowane 
z udziałem 
środków, o 

których mowa 
w art. 5 ust. 1 

pkt 2 i 3

wypłaty z 
tytułu 

poręczeń i 
gwarancji

obsługa długu
inwestycje i  

zakupy 
inwestycyjne

w tym:

zakup i 
objęcie akcji i 

udziałów

Wniesienie 
wkładów do 

spółek prawa 
handlowego

wynagrodzenia 
i składki od 

nich naliczane

wydatki 
związane z 

realizacją ich 
statutowych 

zadań;

na programy 
finansowane z 

udziałem 
środków, o 

których mowa 
w art. 5 ust. 1 

pkt 2 i 3,

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

75011 Urzędy wojewódzkie

przed zmianą 419 500,00 419 500,00 418 900,00 368 665,15 50 234,85 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -2 068,57 -2 068,57 -2 068,57 -2 068,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 2 068,57 2 068,57 2 068,57 2 068,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 419 500,00 419 500,00 418 900,00 368 665,15 50 234,85 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4010
Wynagrodzenia osobowe  
pracowników

przed zmianą 287 826,00 287 826,00 287 826,00 287 826,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 2 068,57 2 068,57 2 068,57 2 068,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 289 894,57 289 894,57 289 894,57 289 894,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4040
Dodatkowe wynagrodzenie  
roczne

przed zmianą 22 270,00 22 270,00 22 270,00 22 270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -2 068,57 -2 068,57 -2 068,57 -2 068,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 20 201,43 20 201,43 20 201,43 20 201,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75023
Urzędy gmin (miast i miast  
na prawach powiatu)

przed zmianą 4 235 280,49 4 189 280,49 4 180 680,86 3 447 488,00 733 192,86 0,00 900,00 7 699,63 0,00 0,00 46 000,00 46 000,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -13 862,77 -13 862,77 -13 862,77 -13 862,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 13 862,77 13 862,77 13 862,77 13 862,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 4 235 280,49 4 189 280,49 4 180 680,86 3 447 488,00 733 192,86 0,00 900,00 7 699,63 0,00 0,00 46 000,00 46 000,00 0,00 0,00 0,00

4010
Wynagrodzenia osobowe  
pracowników

przed zmianą 2 660 360,00 2 660 360,00 2 660 360,00 2 660 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 13 862,77 13 862,77 13 862,77 13 862,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 2 674 222,77 2 674 222,77 2 674 222,77 2 674 222,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4040
Dodatkowe wynagrodzenie  
roczne

przed zmianą 219 300,00 219 300,00 219 300,00 219 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -13 862,77 -13 862,77 -13 862,77 -13 862,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 205 437,23 205 437,23 205 437,23 205 437,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75095 Pozostała działalność

przed zmianą 97 851,17 97 851,17 90 651,17 8 636,17 82 015,00 7 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -7,25 -7,25 -7,25 -7,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 7,25 7,25 7,25 7,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 97 851,17 97 851,17 90 651,17 8 636,17 82 015,00 7 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4040
Dodatkowe wynagrodzenie  
roczne

przed zmianą 367,20 367,20 367,20 367,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -7,25 -7,25 -7,25 -7,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 359,95 359,95 359,95 359,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4710
Wpłaty na PPK finansowane  
przez podmiot zatrudniający

przed zmianą 26,40 26,40 26,40 26,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 7,25 7,25 7,25 7,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 33,65 33,65 33,65 33,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

754
Bezpieczeństwo publiczne i  
ochrona przeciwpożarowa

przed zmianą 335 738,88 335 738,88 329 738,88 305 937,00 23 801,88 0,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -1 246,62 -1 246,62 -1 246,62 -1 246,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 1 246,62 1 246,62 1 246,62 0,00 1 246,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 335 738,88 335 738,88 329 738,88 304 690,38 25 048,50 0,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75416 Straż gminna (miejska)

przed zmianą 331 438,88 331 438,88 325 438,88 305 937,00 19 501,88 0,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -1 246,62 -1 246,62 -1 246,62 -1 246,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 1 246,62 1 246,62 1 246,62 0,00 1 246,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 331 438,88 331 438,88 325 438,88 304 690,38 20 748,50 0,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4040
Dodatkowe wynagrodzenie  
roczne

przed zmianą 20 995,00 20 995,00 20 995,00 20 995,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -1 246,62 -1 246,62 -1 246,62 -1 246,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 19 748,38 19 748,38 19 748,38 19 748,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4210
Zakup materiałów i  
wyposażenia

przed zmianą 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 1 246,62 1 246,62 1 246,62 0,00 1 246,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 6 246,62 6 246,62 6 246,62 0,00 6 246,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

851 Ochrona zdrowia

przed zmianą 524 371,90 524 371,90 459 711,90 175 915,90 283 796,00 19 000,00 45 660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -69,35 -69,35 -69,35 0,00 -69,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 69,35 69,35 69,35 69,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 524 371,90 524 371,90 459 711,90 175 985,25 283 726,65 19 000,00 45 660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

85154
Przeciwdziałanie  
alkoholizmowi

przed zmianą 429 000,00 429 000,00 373 340,00 170 744,00 202 596,00 10 000,00 45 660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -69,35 -69,35 -69,35 0,00 -69,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 69,35 69,35 69,35 69,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 429 000,00 429 000,00 373 340,00 170 813,35 202 526,65 10 000,00 45 660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4040
Dodatkowe wynagrodzenie  
roczne

przed zmianą 7 508,05 7 508,05 7 508,05 7 508,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 69,35 69,35 69,35 69,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 7 577,40 7 577,40 7 577,40 7 577,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4300 Zakup usług pozostałych

przed zmianą 105 000,00 105 000,00 105 000,00 0,00 105 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -69,35 -69,35 -69,35 0,00 -69,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 104 930,65 104 930,65 104 930,65 0,00 104 930,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

855 Rodzina

przed zmianą 13 452 759,68 13 452 759,68 1 308 155,71 871 776,60 436 379,11 0,00 12 144 603,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -5 244,37 -5 244,37 -5 244,37 -5 244,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 5 244,37 5 244,37 5 244,37 5 244,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 13 452 759,68 13 452 759,68 1 308 155,71 871 776,60 436 379,11 0,00 12 144 603,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

85501 Świadczenie wychowawcze

przed zmianą 5 690 838,20 5 690 838,20 40 446,23 23 399,00 17 047,23 0,00 5 650 391,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -792,03 -792,03 -792,03 -792,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 792,03 792,03 792,03 792,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 5 690 838,20 5 690 838,20 40 446,23 23 399,00 17 047,23 0,00 5 650 391,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4010
Wynagrodzenia osobowe  
pracowników

przed zmianą 16 641,00 16 641,00 16 641,00 16 641,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -792,03 -792,03 -792,03 -792,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 15 848,97 15 848,97 15 848,97 15 848,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4040
Dodatkowe wynagrodzenie  
roczne

przed zmianą 2 900,00 2 900,00 2 900,00 2 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 792,03 792,03 792,03 792,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 3 692,03 3 692,03 3 692,03 3 692,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

85502

Świadczenia rodzinne,  
świadczenie z funduszu  
alimentacyjnego oraz składki  
na ubezpieczenia  
emerytalne i rentowe z  
ubezpieczenia społecznego

przed zmianą 7 293 586,48 7 293 586,48 799 374,48 739 177,60 60 196,88 0,00 6 494 212,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -4 452,34 -4 452,34 -4 452,34 -4 452,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 4 452,34 4 452,34 4 452,34 4 452,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 7 293 586,48 7 293 586,48 799 374,48 739 177,60 60 196,88 0,00 6 494 212,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4010
Wynagrodzenia osobowe  
pracowników

przed zmianą 199 141,00 199 141,00 199 141,00 199 141,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 4 452,34 4 452,34 4 452,34 4 452,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 203 593,34 203 593,34 203 593,34 203 593,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4040
Dodatkowe wynagrodzenie  
roczne

przed zmianą 16 660,00 16 660,00 16 660,00 16 660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -4 452,34 -4 452,34 -4 452,34 -4 452,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 12 207,66 12 207,66 12 207,66 12 207,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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900
Gospodarka komunalna i  
ochrona środowiska

przed zmianą 7 806 534,20 6 760 561,00 6 756 261,00 1 154 147,00 5 602 114,00 0,00 4 300,00 0,00 0,00 0,00 1 045 973,20 1 010 973,20 885 973,20 35 000,00 0,00

zmniejszenie -5 529,48 -5 529,48 -5 529,48 -4 905,01 -624,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 5 529,48 5 529,48 5 529,48 5 529,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 7 806 534,20 6 760 561,00 6 756 261,00 1 154 771,47 5 601 489,53 0,00 4 300,00 0,00 0,00 0,00 1 045 973,20 1 010 973,20 885 973,20 35 000,00 0,00

90002
Gospodarka odpadami  
komunalnymi

przed zmianą 3 744 000,00 3 744 000,00 3 743 700,00 234 147,00 3 509 553,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -624,47 -624,47 -624,47 0,00 -624,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 624,47 624,47 624,47 624,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 3 744 000,00 3 744 000,00 3 743 700,00 234 771,47 3 508 928,53 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4040
Dodatkowe wynagrodzenie  
roczne

przed zmianą 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 624,47 624,47 624,47 624,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 15 624,47 15 624,47 15 624,47 15 624,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4300 Zakup usług pozostałych

przed zmianą 3 496 730,00 3 496 730,00 3 496 730,00 0,00 3 496 730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -624,47 -624,47 -624,47 0,00 -624,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 3 496 105,53 3 496 105,53 3 496 105,53 0,00 3 496 105,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

90095 Pozostała działalność

przed zmianą 1 295 301,64 1 051 989,00 1 048 489,00 920 000,00 128 489,00 0,00 3 500,00 0,00 0,00 0,00 243 312,64 208 312,64 208 312,64 35 000,00 0,00

zmniejszenie -4 905,01 -4 905,01 -4 905,01 -4 905,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 4 905,01 4 905,01 4 905,01 4 905,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 1 295 301,64 1 051 989,00 1 048 489,00 920 000,00 128 489,00 0,00 3 500,00 0,00 0,00 0,00 243 312,64 208 312,64 208 312,64 35 000,00 0,00

4010
Wynagrodzenia osobowe  
pracowników

przed zmianą 750 000,00 750 000,00 750 000,00 750 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -3 905,01 -3 905,01 -3 905,01 -3 905,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 746 094,99 746 094,99 746 094,99 746 094,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4040
Dodatkowe wynagrodzenie  
roczne

przed zmianą 24 000,00 24 000,00 24 000,00 24 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 4 905,01 4 905,01 4 905,01 4 905,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 28 905,01 28 905,01 28 905,01 28 905,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4110
Składki na ubezpieczenia  
społeczne

przed zmianą 130 000,00 130 000,00 130 000,00 130 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -1 000,00 -1 000,00 -1 000,00 -1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 129 000,00 129 000,00 129 000,00 129 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

926 Kultura fizyczna

przed zmianą 4 966 239,01 3 303 439,01 1 544 239,01 1 123 500,00 420 739,01 1 735 000,00 24 200,00 0,00 0,00 0,00 1 662 800,00 1 662 800,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -272,21 -272,21 -272,21 -272,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 272,21 272,21 272,21 272,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 4 966 239,01 3 303 439,01 1 544 239,01 1 123 500,00 420 739,01 1 735 000,00 24 200,00 0,00 0,00 0,00 1 662 800,00 1 662 800,00 0,00 0,00 0,00

92604 Instytucje kultury fizycznej

przed zmianą 3 112 239,01 1 449 439,01 1 445 239,01 1 108 500,00 336 739,01 0,00 4 200,00 0,00 0,00 0,00 1 662 800,00 1 662 800,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -272,21 -272,21 -272,21 -272,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 272,21 272,21 272,21 272,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 3 112 239,01 1 449 439,01 1 445 239,01 1 108 500,00 336 739,01 0,00 4 200,00 0,00 0,00 0,00 1 662 800,00 1 662 800,00 0,00 0,00 0,00

4040
Dodatkowe wynagrodzenie  
roczne

przed zmianą 58 000,00 58 000,00 58 000,00 58 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 272,21 272,21 272,21 272,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 58 272,21 58 272,21 58 272,21 58 272,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4110
Składki na ubezpieczenia  
społeczne

przed zmianą 160 000,00 160 000,00 160 000,00 160 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zmniejszenie -272,21 -272,21 -272,21 -272,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 159 727,79 159 727,79 159 727,79 159 727,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Dział Rozdział
§
/

grupa
Nazwa Plan

Z tego:

Wydatki 
bieżące

z tego:

Wydatki 
majątkowe

z tego:

wydatki 
jednostek

budżetowych

z tego:

dotacje na 
zadania 
bieżące

świadczenia 
na rzecz osób 

fizycznych;

wydatki na 
programy 

finansowane 
z udziałem 
środków, o 

których mowa 
w art. 5 ust. 1 

pkt 2 i 3

wypłaty z 
tytułu 

poręczeń i 
gwarancji

obsługa długu
inwestycje i  

zakupy 
inwestycyjne

w tym:

zakup i 
objęcie akcji i 

udziałów

Wniesienie 
wkładów do 

spółek prawa 
handlowego

wynagrodzenia 
i składki od 

nich naliczane

wydatki 
związane z 

realizacją ich 
statutowych 

zadań;

na programy 
finansowane z 

udziałem 
środków, o 

których mowa 
w art. 5 ust. 1 

pkt 2 i 3,

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Wydatki razem:

przed zmianą 92 732 479,06 73 501 544,30 50 426 746,74 35 153 192,82 15 273 553,92 4 590 446,50 16 753 451,97 380 341,09 190 000,00 19 230 934,76 19 195 934,76 5 520 693,20 35 000,00 0,00

zmniejszenie -30 706,90 -30 706,90 -30 706,90 -28 508,64 -2 198,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zwiększenie 30 706,90 30 706,90 30 706,90 27 955,84 2 751,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

po zmianach 92 732 479,06 73 501 544,30 50 426 746,74 35 152 640,02 15 274 106,72 4 590 446,50 16 753 451,97 380 341,09 190 000,00 19 230 934,76 19 195 934,76 5 520 693,20 35 000,00 0,00
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Treść Dział Rozdział & DOCHODY WYDATKI
1 2 3 4 5 6

 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 750       425 100,00 425 100,00

 Urzędy wojewódzkie 75011 425 100,00 425 100,00

 Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań 

bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych 

gminie ustawami 

2010 419 500,00 419 500,00

 Wpływy z różnych opłat PB 0690 5 600,00

 Wpłaty jst do budżetu państwa PB 2930 5 600,00

3020 600,00

 Wynagrodzenia osobowe pracowników 4010 289 894,57

 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 20 201,43

 Składki na ubezpieczenia społeczne 4110 51 263,15

 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 4120 7 306,00

 Zakup materiałów i wyposażenia 4210 15 000,00

 Zakup środków żywności 4220 300,00

 Zakup energii 4260 10 000,00

4270 500,00

 Zakup usług zdrowotnych 4280 160,00

 Zakup usług pozostałych 4300 13 140,00

 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 4360 1 320,00

 Podróże służbowe krajowe 4410 500,00

 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 4440 8 314,85

 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 4700 1 000,00

 Razem obsługa: 419 500,00

 URZĘDY NACZELNYCH ORGANÓW WŁADZY PAŃSTWOWEJ, 
KONTROLI I OCHRONY PAŃSTWA ORAZ SĄDOWNICTWA 

751       3 150,00 3 150,00

 Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony 
państwa  

75101 3 150,00 3 150,00

 Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań 

bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych 

gminie ustawami 

2010 3 150,00 3 150,00

 Wynagrodzenia osobowe pracowników 4010 400,00

 Składki na ubezpieczenia społeczne 4110 69,00

 Zakup materiałów i wyposażenia 4210 475,61

 Zakup usług pozostałych 4300 2 205,39

 POMOC SPOŁECZNA 852       1 373 600,00 1 373 600,00

 Ośrodki wsparcia 85203 1 003 000,00 1 003 000,00

 Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań 

bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych 

gminie ustawami 

2010 1 001 000,00 1 001 000,00

 Wpływy z usług PB 0830 2 000,00

 Wpłaty jst do budżetu państwa PB 2930 2 000,00

 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 3020 500,00

 Wynagrodzenia osobowe pracowników 4010 660 200,00

 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 45 000,00

 Składki na ubezpieczenia społeczne 4110 120 500,00

 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 4120 13 000,00

 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 8 000,00

 Zakup materiałów i wyposażenia 4210 66 483,00

 Zakup środków żywności 4220 5 000,00

 Zakup energii 4260 13 000,00

 Zakup usług remontowych 4270 13 000,00

 Zakup usług zdrowotnych 4280 500,00

 Zakup usług pozostałych 4300 14 000,00

 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 4360 2 900,00

 Podróże służbowe krajowe 4410 2 000,00

 Różne opłaty i składki 4430 2 720,00

 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 4440 22 035,00

 Podatek od nieruchomości 4480 8 162,00

Załącznik nr 3 do Zarządzenia Burmistrza Miasta Rypin Nr 21/2022 z dnia 2 lutego 2022 r.

SZCZEGÓŁOWY PLAN FINANSOWY ZADAŃ Z ZAKRESU ADMNISTRACJI RZĄDOWEJ ORAZ INNYCH ZADAŃ 

ZLECONYCH GMINIE NA 2022 ROK (§ 2010, 2040, 2060, 6310)

Załącznik nr 3 do Uchwały Rady Miasta Rypin Nr XLI/261/2021 z dnia 28 grudnia 2021 r.



 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 4700 2 000,00

 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 4710 2 000,00

 Razem: 1 001 000,00

 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 85228 370 600,00 370 600,00

 Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań 

bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych 

gminie ustawami 

2010 344 300,00 344 300,00

 Wpływy z usług PB 0830 26 300,00

 Wpłaty jst do budżetu państwa PB 2930 26 300,00

 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 328 300,00

 Zakup usług pozostałych 4300 16 000,00

 Razem: 344 300,00

 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 854       100,00 100,00

 Pomoc materialna dla uczniów 85415 100,00 100,00

 Zwrot dotacji oraz płatności, w tym wykorzystanych niezgodnie z 

przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o których 

mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w nadmiernej 

wysokości 

2910 100,00

 Zwrot dotacji oraz płatności, w tym wykorzystanych niezgodnie z 

przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o których 

mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w nadmiernej 

wysokości 

2910 100,00

 RODZINA 855       13 092 200,00 13 092 200,00

 Świadczenie wychowawcze 85501 5 683 100,00 5 683 100,00

 Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z 

zakresu administracji rządowej zlecone gminom (związkom gmin, związkom 

powiatowo-gminnym), związane z realizacją świadczenia wychowawczego 

stanowiącego pomoc państwa w wychowywaniu dzieci 

2060 5 669 100,00 5 669 100,00

 Odsetki od dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub 

pobranych w nadmiernej wysokości 

0900 2 000,00

 Wpływy ze zwrotów dotacji oraz płatności, w tym wykorzystanych 

niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, 

o których mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w nadmiernej 

wysokości 

2910 12 000,00

 Zwrot dotacji oraz płatności, w tym wykorzystanych niezgodnie z 

przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o których 

mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w nadmiernej 

wysokości 

2910 12 000,00

 Świadczenia społeczne 3110 5 650 391,97

 Wynagrodzenia osobowe pracowników 4010 12 708,00

 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 3 692,03

 Składki na ubezpieczenia społeczne 4110 2 100,00

 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 4120 208,00

 razem wydatki na obsługę: razem: 18 708,03

 Odsetki od dotacji oraz płatności: wykorzystanych niezgodnie z 

przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o

których mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w

nadmiernej wysokości 

4560 2 000,00

 Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz 
składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 
społecznego 

85502 7 336 100,00 7 336 100,00

 Odsetki od dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub 

pobranych w nadmiernej wysokości 

0900 3 000,00

 Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań 

bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych 

gminie ustawami 

2010 7 189 600,00 7 189 600,00

 Wpływy ze zwrotów dotacji oraz płatności, w tym wykorzystanych 

niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, 

o których mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w nadmiernej 

wysokości 

2910 40 000,00

 Wpływy z tytułu zwrotów wypłaconych świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego 

PB 0980 103 500,00

 Wpłaty jednostek samorządu terytorialnego do budżetu państwa PB 2930 103 500,00

 Zwrot dotacji oraz płatności, w tym wykorzystanych niezgodnie z 

przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o których 

mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w nadmiernej 

wysokości 

2910 40 000,00

 Świadczenia społeczne 3110 6 493 912,00

 Składki na ubezpieczenia społeczne - składki od świadczeń 4110 480 000,00

 razem wypłata świadczeń: razem: 6 973 912,00

 Wynagrodzenia osobowe pracowników 4010 170 852,34



 Dodatkowe wynadrodzenie roczne 4040 12 207,66

 Składki na ubezpieczenia społeczne - składki od wynagrodzeń 4110 28 558,00

 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 4120 4 070,00

 razem wydatki na obsługę: razem: 215 688,00

 Odsetki od dotacji oraz płatności: wykorzystanych niezgodnie z 

przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o

których mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w

nadmiernej wysokości 

4560 3 000,00

 Razem: 4110 508 558,00

 Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające 
niektóre świadczenia rodzinne oraz za osoby pobierające zasiłki dla 
opiekunów 

85513 73 000,00 73 000,00

 Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań 

bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych 

gminie ustawami 

2010 72 000,00 72 000,00

 Wpływy ze zwrotów dotacji oraz płatności, w tym wykorzystanych 

niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, 

o których mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w nadmiernej 

wysokości 

2910 1 000,00

 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 4130 72 000,00

 Zwrot dotacji oraz płatności, w tym wykorzystanych niezgodnie z 

przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o których 

mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w nadmiernej 

wysokości 

2910 1 000,00

OGÓŁEM ZADANIA: 14 894 150,00 14 894 150,00

RAZEM: 2010 2010 9 029 550,00 9 029 550,00

RAZEM: 2040 2040 0,00 0,00

RAZEM: 2060 2060 5 669 100,00 5 669 100,00

OGÓŁEM DOTACJE: 14 698 650,00 14 698 650,00

W TYM: DOCHODY BUDŻETU PAŃSTWA 137 400,00 137 400,00

ADMINISTRACJA PUBLICZNA 750 300,00 UM

75011 2360 300,00 UM

POMOC SPOŁECZNA 852 3 200,00

85203 2360 200,00 UM

85228 2360 3 000,00 UM

RODZINA 855 80 000,00

85501 2360 0,00 UM

85502 2360 80 000,00 UM

85503 2360 0,00 UM

OGÓŁEM: 83 500,00

INFORMACJA O DOCHODACH GMINY MIASTA RYPIN ZWIĄZANYCH Z REALIZACJĄ ZADAŃ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI 
RZĄDOWEJ

mgr Paweł Grzybowski

Burmistrz

Miasta Rypin



& Wyszczególnienie
Plan na 

01.01.2022
 Zmiany (+;-) 

Plan po 
zmianach na 
02.02.2022

1 2 3 4 5

4300 Zakup usług pozostałych 50 000,00 50 000,00

Razem: 85153 50 000,00 0,00 50 000,00

2800 Dotacja celowa z budżetu dla pozostałych jednostek zaliczanych do sektora finansów 

publicznych

10 000,00 10 000,00

3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 45 360,00 45 360,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 10 200,00 10 200,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 623,05 69,35 692,40

4110 Składki na ubezpzieczenie społeczne 1 754,00 1 754,00

4120 Składki na Fundusz Pracy 250,95 250,95

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 11 440,00 11 440,00

4190 Nagrody konkursowe 15 000,00 15 000,00

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 30 000,00 30 000,00

4220 Zakup środków żywności 4 000,00 4 000,00

4300 Zakup usług pozostałych 60 000,00 -69,35 59 930,65

4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 200,00 200,00

4410 Podróże służbowe krajowe 500,00 500,00

4710 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 75,00 75,00

Razem 85154: 189 403,00 0,00 189 403,00

2330 Dotacje celowe przekazane do samorządu województwa na zadania bieżące realizowane na 

podstawie porozumień między jst

1 000,00 1 000,00

Razem 85205: 1 000,00 0,00 1 000,00

240 403,00 0,00 240 403,00

3020 Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń 300,00 300,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 93 200,00 93 200,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 885,00 6 885,00

4110 Składki na ubezpzieczenie społeczne 21 500,00 21 500,00

4120 Składki na Fundusz Pracy 1 816,00 1 816,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 23 000,00 23 000,00

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 15 000,00 15 000,00

4220 Zakup środków żywności 25 000,00 25 000,00

4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 1 500,00 1 500,00

4270 Zakup usług remontowych 400,00 400,00

4280 Zakup usług zdrowotnych 70,00 70,00

4300 Zakup usług pozostałych 45 000,00 45 000,00

4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 2 200,00 2 200,00

4410 Podróże służbowe krajowe 200,00 200,00

4430 Różne opłaty i składki 200,00 200,00

4440 Odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 3 326,00 3 326,00

4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 0,00 0,00

Razem 85154: 239 597,00 0,00 239 597,00

239 597,00 0,00 239 597,00

480 000,00 0,00 480 000,00

Załącznik nr 11 do Uchwały Rady Miasta Rypin Nr XLI/261/2021 z dnia 28 grudnia 2021 r.

OGÓŁEM WYDATKI MOPS W RYPINIE:

OGÓŁEM WYDATKI (UM + MOPS)

Załącznik nr 4 do Zarządzenia Burmistrza Miasta Rypin Nr 21/2022 z dnia 2 lutego 2022 r.

rozdział 85153 - Zwalczanie narkomanii

PLANOWANE DOCHODY (w zł)

rozdział 85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi

PLAN FINANSOWY URZĘDU MIASTA RYPIN

OGÓŁEM WYDATKI URZĘDU MIASTA RYPIN:

  Plan finansowy na realizację zadań ujętych w gminnym programie profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii

PLANOWANE  WYDATKI  (w zł)
WYDATKÓW I DOCHODÓW NA ROK BUDŻETOWY 2022

rozdział 85205 - Zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie

rozdział 85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi

PLAN FINANSOWY MOPS W RYPINIE



& Wyszczególnienie
Plan na 

01.01.2022
 Zmiany (+;-) 

Plan po 
zmianach na 
02.02.2022

1 2 3 4 5

0480 Wpływy z opłat za zezwolenia na sprzedaż alkoholu 440 000,00 440 000,00

0270 Wpłaty z części opłaty za zezwolenie na sprzedaż napojów alkoholowych w obrocie 

hurtowym

40 000,00      0,00 40 000,00

480 000,00 0,00 480 000,00
480 000,00 0,00 480 000,00
480 000,00 0,00 480 000,00

DOCHODY-WYDATKI 0,00 0,00 0,00

Klasyfikacja budżetowa
 Wykonanie 
dochodów 
2021 rok 

Wykonanie 
wydatków 
2021 rok

Środki do 
wykorzystani

a w 2022 
roku

1 2 3 4 5

BO 2022(środki pozostałe z 2021 roku) 0,00
75618

75619 0,00

85153 -                  

85154

80195

85205

0,00 0,00 0,00

Burmistrz

OGÓŁEM DOCHODY JEDNOSTEK:
OGÓŁEM WYDATKI JEDNOSTEK:

Razem:

REALIZACJA FUNDUSZU ZA ROK UBIEGŁY - 2021

Miasta Rypin

mgr Paweł Grzybowski

PLAN FINANSOWY URZĘDU MIASTA RYPIN
rozdział 75618

rozdział 75618

UWAGA: W planie Gminnego Programu Profilaktyki Alkoholowej  roku 2022 uwzględniono wpłaty z części 
opłaty za zezwolenie na sprzedaż napojów alkoholowych w obrocie hurtowym (tzw. "małpki" w kwocie 
40.000zł (756/75618/0270) oraz zwiększono wydatki  na  realizację gminnego programu oraz lokalnej 
międzysektorowej polityki przeciwdziałania negatywnym skutkom spożywania alkoholu o kwotę 40.000zł

OGÓŁEM DOCHODY URZĘDU MIASTA RYPIN:



Lp.
Klasyfikacja 

budżetowa
Zwiększenie Zmniejszenie Uzasadnienie do zmian

Jednostka 

realizująca

Plan przed zmianą
 Własne  Zlecone 

 Porozumienia 

JST 
 Porozumienia AR 84 885 935,75

72 453 130,30

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
72 453 130,30

12 432 805,45

0,00 0,00
12 432 805,45

0,00 0,00

0,00
Plan dochodów po 
zamianach 84 885 935,75

Plan wydatków 
przed zmianą

 Własne  Zlecone 
 Porozumienia 

JST 

 Porozumienia 

AR 
92 732 479,06

73 501 544,30
710/71035/4210 1 504,44 -1 504,44

710/71035/4410 1 504,44 1 504,44

600/60095/4040 516,72 -516,72

600/60095/4010 516,72 516,72

710/71035/4040 385,12 -385,12

710/71035/4010 385,12 385,12

750/75011/4040 2 068,57 -2 068,57

750/75011/4010 2 068,57 2 068,57

750/75023/4040 13 862,77 -13 862,77

750/75023/4010 13 862,77 13 862,77

750/75095/4040 7,25 -7,25

750/75095/4710 7,25 7,25

754/75416/4040 1 246,62 -1 246,62

754/75416/4210 1 246,62 1 246,62

851/85154/4040 69,35 69,35

różnica: (+,-)

UZASADNIENIE DO ZMIAN BUDŻETOWYCH - wprowadzonych Zarządzeniem Burmistrza Miasta Rypin Nr 21/2022 z dnia 02-02-2022 roku

Stan na dzień 03.01.2022

Źródło finansowania

Razem dochody 
bieżące:

Stan na dzień 03.01.2022

D O C H O D Y

DOCHODY BIEŻĄCE:

Ogółem: bieżące+ 
majątkowe

Stan na dzień 02.02.2022

1

Stan na dzień 03.01.2022

różnica: (+,-)

DOCHODY MAJĄTKOWE:

Stan na dzień 02.02.2022

różnica: (+,-)

WYDATKI BIEŻĄCE

2

Korekta planu finansowego w celu 

zabezpieczenia środków na wypłatę dodatkowego 

wynagrodzenia rocznego.

UM

W Y D A T K I

UM
Korekta planu w zakresie kosztów utrzymania 

bieżącego Cmentarza Komunalnego



851/85154/4300 69,35 -69,35

855/85501/4010 792,03 -792,03

855/85501/4040 792,03 792,03

855/85502/4010 4 452,34 4 452,34

855/85502/4040 4 452,34 -4 452,34

900/90002/4040 624,47 624,47

900/90002/4300 624,47 -624,47

900/90095/4040 4 905,01 4 905,01

900/90095/4010 3 905,01 -3 905,01

900/90095/4110 1 000,00 -1 000,00

926/92604/4040 272,21 272,21

926/92604/4110 272,21 -272,21

30 706,90 30 706,90 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
73 501 544,30

19 230 934,76

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
19 230 934,76

30 706,90 30 706,90
0,00

Plan po zmianach 92 732 479,06
-7 846 543,31
7 846 543,31

RÓŻNICA: 0,00

NO -1 048 414,00
1 Dochody bieżące: 0,00

2 Wydatki bieżące: 0,00

Różnica (1-2) 0,00

1 dochody majątkowe: 0,00

2 wydatki majątkowe: 0,00

Różnica (1-2) 0,00
nadwyżka 0,00

NO po zmianach -1 048 414,00

Razem wydatki 
inwestycyjne:

Stan na dzień 03.01.2022

mgr Paweł Grzybowski

Stan na dzień 02.02.2022
Ogółem wydatki
różnica: (+,-)

Planowany deficyt budżetowy na dzień 01.01.2022

Miasta Rypin

3

Korekta planu w zakresie środków 

zaplanowanych na wypłatę dodatkowego 

wynagrodzenia rocznego

Stan na dzień 02.02.2022

MOSiR

WYDATKI MAJĄTKOWE:

Razem wydatki 
bieżące:
różnica: (+,-)

DEFICYT BUDŻETOWY

Burmistrz

różnica:(+,-)

Sporządziła: V. Zielaśkiewicz


