Zatqcznik nr 1

do Uchwaty nr .../.../2025
Rady Miasta Rypin

zdnia ... 2025 r.

Roczny program wspétpracy Gminy Miasta Rypin z organizacjami pozarzagdowymi oraz

1)

2)

3)
4)
5)

6)

2.

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026.

Postanowienia ogdlne

§1.
llekro¢ w uchwale jest mowa o:
ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz.1338)
Programie — rozumie sie przez to roczny program wspoétpracy Gminy Miasta Rypin z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na rok 2026,
Organizacjach pozarzadowych — rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty, o ktédrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,
konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust.
2 ustawy,
Komisji — rozumie sie przez to komisje konkursowg powotang do opiniowania ofert
w otwartym konkursie ofert, o ktérej mowa w ustawie,
Miescie — rozumie sie przez to Gmine Miasta Rypin.

§2.
Program jest elementem dtugofalowej strategii rozwoju Miasta, zwtaszcza w zakresie
realizowanej lokalnej polityki spotecznej. Miasto Rypin w miare swoich potrzeb i
mozliwosci bedzie wspieraé dziatalnos$é zwigzang z ekonomig spoteczna.

Cel gtéwny i cele szczegétowe Programu

§3.

Celem gtéwnym Programu jest ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego
w Srodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracjg
publiczng i organizacjami pozarzgdowymi. Stuzyé temu ma wspieranie organizacji
pozarzgdowych w realizacji waznych celéw spotecznych.
Celami szczegétowymi Programu sa:

1) umocnienie w swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje

otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje;
2) stworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci spotecznej mieszkaricéw Rypina;



3)

4)
5)

6)
7)

zwiekszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w
Miescie;
poprawa jako$ci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;
integracja podmiotdw polityki lokalnej obejmujgcej swym zakresem sfere zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy;
udziat zainteresowanych podmiotdéw przy tworzeniu programow wspétpracy;
otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystgpienia z ofertg realizacji projektow
konkretnych zadan publicznych.

Zasady wspoétpracy

§4.

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywaé¢ sie bedzie na
nastepujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Iv.

pomocniczosci — oznacza, ze Miasto powierzaé bedzie realizacje swoich zadan
publicznych organizacjom pozarzagdowym, a te zagwarantujg, ze wykonajg je w
sposob profesjonalny, efektywny, oszczedny i terminowy;

suwerennosci stron — stosunki pomiedzy Miastem, a organizacjami pozarzgdowymi
ksztattowane bedg z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej
dziatalnosci statutowej;

partnerstwa — Miasto traktuje organizacje pozarzgdowe jako réwnoprawnych
partnerow w definiowaniu problemoéw spotecznych, okreslaniu sposobdéw ich
rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych;

efektywnosci — Miasto i organizacje pozarzgdowe wspdlnie dazy¢ bedy do
osiggniecia najlepszych rezultatéw podczas wykonywania zadan publicznych;
uczciwej konkurencji i jawnosci — zaktadajgcej ksztattowanie przejrzystych zasad
wspotpracy, opartych na réwnych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania
publicznego oraz na zapewnieniu rownego dostepu do informaciji;

jawnosci — wszystkie mozliwosci wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi
sg powszechnie wiadome, dostepne, jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych
procedur i kryteriéw podejmowania decyzji.

Zakres przedmiotowy

§ 5.

Przedmiotem wspdtpracy z organizacjami jest realizacja zadan z zakresu:

1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci

oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

2) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

3) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

4) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
5) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym.



V.

1.

VI.

Formy wspoétpracy
§6.

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego moze mieé charakter pozafinansowy i
finansowy.

Pozafinansowe formy wspodtpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi to:

1) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i
wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi oraz odpowiednio do zakresu ich
dziatania projektow aktdw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowe;j tych organizacji;

3) zatozenie i prowadzenie przez Miasto elektronicznej bazy danych organizacji
pozarzadowych oraz serwisu informacyjnego poswieconego zagadnieniom
zwigzanym z funkcjonowaniem Trzeciego Sektora;

4) promowanie osiggniec i dziatalnosci organizacji pozarzgdowych, prowadzonej na
rzecz mieszkancéw oraz informowanie o realizowanych przez nie projektach;

5) informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku
wraz z podaniem wysokosci Srodkéw przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje
tych zadan, oraz o ogtaszanych konkursach ofert na projekty realizacji zadan
publicznych, a takze sposobach ich rozstrzygnieé;

6) przekazywanie informacji za posrednictwem mediéw lokalnych i regionalnych o
realizacji zadan publicznych;

7) udostepnianie organizacjom pozarzgdowym, pomieszczen na terenie Miasta w celu
odbywania spotkan i realizacji projektow stuzgcych mieszkaricom;

8) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzgdowym, wspodtpracujgcym z
miastem, ktére ubiegajg sie o dofinansowanie z innych Zrodet.

Wspodtpraca o charakterze finansowym, polegajaca na zlecaniu realizacji zadan
publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie, moze odbywac sie w formach:

1) powierzenia wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

2) wspierania wykonywania takich zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

Zlecenie realizacji zadania publicznego odbywa sie w trybie ogtaszanych przez
Burmistrza Miasta Rypin otwartych konkurséw ofert lub w trybie zamodwienia
publicznego.

Priorytetowe zadania publiczne

§7.
Ustala sie nastepujaca liste priorytetowych zadan publicznych na 2026 rok:
1) ochrona i promocja zdrowia oraz likwidacja barier komunikacyjnych poprzez zakup
lub dofinansowanie zakupu urzadzen dla osdb niepetnosprawnych, dla oséb
niewidomych i gtuchoniemych;



2) szkolenie sportowe miodziezy, organizacja zawodow i rozgrywek sportowych w tym
rowniez dla oséb niepetnosprawnych oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

3) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym, poprzez organizacje ksztatcenia
ustawicznego oraz organizacje wyjazdéw majacych na celu pielegnowanie tradycji
narodowej i kulturowej;

VII.Okres realizacji programu

§8.
Miasto realizuje zadania publiczne we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi na
podstawie rocznego Programu i dziatania te obejmujg czas od 1 stycznia do 31 grudnia
2026 roku.

VIIl. Sposob realizacji Programu
§9.
Miasto prowadzi bezposrednig wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi, ktéra
polega na:

1) podejmowaniu, prowadzeniu i koordynacji biezgcej wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

2) konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi projektéw aktéw prawa miejscowego w
sferach dotyczacych zadan statutowych organizacji pozarzagdowych;

3) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw dla organizacji pozarzadowych na
realizacje zadan publicznych;

4) sporzadzaniu sprawozdan ze wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

IX. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

§ 10.

Miasto wspodtpracujgc z organizacjami pozarzagdowymi w ramach uchwalonego

Programu na rok 2026 planuje na realizacje zadan srodki finansowe w wysokosci

202000 zt na realizacje nastepujgcych zadan publicznych:

1) ochrona i promocja zdrowia oraz likwidacja barier komunikacyjnych poprzez zakup
lub dofinansowanie zakupu urzadzen dla oséb niepetnosprawnych, dla osdb
niewidomych i gtuchoniemych — kwota dofinansowania 10000 zt;

2) szkolenie sportowe mtodziezy oraz organizacja zawodow i rozgrywek sportowych w
tym réowniez dla oséb niepetnosprawnych oraz wypoczynek dzieci i miodziezy -
kwota dofinansowania 170000 zt;

3) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym, poprzez organizacje ksztatcenia
ustawicznego oraz organizacje wyjazdow majacych na celu pielegnowanie tradycji
narodowej i kulturowej — kwota dofinansowania 22000 zt;

X. Sposadb oceny realizacji Programu



Xl.

1.

2.

§11.

1. Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej, jako planowane dziatania

majgce na celu ocene realizacji wykonania Programu.

2. Celem monitoringu realizacji Programu ustala sie nastepujgce wskazniki ewaluacji:

1) liczba konkurséw,

2) liczba ofert ztozonych w konkursach,

3) liczba organizacji pozarzagdowych uczestniczgcych w konkursach,

4) liczba umoéw zawartych na realizacje zadan publicznych,

5) liczba umdw, ktére nie zostaty zrealizowane,

6) liczba ztozonych ofert trybie pozakonkursowym,

7) liczba zadan, ktérych realizacje zlecono organizacjom pozarzagdowym,

8) liczba obszaréw zadaniowych (rodzaj zadan),

9) liczba przeprowadzonych konsultacji,

10) liczba beneficjentdw realizujgcych zadania publiczne,

11) liczba organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne w oparciu o
Srodki budzetowe,

12) liczba realizowanych zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe w ramach
ofert wspdlnych,

13) wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu,

14) wysokos¢ srodkéw finansowych uzyskanych i przeznaczonych przez organizacje
pozarzagdowe na realizacje zadan publicznych, z uwzglednieniem wolontariatu i
pracy spotecznej cztonkéw,

15) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzgdowym
w poszczegdlnych obszarach zadaniowych.

Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§12.

Projekt Programu zostat opracowany we wspotpracy z:

1) Kierownikami poszczegdlnych komérek organizacyjnych Urzedu Miasta Rypin,

2) Organizacjami pozarzgdowymi.

Projekt Programu zostat opracowany w terminie od 8 pazdziernika 2025 r. do ......
2025r.

Konsultacje spoteczne Programu przeprowadzono w oparciu o uchwate Nr
XLIV/400/10 Rady Miasta Rypina z dnia 15 czerwca 2010 r. w sprawie okre$lenia
szczegbtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektéow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych
dziatalno$ci statutowej tych organizacji.

Ogtoszenie o konsultacjach projektu Programu zamieszczono na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Rypin.



5. W wyniku konsultacji trwajgcych w okresie od 8 pazdziernika 2025 r. do ... 2025 r.
wptynety/nie wptynety opinie dotyczgce projektu Programu.

XIl. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert

§13.

1. Dla kazdego z obszaréw zadan Burmistrz Miasta Rypin w drodze Zarzadzenia powota
Komisje oceniajgcg oferty ztozone w konkursie na dofinansowanie projektéw.

2. Komisja obraduje na posiedzeniu. Za organizacje pracy odpowiada Przewodniczgcy
Komisji wybrany sposréd cztonkdw Komisji.

3. Komisja dokonuje oceny na formularzu ,Karta oceny oferty”.

4. Z prac Komisji sporzgdzony zostaje protokaét.



