ZARZADZENIE NR 136/2021
BURMISTRZA MIASTA RYPIN
z dnia 20 grudnia 2021 r.
w sprawie: powotania Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen.

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

&1
1. W zwiazku z ochrong oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii powotujg statg Komisje
ds. rozpatrywania zgtoszeri w nastepujacym skfadzie:

1) Pani Magdalena Balinska — Przewodniczaca

2) Pan Krzysztof Pietrzak - Zastepca Przewodniczgcego

3) Pani Sylwia Wysocka — Sekretarz

4) Pan Kamil Gtowacki — Cztonek

5) Pan Marcin Turalski — Cztonek

2. Komisja powotana jest na okres 3 lat liczac od dnia wejScia w zycie niniejszego

Zarzadzenia.

§2
1. Komisja zbiera sie doraZnie po zgtoszeniu naruszenia.
2. Zasady i tryb pracy Komisji okresla Regulamin stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 136/2021
Burmistrza Miasta Rypin

z dnia 20 grudnia 2021 r.

Regulamin pracy
Komisji do spraw rozpatrywania zgfoszen

ROZDZIAL
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla tryb pracy Komisji powotanej do rozpatrywania zgtoszern w zwigzku z
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 roku
w sprawie ochrony 0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

§2

Przez uzyte w niniejszym Regulaminie okresdlenia rozumie sig:

1)
2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

Burmistrz — Burmistrz Miasta Rypin;
Cztonkewie Kemisji — Przewodniczgcy Komisji, Zastepca Przewodniczgcego Komisji,
Sekretarz Komisji oraz cztonkowie Komisji wyznaczeni przez Burmistrza;
dziatania nastepcze - dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu oceny
prawdziwosci zarzutow zawartych w zgfoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w
celu zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez takie
dziatania, jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie
oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania $Srodkéw lub zamkniecie
procedury;
Komisja — Komisja ds. rozpatrywania zgtoszen wyznaczona przez Burmistrza;
Koordynator ds. naruszert — osoba przyimujaca zgtoszenie oraz prowadzaca rejestr
zgtoszen, wyznaczona przez Burmistrza;
naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktdre jest niezgodne z prawem;
Zgtaszajacy - osoba fizyczna lub prawna, kidra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg;
zgtoszenie - przekazanie informacji na tamat naruszenia, do ktérego doszto lub moze
dojs¢ w organizacji, w ktorej osoba Zgtaszajaca pracuje lub pracowata, lub w innej
organizacji, z ktérg utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej
pracy.
zgtoszenie anonimowe - zgfoszenie dokonywane przez osobe, co do ktérej nie ma
mozliwosci identyfikacji tozsamosci;
ROZDZIAL i
TRYB PRACY KOMISII
83

1. Komisja rozpoczyna dziatalnosé z dniem powotania.



2. Komisja rozpatruje kazde zgtoszenie osobno.

. Komisja pracuje kolegialnie.

4. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w razie nieobecnosci Zastegpca lub wyznaczony

przez Przewodniczacego cztonek Komisji.
. Przewodniczacy Komisji wyznacza miejsce i termin posiedzenia, biorgc pod uwage
uzasadnione wnioski cztonkéw komisji, tak aby umozliwi¢ wypetnianie przez nich

podstawowych obowigzkéw stuzbowych.

§4

. Burmistrz upowaznia czfonkéw Komisji do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen
naruszen.

. Cztonkowie Komisji sktadaja oswiadczenia zobowiazujace do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji pozyskanych w zwigzku z przyjmowaniem zgtoszeri lub informacji

pozyskanych w procesie ochrony zgtaszajacego, w tym do zachowania w poufnosci i

ochrony danych osobowych zgtaszajacego oraz innych oséb, pozyskanych w zwigzku z tymi
czynnosciami. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Cztonkowie Komisji zobowigzuja sie do wykonywania ww. czynnosci z dotozeniem nalezytej
starannosci, z zachowaniem zasady poufnosci, bezstronnosci i obiektywizmu oraz
poszanowania godnosci i dobrego imienia zglaszajacego oraz osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

. Cztonkowie Komisji zobowigzuja sie do przestrzegania zasad i przepiséw z zakresu ochrony
danych osobowych, w tym do:

1) dotozenia wszelkich staran przy wykonywaniu czynnosci w zwigzku z wykonywaniem
ww. czynnosci, w celu ochrony danych osobowych i informacji uzyskanych w wyniku
zgtoszenia naruszenia,

2) przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi,

zabezpieczenia przetwarzanych danych przed ich udostepnieniem osobom

nieupowaznionym, zabraniem przez osocbe nieuprawniong, przetwarzaniem

z naruszeniem przepisOw prawa, nieuprawniong zmiang lub zniszczeniem, utratg,
uszkodzeniem,

4) zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobdw ich zabezpieczenia,
rowniez po ustaniu zatrudnienia.

(8

§5

. Komisja rozpoznaje zgioszenie oraz podejmuje dziatania nastepcze.

2. Komisja nie rozpatruje zgtoszenrt anonimowych.

3. Cztonek Komisji, ktdérego dotyczy zgtoszenie nie bierze udziatu w pracach Komisji

rozpatrujacej to zgtoszenie.

. Komisja moze wystuchac Zgtaszajgcego oraz osob, ktérych dotyczy zgtoszenie.

. W celu wyjasnienia naruszenia Komisja moze zaangazowac inne osoby, w tym sposrod
pracownikéw Urzedu Miasta Rypin.



6. Komisja przekazuje informacje Zgtaszajacemu bez zbednej zwioki, nie pdzniej niz w
terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia.

7. Po uzyskaniu wyjaénied Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia.

8. W przypadku negatywnej decyzji Komisji, Przewodniczacy Komisji przekazuje
Zgtaszajacemu, Koordynatorowi oraz osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie informacje o
przeprowadzonej weryfikacji.

9. W przypadku zgtoszenia zasadnego, Komisja sporzadza raport zawierajacy:

1) rodzaj i opis stwierdzonego naruszenia lub uzasadnienie jego potencjalnego
wystapienia,

2) dziatania nastepcze, ktére powinny by¢ podjete w zwigzku ze stwierdzonym
naruszeniem, w celu usuniecia naruszenia lub naprawienia jego skutkow, ze
wskazaniem os6b odpowiedzialnych za ich zastosowanie,

3) rekomendacje dotyczaca koniecznosci zawiadomienia o naruszeniu odpowiednich
organow,

4) wskazanie ewentualnych dziatan, ktére moga zapobiegaé wystepowaniu tego rodzaju
naruszen w przysztosci.

10. Raport z rozpatrzenia zgloszenia Komisja przekazuje do podmiotow wskazanych w

raporcie jako wtasciwych do zastosowania srodkow, ktore powinny byé podjete w zwigzku

ze stwierdzonym naruszeniem.

11. Przewodniczgcy Komisji informuje Koordynatora o dacie przekazania informacji zwrotnej
i podjetych dziataniach nastepczych.

12. W przypadku zawiadomienia innych organdw o naruszeniu, Przewodniczacy Komisji
informuje Zgiaszajacego o koniecznosci i przyczynach ujawnienia jego tozsamosci
organom, ktore zostaty zawiadomione.

ROZDZIAL il
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW KOMISII
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1. Biorgc udziat w pracach komisji cztonkowie komisji maja prawo w szczegélnosci do:
1) dostepu do wszystkich dokumentéw zwigzanych ze zgtoszonym naruszeniem,
2) uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach i pracach komisji za wyjatkiem
przywotanym w § 5 ust. 3,
3) niezwtocznego informowania Przewodniczacego Komisji o okolicznoéciach, ktére
uniemozliwiajg udziat w pracach komisji,
2. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegdinosci:
1) organizowanie prac Komisji, w tym wyznaczenie termindw posiedzenr oraz zapewnienie
sprawnego przebiegu wykonywanych zadan,
2) podziat prac przydzielanych cztonkom Komisji,



3) wyznaczenie cztonka Komisji do przewodniczenia pracom Komisji, w razie braku
mozliwosci prowadzenia pracami przez siebie lub Zastgpce Przewodniczgcego,
4) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przez Sekretarza Komisji,

3. Do obowigzkéw Zastepcy Przewodniczacego nalezy zastgpowane Przewodniczacego
Komisji w przypadku nieobecnosci. Zakres obowigzkow Zastepcy Przewodniczgcego w
przypadku nieobecnosci Przewodniczacego okresia § 6 ust. 2.

4. Do obowigzkéw Sekretarza Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) dokumentowanie czynnosci Komisji poprzez sporzadzenie protokotu,
2) opracowanie i zredagowanie projektu raportu o ktérym mowa w §5 ust. 9

ROZDZIAL I
ZAKONCZENIE PRAC KOMISII
§7
W zwigzku z koniecznoicia monitorowania sytuacji kadrowej Zgtaszajacego oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgfoszenia Komisja konczy prace zwigzane ze zgtoszonym
naruszeniem z uptywem 3 miesiecy od przekazania informacji zwrotnej i podjetych dziataniach
nastepczych.




