Zarzadzenie Nr 87/2022
Burmistrza Miasta Rypin
z dnia 28 czerwca 2022 roku

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji
kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798 ze zm.) zarzagdzam co nastepuje:

§1

Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury, obejmuje nastepujgce
sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§2

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty 7 000
zt.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi w wysokosci wynoszacej po pieciu latach
pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem samorzgdowg instytucjg
kultury w kwocie nieprzekraczajgcej 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i przyznawany
jest w formie kwotowej.

4. Dodatek specjalny mozie by¢ przyznany dyrektorowi za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w
szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Dodatek specjalny jest wyptacany za
okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek specjalny jest zwigzany.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i przyznawany jest w formie
kwotowej. W przypadku nieobecnosci dyrektora kwota dodatku specjalnego pomniejszana jest
proporcjonalnie za czas absencji do wynagrodzenia zasadniczego.

6. W przypadku zatrudnienia lub ustania stosunku pracy dyrektora w trakcie miesigca
kalendarzowego dodatek specjalny za ten miesigc nie przystuguje.

§3

Sktadniki wynagrodzenia miesiecznego oraz ich wysokos¢ w stosunku do poszczegdlnych
dyrektoréw ustala Burmistrz Miasta Rypin w oparciu o niniejsze zarzadzenie.



§4
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych

niektérymi podmiotami prawnymi oraz rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdéw
instytucji kultury.

§5
W przypadku zmiany tresci aktow prawnych wymienionych w niniejszym zarzadzeniu lub miejsca

ich publikacji, po wejsciu w zycie zarzadzenia, nalezy stosowac akty prawne z uwzglednieniem tych
zmian.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§7

Traci moc Zarzgdzenie Nr 17/2013 Burmistrza Miasta Rypin z dnia 11 lutego 2013 r. w sprawie ustalenia
zasad wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2022 roku.



