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Rady Miasta Rypina
z dnia 29 czerwca 2007 r.

Regulamin okreslajqcy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiqgnigcia dydaktyczno — wychowawcze, sposobu podziaiu
srodkéw na nagrody organéw prowadzqcych i dyrektorow szkol oraz trybu zglaszania
kandydatow do nagrod.

§ 1 Postanowienia ogélne

1.

(98]

6.
7. Wysoko$é Nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza od Nagrody Burmistrza Miasta.

Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, sposéb podziatu
srodkéw na nagrody organéw prowadzacych i dyrektoréw szkét oraz tryb zglaszania
kandydatéw do nagrdd.
Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych, gimnazjum, przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Rypin.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa
w ust. 2;
2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 2;
3) szkole bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumieé: przedszkola, szkoty
podstawowe, gimnazjum prowadzone przez Miasto Rypin;
4) nagrodzie organu prowadzacego — rozumie si¢ przez to Nagrod¢ Burmistrza
Miasta Rypina.
§2

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli ustala sig
w wysokosei 1% planowanych rocznych wynagrodzef osobowych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjum, przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Rypin, z tym Ze:

1) 80% funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora Szkoty;

2) 20% srodkéw przeznacza sie na Nagrody Burmistrza Miasta Rypina.
Kwote, o kiérej mowa w pkt.l planuja dyrektorzy szkot w rocznych planach
finansowych swoich placowek.
Kwota, o kiorej mowa w pkt.2 jest zabezpieczona w budzecie gminy Miasta Rypina.
Wysokosé indywidualnej Nagrody Burmistrza Miasta nie moze przekroczy¢ 150%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

Wysokos¢ Nagrody Dyrektora Szkoly nie moze przekroczyé wysokosci 100%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 moga by¢ nagrodami I i II stopnia.

§ 3 Kryteria przyznawania nagrod

1.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczegOlne oraz wybitne osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze
w pracy zawodowe]. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

Nagroda Burmistrza Miasta Rypina moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom,
ktorzy posiadaja co najmniej wyrézniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spetniajg
odpowiednio co najmniej 6 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.
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Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej
dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z kryteriow
o ktérych mowa w ust. 4.

Ustala si¢ nastgpujgce kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu poprzez zakwalifikowanie
uezniéw do udziatlu w zawodach rejonowych, okregowych i centralnych
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych,

b) zajmowanie przez uczniéw znaczacych miejsc w konkursach, zawodach,
przegladach 1 festiwalach rejonowych, okrggowych, wojewodzkich
i ogdlnopolskich,

¢) posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy z uczniem majacym
trudnosci w nauce,

d) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywanie autorskich programéw
i publikacji,

¢) organizowanie konkursow przedmiotowych, artystycznych, zawodéw
sportowych i innych o zasiggu lokalnym i ponadlokalnym,

f) organizowanie  udzialu  uczniow w  konferencjach  naukowych,
popularnonaukowych, spektaklach teatralnych, koncertach lub wystawach,

g) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych,

h) organizowanie  imprez  kulturalnych,  sportowych,  rekreacyjnych,
turystycznych, wypoczynkowych o zasi¢gu co najmniej miejskim,

i) prowadzenie znaczacej dzialalnosci wychowawczej wplywajacej na
wszechstronny rozwdj uczmiow.

2) w zakresie pracy opiekuniczo - wychowawczej

a) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami
trudnymi wychowawczo,

b) wzorowe organizowanic udziatu rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie
efektywnych form wspoldziatania szkoly z rodzicami,

¢) organizowanie z wiasnej inicjatywy oraz we wspolpracy z innymi
instytucjami, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi pomocy
i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej Iub  Zzyciowe] pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

d) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie
przejawow  patologii spolecznej wéréd dzieci i mlodziezy
w szczegolnosci narkomanii, alkoholizmu w oparciu o nowatorskie
rozwigzania np. autorskie programy, projekty itp.,

¢) organizowanie systematycznej, dlugotrwalej wspolpracy szkoly lub
placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spolecznej dzieci
i mlodziezy.

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkot i placowek:

)

b)
<)

4
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bycie autorem badz wspotautorem projektow edukacyjnych realizowanych w oparciu
o wsparcie finansowe instytucji zewngtrznych.

organizowanie wspdlpracy szkoly ze szkolami z innych krajow,

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

systematyczng promowanie szkoty lub placowki w srodowisku onadlokalnym
poprzez opracpwywame Iub wydawanie fo}derow z?mleszczame ar[y;ulow w prasie
tub na stronie ;ntemetowe] szkoty lub miastg,

pozyskiwanie sponsoréw i sojusznikéw szkoty,
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g) dbanie o wysoki poziom pracy placowki poprzez realizacje wiasciwej polityki
kadrowej i organizacji pracy, kreowanie twérczej atmosfery pracy,

h) tworzenie cickawej oferty szkoty,

i) racjonalne wykorzystywanie Srodkéw budzetowych i pozyskiwanie dodatkowych
$rodkow pozabudzetowych.

§ 4 Tryb zglaszania kandydatow do nagrody
1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Rypina moga wystapic¢:
1) dia nauczyciela:
a) organy szkoly,
b) organizacje zwigzkowe.
2) dla dyrektora szkoty:
a) organy szkoly,
b) organ nadzoru pedagogicznego,
¢) organizacje zwigzkowe.

2. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 1 moze przyzna¢ Burmistrz Miasta Rypina
z wlasnej inicjatywy badZ na umotywowany wniosek Wydziatu O$wiaty,
Kultury, Informacji i Promocji.
3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty mogg wystapic:
1) organy szkoly;
2) organizacje zwiazkowe.
4. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 3 okresla zatacznik do regulaminu.
5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia danego
roku
1) o Nagrode Burmistrza Miasta Rypina do Urzedu Miejskiego;
2) o Nagrodg Dyrektora Szkoly do sekretariatu szkoty.

§ 5 Tryb przyznawania nagrod

1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 2ust. 1 pkt. 1 — dyrektor szkoty;

2) ze $rodkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 2 — burmistrz miasta.
2. Przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rade
pedagogiczna.
3. Decyzje o przyznaniu Nagrod Burmistrza Miasta podejmuje burmistrz.
4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
5. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis sktada
sie do akt osobowych tego nauczyciela
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