Załącznik do Uchwały Nr VI/30/07 Rady Miasta Rypina z dnia 28 lutego 2007 r.

REGULAMIN

określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, za warunki pracy, funkcyjny, motywacyjny, godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw.
I. Postanowienia ogólne
§1

Podstawa prawna:
1. Ustawa   z   dnia    8    marca    1990   roku   o   samorządzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 zpóźn. zm.).
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 Nr 97 poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600
z późn. zm.)
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia   za pracę w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 z późn. zm.).
§2
Wynagrodzenie nauczycieli w poszczególnych stopniach awansu zawodowego nauczycieli w odniesieniu do wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego określają przepisy powołane w § 1 pkt 2 i 3 oraz Regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za staż pracy, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw.

§3

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1) szkole - należy przez to rozumieć przedszkola,  szkoły
podstawowe, gimnazjum Gminy Miasta Rypina;
2) dyrektorze szkoły - należy przez to rozumieć dyrektorów
poszczególnych placówek.
2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższegp określania o Karcie Nauczyciela należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity   Dz. U. z 2006 Nr 97
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 z późn. zm..)
II. Dodatki do wynagradzania zasadniczego
Dodatek za wysługę lat
§4
1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości   1% wynagrodzenia zasadniczego, za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym, że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę łat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy oraz inne udowodnione okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one   wliczeniu   do   okresu   pracy,   od   którego   zależą   uprawnienia pracownicze.
3. Nauczycielowi   pozostającemu  jednocześnie   w   więcej   niż  jednym stosunki pracy okresy uprawniające do dodatki; za wysługę lat ustala się odrębnie   dla  każdego   stosunku   pracy  zgodnie   z  Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej  i  Sportu z dnia 31   stycznia 2005  r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,     ogólnych     warunków     przyznawania     dodatków     do wynagrodzenia zasadniczego  oraz wynagrodzenia     za pracę w dniu wolnym od pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym pracownik    jest    lub    był    jednocześnie    zatrudniony.    Do    okresu dodatkowego      zatrudnienia      nie      podlegaj \     zaliczeniu      okresy podstawowego zatrudnienia.
4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach   w  wymiarze  łącznie  nie  przekraczającym   obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej szkole zalicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 2.
5. Dodatek za wysługę lat przysługuje:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;
2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatki lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 6.   Dodatek  za  wysługę   lat  wypłaca   się   z   góry,   w  terminie  wypłaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy
§5
1. Za pracę w warunkach trudnych uznaje się prowadzenie przez nauczycieli zajęć   określonych   w   §   8   pkt.   Rozporządzenia   Ministra   Edukacji Narodowej i Sportu   z dnia 31 stycznia 2005 r. . w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy.
2. Wysokość dodatku za warunki pracy wynosi 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego, bądź 20% stawki godziny przeliczeniowej wynikającej z osobistego zaszeregowania.
§6
1. Za   pracę   w  warunkach  uciążliwych  uznaj e   się  prowadzenie  zajęć wymienionych w  §  9 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do       wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy.
2. Wysokość dodatku za uciążliwe warunki pracy ustala dyrektor szkoły w wysokości takiej, jak za pracę w warunkach trudnych.

§7
1. Dodatek za warunki pracy, o którym mowa w § 5 i § 6 przysługuje
za godziny faktycznie wykonywanej pracy, z którą dodatek jest związany oraz    w    okresie    niewykonywania    pracy,    za    który    przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.
3. O   nabyciu   prawa   do   dodatku   lub   jego   zmianie   dyrektor   szkoły powiadamia pracownika na piśmie.
4. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, przysługującego na podstawie   niniejszego   regulaminu   przysługuje   prawo   do   dodatku z każdego tytułu.
Dodatki funkcyjne
§8
1.
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły;
2) wychowawstwo klasy lub oddziału przedszkolnego;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stażu.
2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca,
w którym nastąpiło powierzenie stanowiska.
3. Powierzenie stanowiska określonego w ust. 1, pkt. 1 następuje na czas
określony w akcie powierzenia, a określonego w pkt. 2 i 3 na zasadach
określonych w statucie szkoły.
4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko uprawniające do dodatku,
o którym mowa w ust.  ł traci prawo do dodatku funkcyjnego wraz
z upływem okresu powierzenia, a w razie wcześniejszego  odwołania
- z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca — od tego dnia.
5. Dodatek  funkcyjny  nie  przysługuje   w  przypadku  usprawiedliwionej
nieobecności w pracy trwającej dłużej niż jeden miesiąc.
6. Dodatek funkcyjny nie przysługuje  w  okresie  nieusprawiedliwionej
nieobecności  w pracy,  w  okresie  urlopu  dla poratowania zdrowia,
w   okresach,   za   które   nie   przysługuje   wynagrodzenie   zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym
nauczyciel   zaprzestał   pełnienia   z   innych   powodów   obowiązków,
do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia
obowiązków nastąpi od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.
7. W przypadku powierzenia pełnienia obowiązków w zastępstwie, dodatek
przysługuje od pierwszego dnia, w którym nastąpiło powierzenie tych
obowiązków.
8. Decyzję o przyznaniu i wysokości  dodatku funkcyjnego podejmuje
w stosunku do dyrektora szkoły Burmistrz Miasta, a dla pozostałych
nauczycieli dyrektor szkoły.
9. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 8,
ust. 1, pkt. 2 i 3 przysługuje prawo do dodatku z każdego tytułu.
10. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły i jego zastępców zależy od:
1) ilości uczniów;
2) ilości oddziałów;
3) liczby zatrudnionych pracowników;
4) zmianowości, warunków organizacyjnych szkoły;
5) zakresu   obowiązków   administracyjno   -   technicznych,
złożoności zadań wynikających z funkcji kierowniczych;
6) liczby stanowisk kierowniczych szkoły;
7)
efektywności - wyników pracy szkoły.
11. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry.
12.0 nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na piśmie.
13. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły wynosi do 50%
wynagrodzenia    zasadniczego     wynikającej     ze    stawki    osobistego
zaszeregowania, a dla jego zastępców do 40%.
14. Wysokość dodatku za wychowawstwo klasy lub oddziału przedszkolnego
wynosi niezależnie od stopnia awansu zawodowego: 100 zł.
15. Wysokość dodatku z tytułu pełnienia funkcji opiekuna stażu wynosi trzykrotną stawkę godziny przeliczeniowej nauczyciela mianowanego z tytułem magistra ?: przygotowaniem pedagogicznym obliczonej do celów ustalenia podwyższonego pensum.
Dodatek motywacyjny

§9
1.
Dodatek motywacyjny może być przyznany za:
1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze;
2) wprowadzanie   innowacji   pedagogicznych,   skutkujących
efektami w procesie kształcenia i wychowania;
3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć wynikających
z     zadań     statutowych     placówki     ze     szczególnym
uwzględnieniem,   zajęć   opiekuńczych  i  wychowawczych
wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów;
4) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków
związanych z powierzonym stanowiskiem;
5) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających
z    przyjętych    przez    organ    prowadzący    priorytetów
w realizowanej lokalnej polityce oświatowej.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krótszy niż
sześć miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok.
3. Dodatek     motywacyjny      może      być      przyznany     nauczycielowi
kontraktowemu, mianowanemu i dyplomowanemu.
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły przyznaje Burmistrz Miasta
Rypina w wysokości od 10 do 50%_uwzględniając następujące obszary
pracy szkoły:
1) organizacja   procesu   dydaktyczno   -   wychowawczego i opiekuńczego szkoły;
2) osiągane efekty kształcenia;
3) tworzenie klimatu szkoły sprzyjającego realizacji jej zadań
statutowych;
4) tworzenie   więzi    ze    społecznością   lokalną   i    innymi
szkołami;
5) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi;
6) poprawność stosowania prawa oświatowego, prawidłowe
prowadzenie spraw kadrowych oraz dokumentacji szkolnej;
7) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole;
8) terminowość realizacji zadań;
5.
Dodatek motywacyjny dla zastępców dyrektora szkoły przyznaje dyrektor
szkoły w wysokości od 5 do 40% uwzględniając następujące obszary
pracy szkoły:
1) stopień    realizacji    powierzonych    zadań    w    obszarach
dydaktyki     wychowania     i     opieki     ze     szczególnym
uwzględnieniem efektów realizacji tych zadań;
2) tworzenie klimatu zewnętrznego i wewnętrznego placówki;
3) terminowość realizacji zadań.
6.
Dodatek   motywac3'jny   dla   nauczycieli   przyznaje   dyrektor   szkoły
uwzględniając następujące kryteria:
1) ocenę wyników kształcenia;
2) nowatorskie metody nauczania i wychowania;
3) umiejętność dzielenia się własna wiedzą i doświadczeniem;
4) aktywną pracę w organizacjach uczniowskich;
5) przygotowanie uroczystości i imprez szkolnych;
6) indywidualna praca w czasie wolnym z uczniami;
7) współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym.
7. Środki    na    dodatki    motywacyjne    dla    nauczycieli    wynoszą    3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli pracujących w danej  szkole,
powiększone o środki przeznaczone na dodatki motywacyjne dyrektorów
placówek   oświatowych   przydzielone   bezpośrednio   przez   Burmistrza
Miasta   Rypina.    Stawka    dodatku    motywacyjnego    dla    nauczycieli
wszystkich szczebli awansu zawodowego wynosi minimum 5% płacy
zasadniczej nauczyciela mianowanego.
8. Dyrektor szkoły zgodnie z kryteriami zawartymi w § 9 pkt. 6, przydziela
nauczycielom dodatek motywacyjny w ramach posiadanych przez szkołę
na ten cel środków.
9. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry.
III. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw
§10
1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania i opieki, nauczyciel może być obowiązany do    odpłatnej     pracy    w    godzinach    ponadwymiarowych,    zgodnie z posiadaną specjalnością,  których  liczba nie  może przekraczać   ¼ tygodniowego   obowiązkowego   wymiaru   godzin   zajęć.   Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym   1/2
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o którym mowa w art 42, ust. 3 Karty Nauczyciela 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania dyrektor może przyznać
nauczycielowi płatne godziny za zastępstwo doraźne pod warunkiem realizacji przez nauczyciela programu nauczania.

3. Za zajęcia pozalekcyjne płatność jak 23 godziny ponadwymiarowe.

4. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowiązkowy' wymiar zajęć

zgodnie z art. 42, ust. 4a - Karty Nauczyciela, nie może mieć przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjątkiem doraźnych zastępstw.

5. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi
godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych powyżej
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin.

6. Przez godzinę zastępstwa doraźnego rozumie się zlecone nauczycielowi
przez dyrektora szkoły godziny wynikające z konieczności zastępstwa

nieobecności nauczyciela.

7.
Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, jeżeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w trudnych lub uciążliwych
warunkach i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc minimalną
stawkę  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela  wynikającą z  tabeli
zaszeregowania   przez   miesięczną   liczbę   godzin   będącą   wynikiem
pomnożenia      tygodniowego      obowiązkowego      wymiaru      godzin
przez 4,16 - z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas
zajęć do 0,5 godz. pomija się, a co najmniej 0,5 godz. liczy się za pełną
godzinę.

8. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć
na   podstawie   art.   42,   ust.   4a   Karty   Nauczyciela   wynagrodzenie
za    godzinę    doraźnego    zastępstwa   ustala    się,    dzieląc   przyznaną
nauczycielowi   stawkę  wynagrodzenia  zasadniczego  przez miesięczną
liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.
9. Wynagrodzenie  za godziny ponadwymiarowe  przydzielone  w planie
organizacyjnym szkoły nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.
10.Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z:
1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
3) rekolekcjami;
4) doraźnymi    zmianami    tygodniowego    rozkładu    zajęć
zarządzonymi przez dyrektora szkoły
- traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.
11. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za każdą godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową.
12.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia — za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42, ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o ł/5 tego wymiaru (lub 1/4 dla nauczyciela, któremu ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
13.Dodatek za godziny ponadwymiarowe i zastępstwa doraźne wypłaca się z dołu.
IV. Przepisy końcowe
§11
Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć określonego w umowie o pracę.
§12
Zmiana regulaminu może nastąpić w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
Przewodniczący Rady Miasta Rypina

dr Piotr Gałkowski
