[image: image1.png]Zatacznik do uchwaty Nr Xii/108/07
Rady Miasta Rypina
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Statut

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie

§1.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rypinie zwany dalej ,Osrodkiem” dziata na podstawie:
1. Uchwaly Nr X/47/90 Miejskiej Rady Narodowej w Rypinie z dnia 26 lutego 1990r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie,
2. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozn.
zm./
3. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm./
4. Ninigjszego statutu.

§2.

1. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Rypina nieposiadajaca osobowosci prawne;j.
2. Siedzibg Osrodka jest miasto Rypin.
3. Teren dziatania Osrodka obejmuje miasto Rypin.

§3.

1. Osrodek realizuje zadania zlecone i zadania wiasne gminy z zakresu pomocy spotecznej,
$wiadczen rodzinnych i dodatkéw mieszkaniowych.

2. Realizujgc zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej Osrodek kieruje sig ustaleniami
przekazanymi przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego.

3. Osrodek, wykonujac zadania wtasne gminy w zakresie pomocy spolecznej, kieruje sig ustaleniami
Burmistrza Rypina.

§4.

1. Do zakresu dziatania O$rodka nalezy prowadzenie spraw wynikajacych z:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm./

b) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych /tekst jednolity: Dz.U. z 2006r Nr
139, poz. 992 z pdzn. zm./

¢) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych /Dz.U. Nr 71, poz. 734 z pozn.
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2. Do zakresu dziatania Osrodka nalezy réwniez realizowanie zadan z zakresu administracji publicznej
wynikajacych z innych ustaw okreslajacych zadania wtasne i zlecone gminy, o ile do ich realizacii
Kierownik Os$rodka otrzymat odpowiednie upowaznienie.

3. Dziataino$¢ Osrodka obejmuje:

a) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg $wiadczen,

b) prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa skierowang na pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzeniu
warunkow sprzyjajgcych temu celowi,

c¢) prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury socjalnej,

d) analize i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,

) realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

f) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

g) koordynacje realizacji gminnej strategii integracji i polityki spoteczne;j,

h) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb oséb i rodzin,

§5.

W sktad Osrodka wchodzg;

a) Kierownik O$rodka zwany dalej Kierownikiem,

b) Zastepca Kierownika,

c) Sekcja pomocy srodowiskowej - pracownicy socjaini,
d) Sekcja ustug opiekuriczych,

e) Sekcja $wiadczen rodzinnych,

f) Stanowisko do spraw dodatkdéw mieszkaniowych.

§6.

1. Burmistrz Rypina wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika
Osrodka

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Rypina.

§7.

1. Kierownik, jako organ, na podstawie upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Rypina podejmuje
decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do
wiasciwosci gminy Miasta Rypina.

2. Kierownik jest odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie Osrodka i gospodarke finansowg
Osrodka oraz sprawuje nadzor nad pracownikami Osrodka.

3. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w Osrodku.

§8.
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Rypina, gospodarka finansowa jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych.

2. Obsiuge finansowo-ksiggows Osrodka prowadzi Wydzial Finansowy Urzedu Miejskiego na
podstawie zawartego porozumienia.

3. Obstuge w zakresie kadr prowadzi Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich Urzedu
Miejskiego na podstawie zawartego porozumienia.

§9.
1. Status prawny pracownikéw Osrodka okresla ustawa o pracownikach samorzadowych.
2. Prawa i obowigzki pracownikow Os$rodka regulujg przepisy ustawy o pomocy spotecznej, kodeks
pracy oraz przepisy wykonawcze a takze regulamin Os$rodka.
3. Szczegblowy zakres zadan, tryb pracy i organizacie wewnetrzng okresla Regulamin Organizacyjny
Osrodka.

§10.
1. Ogo6lny nadzor nad dzialalnoscig Osrodka oraz realizacjg zadan wiasnych gminy sprawuje
Burmistrz Rypina.

2. W sprawach z zakresu administracji rzadowej zleconych gminie nadzér sprawuje Wojewoda
Kujawsko-Pomorski.

§11.

Zmiana Statutu Osrodka nastepuje w trybie whasciwym dla jego uchwalenia.

RADYWAS/I’ RYPINA
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