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1. Postanowienia ogélne

§1

Rypinskie Centrum Promocji i Kultury, zwane dalej RCPiK, jest samorzadowa instytucja
kultury, ktérej podstawowym celem statutowym jest prowadzenie dzialalnosci kulturalnej
oraz promocja miasta Rypina.

§2

RCPiK dziata w szczeg6lnosci na podstawie:

1.

2.

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci
kulturalnej (4j. Dz.U. 22001 r. Nr 13 poz. 123 z pdZn.zm),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pézn.zm.),

. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

(. Dz.U. 22002 1. Nr 171 poz. 1396 z p6zn.zm.),

ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 15
poz. 148 z pbézn.zm.),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (. Dz.U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694
z pOzn.zm.),

uchwaty Nr IX/58/99 Rady Miasta Rypina z dnia 26 kwietnia 1999 r. w sprawie
podzialu Rypifiskiego Osrodka Kultury i zatwierdzenia statutow oraz uchwaly nr
XIMI/157/07 z dnia 16.11.2007 r. w sprawie zmiany nazwy Miejskiego Osrodka
Kultury w Rypinie na Rypifiskie Centrum Promocji i Kultury w Rypinie i uchwalenia
statutu samorzadowej instytucji kultury,

postanowien niniejszego statutu.

§3

Organizatorem RCPiK jest Gmina Miasta Rypina.

§4

RCPiK posiada osobowos¢ prawna.
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Siedziba RCPiK znajduje si¢ w Rypinie przy ul. Warszawskiej 8, a obszarem jego
dziatania jest powiat rypifiski,

RCPiK moze wspdldziata¢ z innymi instytucjami kultury oraz organizowaé imprezy
artystyczne, kulturalne, sportowe i promocyjne takze poza obszarem miasta.

RCPiK uzywa pieczeci podiuznej, zawierajacej nazwe w pelnym brzmieniu.

RCPiK moze organizowaé na terenie miasta Rypina $wietlice i ogniska artystyczne.

§6

Nadzor nad organizacja i funkcjonowaniem RCPiK w zakresie okre§lonym przepisami prawa
sprawuje Burmistrz Rypina.

11. Przedmiot dzialalnosci

§7

Do podstawowych zadan statutowych RCPiK nalezy:

1. W zakresie dziatalnosci kulturalnej:

1.
2.

4

rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowati kulturalnych,
tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania kultura 1 sztuka,

. tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rgkodzieta Iudowego

i artystycznego,

organizacja wszelkiego rodzaju imprez plenerowych,

edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

wspolpraca w zakresie opieki nad obiektami i miejscami pamigci narodowe;j.

2. W zakresie promocji Rypina:

L.

2.

prowadzenie dzialan zwiazanych z promocjg, poprzez:

1. dziatalno$¢ wydawnicza,

2. popularyzacje miasta i jej waloréw w sieci internetowej,

3. organizowanie targéw, imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych,

w tym majacych na celu promocjg turystyczna i gospodarcza miasta,

4. udzial w imprezach upowszechmajapych miasto i region w Polsce i $wiecie,
wspéldziatanie z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami i fundacjami
w zakresie dzialan promocyinych.
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1. Podstawowe zadania realizowane sa w szczegolnosci poprzez:

1.
2.

3.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

organizacj¢ imprez artystycznych i rozrywkowych,
inicjowanie i pomoc zespolowym formom twdrczosci i uczestnictwa
w kulturze,
organizacje targéw, przegladow, wystaw, koncertow, konkursoéw, spektakli,
projekcji filmowych i innych przedsigwzigé popularyzujacych dorobek
kulturalny,
organizaci¢ 1 prowadzenie zespolowych form edukacji kulturalnej
i wychowania przez sztukg, w szczegdlnosci w formie ognisk, teatrzykow,
zespolow artystycznych i kot zainteresowan,
wspieranie imprez i amatorskiego ruchu artystycznego,
wspieranie i promocja zespoléw muzycznych, rodzimego r¢kodziela, sztuki
i folkloru,
dbalosé o miejsca i pomniki pamigci narodowej, w tym organizacja rocznic
i zapewnienie ich nalezytej oprawy artystycznej,
wdrazanie innowacyjnych form dziatalnosci kulturalnej w $rodowisku
lokalnym,
prowadzepie nauki jezykéw obeych, tafica, gry na instrumentach, plastyki,
fotografiki i w miar¢ zapotrzebowania $rodowiskowego z innych dziedzin,
$wiadczenie ustug poligraficznych, fotograficznych, filmowych, plastycznych
i innych z zakresu kultury i turystyki,
prowadzenie impresariatu artystycznego i ushug z zakresu imprez kulturalnych
i artystycznych,
organizowanie dyskotek, baléw i zabaw tanecznych,
prowadzenie wypozyczalni sprzgtu techniczmego do obslugi imprez
i widowisk,
prowadzenie sprzedazy micjscowych dziet artystycznych, r¢kodzieta
artystycznego i ludowego, badz posrednictwa w ich reklamie,
prowadzenie dziatalno$ci ekspozycyjnej i wystawienniczej, w tym galerii dziel
miejscowych artystow,
inspirowanie, wspieranie i promowanie indywidualnych uzdolnien i osiagnigé
artystycznych, poetyckich i literackich mieszkaicéw Rypina,
inicjowanie, organizowanie i wspieranie réoznych form zagospodarowania
czasu wolnego i wypoczynku, w tym wakacyjnego dzieci i mlodziezy,
wspdlprace z placowkami o§wiatowo-wychowawczymi Rypina w zakresie
rozwoju kultury,
podejmowanie innych dzialan =z zakresu kultury, sztuki, dzialalnosci
informacyjnej i promocyjnej wynikajacych z potrzeb srodowiska lokalnego,
opracowywanie i wdrazanie koncepcji aktywizujacej ruch kulturalny,
turystyezny i rekreacyjny w Rypinie, w szczeg6Inosci poprzez:
»  dzialania majace na celu podwyzszenie jakosci walorow turystycznych
i rekreacyjnych miasta i skutecznosci ich promowania,
= wspéldziatanie z jednostkami organizacyjnymi Rypina, instytucjami,
organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami w  zakresie
upowszechniania kultury, sportu, turystyki, ochrony przyrody
i krajobrazu, celem popularyzacji i wspierania dziatan kulturalnych,
sportowych i turystycznych Rypina,
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w zakresie aktywno$ci kulturalnej i turystycznej oraz wymiang
doswiadczen aktywizujacych lokalne spotecznosci w rozwdj lokalny,
= prowadzenie dzialalnosci promocyjnej, w szczegélnosci poprzez
redagowanie gazet, folderéw, stron internetowych oraz publikowanie w
innej formie informacji lokalnych z zakresu kultury, turystyki
i rekreacji,
= wspieranie i pomoc w realizacji projektow aktywizujacych
i integrujacych spoleczno$é lokalng w zakresie kuitury, turystyki
i rekreacji.
2. Do zadan RCPiK nalezy takze koordynacja dzialan w zakresie imprez kulturalnych,
turystycznych i rekreacyjnych na terenie miasta, w tym organizowanych przy udziale
innych podmiotow.

I11. Organizacja i zarzadzanie RCPiK

§9

1. Na czele RCPiK stoi dyrektor.

§10

1. Dyrektora RCPiK powoluje i odwotuje Burmistrz Rypina wedlug zasad okreslonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

2. Organizacjg¢ wewnetrzng i strukture organizacyjng oraz zasady funkcjonowania RCPiK
okre§la regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora po zasiggnigciu opinii

Burmistrza Rypina oraz opinii dzialajacych przy RCPiK zwiazkéw i stowarzyszen
tworcow.

§11
1. Dyrektor RCPiK zarzadza instytucja i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor jest kierownikiem jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych.

3. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw RCPiK.

4. Dyrektor okresla gtownemu ksiggowemu RCPiK zakres upowaznien i odpowiedzialno$ci
wynikajace z ustaw o finansach publicznych i o rachunkowosci.

5. Do kompetencji dyrektora RCPiK naleza w szczego6lnosei:
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i finansowych,

tworzenie warunkow do realizacji zadan statutowych, o ktorych mowa w § 7,

w szezegllnoscei w formach, o ktérych mowa w § 8 ust.l.

prowadzenie spraw pracowniczych,

prowadzenie archiwum zaktadowego,

gospodarowanie majatkiem,

opracowywanie i zatwierdzanie rocznego planu dzialalnosci RCPiK z zachowaniem

wysokosci dotacji organizatora,

7. prowadzenie samodzielnej gospodarki finansowej w ramach posiadanych srodkow,
kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania,

8. sporzadzanie rocznych sprawozdar z dziatalnosci merytorycznej RCPiK,

9. sporzadzanie finansowej sprawozdawczosci rocznej oraz przedkladanie jej
do zatwierdzenia,

10. sprawowanie funkcjonalnej kontroli wewnetrznej,

11. wdrazanie i przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa.

N

Al ol el

§12

. Przy Rypinskim Centrum Promocji i Kultury moze by¢ powolana Rada Programowa,
ktéra powotuje Burmisirz Rypina na wniosek dyrcktora RCPiK sposréd kandydatéw
zglaszanych przez organizacje spoleczne, stowarzyszenia kulturalne i instytucje kulturalno
- wychowawcze.

. Rada Programowa liczy minimum 5 czlonkow.

. Pracami Rady kieruje dyrektor RCPiK.

. Zasady, cel i zakres dzialalno$ci Rady okreéla odrebny regulamin zatwierdzony przez
dyrektora Rypinskiego Centrum Promocji i Kultury.

. Praca w Radzie Programowej jest praca spoleczna.

§13

. Zasady wynagradzania pracownikow RCPiK okre§la rozporzadzenie wydane
na podstawie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

. 'W ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz premiowy,

. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania premii ustala
regulamin nadany przez dyrektora.

. W ramach posiadanych $rodkéw tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 5 %
wynagrodzefi osobowych, ktérym dysponuje dyrektor.
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1. Wynagrodzenie dyrektora ustala Burmistrz Rypina na podstawie ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz.U. Nr
26 poz. 306 z pdzn .zm.).

2. Pozostate czynnosci wobec dyrektora RCPiK w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje
Burmistrz Rypina.

§15

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania okreslonych stanowisk w RCPiK
oraz tryb stwierdzania tych kwalifikacji okresla rozporzadzenie wydane na podstawie ustawy
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

IV. Majatek i finanse

§16

1. RCPiK gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czgscia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodark¢ w ramach posiadanych srodkéw, kierujac sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

2. Warto$¢ majatku RCPIK odzwierciedla fundusz instytucji kultury, ktéry odpowiada
wartosci wydzielonego i nabytego mienia.

3. Mienie ruchome stanowi wlasno$¢ RCPiK.

4. Nieruchomosciami stanowigcymi wlasno$¢ komunalng Rypina, RCPiK wiada w formie
trwatego zarzadu ustanowionego na czas nieoznaczony.

§17
RCPiK moze prowadzi¢ dziatalnosé inng niz kulturalna, a w szczegdlnosci w zakresie:

prowadzenia kawiarni internetowej,
wynajmu pomieszczen uzytkowych,
sprzedazy czasopism,

prowadzenia bufetu,

wynajmu srodkéw transportu,

innej dziatalnosci.

AW
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. RCPiK prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreSlonych w ustawie
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz ustawie o finansach
publicznych.

. RCPiK jest jednostka sektora finanséw publicznych.

§19

. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan dziatalnosci.

. Plan dzialalnosci zawiera w miar¢ potrzeb: plan ustug, plan przychodéw i kosztow, plan
remontow i konserwacji srodkéw trwalych oraz plan inwestycji.

. Plan dziatalnosci wyodrgbnia wysokos¢ dotacji organizatora.

. Plan dziatalnosci zatwierdza dyrektor.

. Zmiany w rocznym planie w zakresie, o ktorym mowa w ust.3, sa dopuszczalne jedynie
w przypadku wprowadzenia w odpowiednim trybie zmian przeznaczenia S$rodkéw

finansowych w budzecie miasta.

. Koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzania pokrywane sg z uzyskiwanych przychodow
instytucji.

§20

. Wysoko$¢ rocznej dotacji na dziatalnos¢ statutowa RCPiK ustala organizator.

. RCPiK skfada materialy informacyjne na podstawie, ktorych ustala si¢ dotacje na dany
rok budzetowy, w terminach i szczegélowosci okreslonej w uchwale Rady Miasta Rypina
w sprawie procedury uchwalania budzetu oraz rodzajow i szczegblowosci materialow
informacyjnych towarzyszacych projektowi budzetu.

. Niewykorzystana czg$¢ dotacji w roku budietowym, lub wykorzystana niezgodnie
z przeznaczeniem w terminie do dnia 10 stycznia roku nastgpnego.
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1. Dyrektor RCPiK odpowiada za wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci
oraz za calo$¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie okreslonych ustawa
o finansach publicznych obowiazkow w zakresie kontroli finansowe;.

2. Dyrektor wykonuje zadania, o ktorych mowa w ust.1 przy pomocy gléwnego ksiggowego
RCPiK.

3. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych sklada jednoosobowo dyrektor RCPiK.

4. Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzan pienigznych, do jej
skutecznosci potrzebny jest podpis ( kontrasygnata) gléwnego ksiggowego RCPiK.

§22

1. Ksiegi rachunkowe prowadzone sg zgodnie z ustawa o rachunkowosci.

§23

1. Roczna sprawozdawczos¢ finansowa obejmuje:
1) bilans,
2) rachunek zyskow i strat,
3) informacj¢ dodatkows.
2. W informacji dodatkowej uwzglednia si¢ takze dane o Zrédlach naleznosci i zobowigzan.
3. Roczng sprawozdawczos¢ finansowa weryfikuje Burmistrz, a zatwierdza organizator.
4. Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci w zakresie przychodéw i wydatkowania

$rodkéw publicznych otrzymanych w formie dotacji sporzadzane jest w terminach
okreslonych w umowie w sprawie dofinansowania dziatalnosci jednostki.

§24

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu socjalnego oraz zasady gospodarowania $rodkami
funduszu okresla ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszn $wiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) oraz regulamin.
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§25

Zmiany w statucie moga by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

§26

7. dniem wejécia w Zycie niniejszego statutu dyrektor RCPiK dokona odpowiednich zgloszen
do celéw statystycznych, skarbowych i ubezpieczeniowych,

§27
1. Kontrole realizacji przez RCPiK zadan statutowych sprawuje organizator.

2. Kontroli instytucjonalnej w zakresie prawidlowosci wykorzystania dotacji organizatora
dokonuje Burmistrz Rypina.





