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Uchwaly Nr XIIV/153/07
Rady Miasta Rypina

¢ dnia 16 listopada 2007 r.

Statut
Miejskiego Zespolu Obshugi Oswiaty w Rypinie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Miejski Zesp6t Obstugi Oswiaty w Rypinie zwany w dalszej czgéci Statutu Zespolem dziala na podstawie:

1.

Uchwaly Nr XIII/153/07 Rady Miasta Rypina z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie utworzenia gminnej jednostki
organizacyjnej pod nazwa ,,Miejski Zespot Obstugi O$wiaty w Rypinie”

Ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),
Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z péén.
zm.),

Ustawy z dnia 21 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593
z pdin. zm.),

Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005
r. Nr 14, poz. 114 z p6zn, zm.)

Niniejszego statutu.

§2

Zespol posiada siedzibg w Urzedzie Miejskim w Rypinie, ul. Warszawska 40; 87-500 Rypin.

§3

Zespbt uzywa pieczeci podiuznej o nastepujacej tresci:

Migjski Zespot Obslugi Oswiaty w Rypinie
ul. Warszawska 40; 87-500 Rypin

IL. CELE 1 ZADANIA

§4

Zespot wykonuje swoje zadania w celu:

1.
2.

Prawidiowego funkcjonowania szkét i przedszkoli, dla kt6rych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rypin;
Realizowania przez Gming Miasto Rypin zadan z zakresu o$wiaty zgodnie z wymogami prawa.

§5

Do zadani Zespolu nalezy:

1. Obsluga finansowa i merytoryczna w zakresie zadan o$wiatowych nalezacych do kompetencji gminy;

2. Nadzor nad dziatalno$cia szk6t i przedszkoli;

3. Wykonywanie innych zadaf, do kiorych zobowiazany jest organ prowadzacy szkoly i przedszkola zgodnie
Z Wymogami prawa,
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1.

1.

2.

Prowadzenia scentralizowanej obshugi finansowo — ksiggowej szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miasto Rypin;

Sporzadzania sprawozdafi statystycznych oraz innych sprawozdah wymaganych w zakresie zadar oswiatowych
realizowanych przez gming, szczegolnie w zakresie zadan rzeczowych, zatrudniania, wynagrodzen, zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

Organizowania wyplat wynagrodzen oraz prowadzenia ewidencji danych o zatrudniemiu i wynagrodzeniu
pracownikéw szkét; ’

Koordynowania procesu doksztacania nauczycieli;

Obstugi komisji egzaminacyjnych w sprawie uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu zawodowego;
Koordynowania prac zwiazanych z konkursami na stanowiska dyrektoréw szkot;

Koordynowania spraw prawno — organizacyjnych szkél, w tym w szczegélnosci arkuszy organizacji szkot;
Organizowania dowozu dzieci do szkot;

Obstugi zadart z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw wynikajacej z przepiséw oswiatowych;

Podejmowanie decyzji w sprawie nauczania indywidualnego i rewalidacii;

. Nadzér na spetianiem obowiazku nauki od 16 do 18 roku zycia;

Obstugi zadania w zakresie dofinansowania przygotowania zawodowego mlodocianych pracownikéw;
Prowadzenie archiwizacji dokumentow Zespotu;

Wspétpracy z dyrektorami szkét i przedszkoli w zakresie przeprowadzania przetargéw zgodnie z ustawa,
z dnia 29 stycznia 2004 r. — prawo zamdwien publicznych.

§7
Realizacja zadaf, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 dotyczy w szczegdlnosci kontroli szkot w zakresie spraw:

1) Prawidlowego realizowania zapisow znajdujacych si¢ w arkuszach organizacji szkot i przedszkoli;
2) Prawidlowego dysponowania $rodkami finansowymi;

3) Stwarzania w szkotach bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

4) Prawidtowej organizacji pracy szkoly i przedszkola.

Sprawowanie nadzoru nad inwentaryzacja i likwidacja skladnikéw majatkowych placéwek o$wiatowych,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie oraz dokonywanie inwentaryzacji majatku Zespotu.

«

§8

Realizacja zadarn , o ktérych mowa w § 5 pkt. 3 dotyczy w szczegéInosci:

1.
2.

Statej wspélpracy z Kujawsko — Pomorskim Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy;

Przygotowywania projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz innych projektéw uchwat zwigzanych
z o$wiata;

Przygotowania projektow aktow zatozycielskich szkét i przedszkoli oraz pierwszych statutéw;

Wspblpracy z dyrektorami szkét i przedszkoli oraz Urzedem Miejskim w zakresie realizowanych inwestycji,
remontéw obiektéw szkolnych i wyposazenia placéwek oswiatowych w pomoce dydaktyczne i sprzet do petnej
realizacji programow nauczania.

§9

Do zadan Zespotu nalezy ponadto wykonywanie innych zadan Gminy Miasta Rypin z zakresu oéwiaty, okreslonych

w porozumieniach z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz zadan zleconych na zasadzie odrgbnych uméw
z kontrahentami zewngtrzoymi.
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§10

Struktura organizacyjna Zespohu:

1} Dyrektor Zespolu;

2) Gtoéwny ksiggowy Zespohy;

3) Zastgpca gtéwnego ksiggowego Zespolu,

4) Referenci i inspektorzy Zespohu.
Dziatalno$cia Zespotu kieruje Dyrektor:

1) Dyrektora Zespolu zatrudnia Burmistrz;

2) Pracownikéw Zespohu na stanowiskach wymienionych w § 10 ust. 1 pkt. 2, 3 i 4 zatrudnia Dyrektor Zespolu

i jest ich bezposrednim przetozonym.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz, zarzadza mieniem Zespohu, a takze
wykonuje zadania przypisane Burmistrzowi Miasta Rypina, wynikajace z przepiséw o systemie o$wiaty na zasadzie
oddzielnego pelnomocnictwa;
Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé za catoksztatt spraw wehodzacych w zakres dziatalnosci;
Gtéwny ksiggowy Zespolu jest réwnoczesnie glownym ksiggowym kazdej szkoly i przedszkola, akeeptuje dowody
ksiggowe i wydatkowanie srodkéw z dyrektorem szkoly lub przedszkola, ktérego wydatki dotycza, a z Dyrekiorem
Zespotu w zakresie Zespotu;
Wynagrodzenia pracownikéw Zespotu ustalane sg w oparciu o obowiazujace przepisy;
Wysoko$¢ érodkéw finansowych, potrzebnych na prowadzenie zadah objetych dziatalnoscia Zespohi, na dany rok
kalendarzowy, okresla Rada Miasta Rypina w uchwale budzetowej;
Szczegélowe zasady organizacji i funkcjonowania Zespolu okresla regulamin organizacyjny sporzadzony przez
Dyrektora.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§11

Zesp6t jest jednostka budzetows i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych;

Podstawa, dziatalnosci Zespotu jest roczny plan finansowy zgodny z uktadem wykonawczym budzetu Gminy Miasta
Rypina;

Zespot prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami oddzielnie dJa kazdej jednostki i facznie dla Zespohu;

Procedury ustalania i zmiany planu finansowego okreslaja odrebne przepisy;
Zespot oraz kazda jednostka posiadaja odrebne rachunki bankowe.

§12

Zespol posiada w zarzadzie mienie Gminy Miasta Rypin zgodnie z bilansem Zespohu;
Szczegblowy wykaz mienia, o ktorym mowa w pkt. 1 okresli Burmistrz Miasta Rypina w drodze zarzadzenia.

§13
Nadz6r nad dziatalnoscia finansowa, Zespohu sprawuja; Burmistrz Miasta Rypina oraz Skarbnik Miasta Rypina;
Dyrektorzy szk6t i przedszkoli odpowiadaja za wykonanie budzetu swojej placowki na podstawie ustawy
o odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
Dyrektor Zespotu odpowiada za dyscypline budzetowq Zespotu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

1. Zmiany niniejszego statutu nastepuja w trybie przewidzianym dla Jjego nadania.




