Uchwata Nr VII/39/2011
Rady Miasta Rypina
z dnia 9 maja 2011 r.

W sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktorych

ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszezegblnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6in. zm."), w zwiazku z art. 42 ust. 3, 6 oraz 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.?), uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

Ustala sig szczegolowe zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegblnych okresach roku szkolnego.

§2.
1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli szkét, dla ktérych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planéw
nauczania lub organizacji pracy jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, w zwiazku
z wezesniejszym zakonczeniem zajeé w klasach maturalnych.
2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania
lub organizacji szkoty w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych lub przekracza ten wymiar, sa obowigzani
do zrealizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru zajec (zwigkszonego
lub zmniejszonego), aby $redni roczny wymiar zaje¢ w ciagu roku szkolnego nie by} nizszy od obowiazkowego
tygodniowego wymiaru godzin, okre$lonego w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, zostat wypracowany do kofica zaje¢ w danym roku szkolnym.
3. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreslonych w pkt 2, wymiar godzin zaje¢ w poszczeg6lnych okresach
roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zajec przekraczaé z tego tytutu %
obowigzkowego etatu nauczyciela, bez jego zgody.
4. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar, zgodnie z art. 42 ust. 3 lub na podstawie art.
42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego
nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuriczych, powinien nauczaé odpowiednio wigksza liczb¢ godzin w innych okresach
danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢, nie jest pracg
W godzinach ponadwymiarowych.
5. Na poczet wypracowania pelnego wymiaru godzin zaje¢ zalicza si¢ przepracowane godziny ponadwymiarowe
zatwierdzone w organizacji roku szkolnego, realizowane godziny w zastgpstwie nieobecnych nauczycieli

oraz godziny innych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych realizowanych bezposrednio

z dziemi lub miodzieza.

' Zmiany tekstu Jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203,
22005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28,
poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 106, poz. 675 oraz Nr 40, poz. 230.

‘Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z2007 Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz U. z 2008 r. Nr 145, poz.

917, Nr 227, poz. 1505, Dz U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 , Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650
oraz Nr 219, poz. 1706.



6. Godzinami ponadwymiarowymi nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 5, sg godziny realizowane
Po wypracowaniu pelnego obowiazkowego ich tygodniowego wymiaru zajec.
7. Plan zaje¢ nauczyciela powinien by¢ okreslony w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.
8. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajec, realizujacych rézny wymiar zajeé
W poszczegllnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin dla calego
okresu zatrudnienia.
9. W przypadku rozwiazania z nauczycielami stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym Zaj¢¢ nastepuje z data ustania
stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy wymiar godzin zajeg,
a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.
10. Za wypracowanie obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé w czasie trwania zaje¢ szkolnych
dla nauczycieli peinozatrudnionych odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
1. Z nauczycielami realizujacymi zajecia tylko w niektérych okresach roku szkolnego, mozna zawrzeé umowe
0 pracg w dniu rozpoczgcia zajeé przez tego nauczyciela.

§3.
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Rypina.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Kujawsko - Pomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2011 r.

V-ce Przewowzqcy Rady Miasta
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z poz. zm.)
w art. 42 ust. 7 zobowiazuje organ prowadzacy szkote do okreslenia w drodze uchwaly zasad rozliczania
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny
W poszczegblnych okresach roku szkolnego. Sytuacja ta ma miejsce gléwnie w szkotach ponadgimnazjalnych.

W zwiazku z tym, ze Gmina Miasta Rypina jest organem prowadzacym dla Liceum Plastycznego jest potrzeba

uregulowan prawnych w tym zakresie.

Opracowata: Malgorzata Switalska
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