Załącznik Nr 2do Uchwały Nr X/86/07

Rady Miasta Rypina

z dnia 29 czerwca 2007 r.
Statut

Liceum Plastycznego w Rypinie

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa beż bliższego określenia o:

1. Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Plastyczną w Zespole Szkół Miejskich                        w Rypinie, ul. Sportowa 24.

2. Statucie – należy przez to rozumieć statut Szkoły Plastycznej w Rypinie.

3. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

4. Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć organy Szkoły Plastycznej.

5. Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów Szkoły plastycznej.

6. Organie prowadzącym Szkołę Plastyczną – należy przez to rozumieć Gminę Miasto Rypin.

7. Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nas Szkołą Plastyczną – należy przez to rozumieć Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§ 2. Podstawowe informacje
1. Nazwa szkoły brzmi: Liceum Plastyczne.

2. Siedziba szkoły jest budynek przy ul. Sportowej 24.

3. Liceum Plastyczne jest publiczną szkołą artystyczną.

4. Szkoła kształci w cyklu czteroletnim w zawodzie plastyk.

5. Szkoła prowadzi naukę w specjalnościach artystycznych:

1) reklama wizualna.

6. Ilość specjalności i ich rodzaj może być dostosowany do potrzeb środowiska.

7. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Miejskich w Rypinie.

8. Nazwa szkoły składa się z nazwy Zespołu oraz nazwy szkoły.

9. Ustalona nazwa szkoły używana jest przez szkołę w pełnym brzmieniu.

10. Na pieczątkach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy szkoły (ZSP – LP)              i logo.

§ 3.1. Organem prowadzącym jest Gmina Miasto Rypin.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Minister Kultury                              i Dziedzictwa Narodowego.

§ 4. Cele i zadania szkoły

1. Kształcenie i wychowanie w szkole w szczególności ma na celu:

1) rozwijanie zdolności i umiejętności uczniów w stopniu pozwalającym na czynną działalność zawodową w dziedzinie sztuk plastycznych i wyuczonej specjalności;

2) przygotowanie do aktywnej działalności na rzecz kultury w środowisku lokalnym;

3) przygotowanie do dalszych studiów.

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej poprzez:

1) prowadzenie zajęć praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotów objętych planem nauczania;

2) organizowanie wystaw prezentujących osiągnięcia uczniów;

3) uczestniczenie w konkursach organizowanych przez inne szkoły, placówki oświatowe i kulturalne;

4) udział w wystawach i konkursach regionalnych, ogólnopolskich                                       i międzynarodowych;

5) współdziałanie z samorządem terytorialnym w rozwijaniu działalności kulturalnej lokalnej społeczności.

3. Szkoła kształtuje postawy uczniów w zakresie upowszechniania wartości i norm moralnych takich jak:

1) przestrzeganie prawa i norm społecznego współżycia;

2) poczucie godności narodowej;

3) szacunek do innych narodów;

4) tolerancja rozumiana jako umiejętność szanowania cudzych postaw, opinii                     i przekonań;

5) upowszechnianie zasad kulturalnego zachowania;

6) kształcenie wrażliwości estetycznej, aktywności kulturalnej, tradycji;

7) rozwijanie własnych uzdolnień i zamiłowań.

§ 5. Organami szkoły są: dyrektor szkoły, rada pedagogiczna, rada szkoły, rada rodziców, samorząd uczniowski.

§ 6.1. Szkołą kieruje dyrektor a jego kompetencje określone są w ustawie o systemie oświaty

z 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami.

2. Dyrektora szkoły powołuje i odwołuje Burmistrz Miasta.

3. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

4) organizuje i kieruje pracą dydaktyczną zajęć z przedmiotów ogólnokształcących oraz artystyczno – zawodowych;

5) zapewnia pełną i prawidłową realizację programów nauczania z przedmiotów ogólnokształcących i artystyczno – zawodowych;

6) organizuje i nadzoruje imprezy ogólnokształcące takie jak: wystawy, aukcje, konkursy, plenery, praktyki zawodowe itp.;

7) organizuje i kieruje egzaminem dyplomowym;

8) organizuje i kontroluje przebieg egzaminu wstępnego z umiejętności praktycznych;

9) inspiruje i wdraża nowatorskie zmiany w organizacji nauczania przedmiotów artystycznych i programów autorskich;

10) realizuje uchwały rady szkoły oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

11) jako kierownik jednostki budżetowej sporządza projekt budżetu szkoły na dany rok kalendarzowy i dysponuje nim zgodnie z planem finansowym zaopiniowanym przez radę pedagogiczną po uchwaleniu budżetu gminy przez Radę Miasta;
12) wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym szkoły;

13) z budżetu szkoły dyrektor zobowiązany jest pokryć:

a) płace pracowników wraz z pochodnymi,

b) koszty utrzymania szkoły,

c) koszty bieżących napraw,

d) inne należności wynikające z preliminarza budżetowego.

14) wnioskuje do organu prowadzącego o przeprowadzenie remontu obiektów szkolnych;

15) organizuje zgodnie z obowiązującym prawem działalność gospodarcza szkoły;

16) prowadzi w sposób prawidłowy dokumentację dotyczącą:

a) działalności dydaktyczno – wychowawczej,

b) działalności administracyjnej,

c) działalności gospodarczej i finansowej.

4. Dyrektor szkoły ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystanie środków finansowych oraz za powierzony majątek.

5. Dyrektor jest kierownikiem jednostki budżetowej dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor m. in. decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i niepedagogicznych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych osobom zatrudnionym            w szkole;

3) wynagradzania pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Powyższe sprawy regulują odpowiednie regulaminy wewnętrzne.

6. Dyrektor występuję z wnioskami, po zasięgnięciu opinii odpowiednich organów,                      w sprawach odznaczeń i nagród dla osób zatrudnionych w szkole.

7. Dyrektor może w drodze decyzji administracyjnej skreślić ucznia z listy uczniów. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoły wykonuje swe zadania współpracując z rada szkoły, rada pedagogiczna, rodzicami i samorządem uczniowskim.

§ 7.1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W jej zebraniach mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

5. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności,                  co najmniej połowy jej członków.

6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę szkoły;

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły;

4) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7. Do kompetencji opiniujących rady pedagogicznej należy:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoły w tym tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych                         i pozalekcyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego w szkole;

3) opiniowanie wniosków dyrektora w sprawach przyznawania nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień;
4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac                      i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

      8. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły.

10. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

§ 8.1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentacje rodziców uczniów szkoły.

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców szkoły.

3. Rada rodziców:

1) współuczestniczy w programowaniu pracy szkoły, a także w planowaniu wydatków szkoły;

2) organizuje działalność mającą na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i środowisku;

3) w celu wspierania statutowej działalności szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze                z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł;

4) udziela pomocy i wspiera wszystkie organizacje społeczne działające w szkole oraz samorząd uczniowski;

5) podejmuje działalność mająca na celu pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych dla szkoły;

6) występuje do rady pedagogicznej, dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

4. Rada Rodziców pracuje na podstawie opracowanego regulaminu swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

§ 9.1. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym, powszechnym.

3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Samorząd uczniowski na wniosek dyrektora szkoły opiniuje prace danego nauczyciela.

6. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:                                                                                                                                                                           

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego.

§ 10.1. Nauka w Liceum Plastycznym trwa 4 lata.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry, przy czym pierwszy semestr dla klasy programowo najwyższej kończy się w ostatni dzień przed zimową przerwą świąteczna.

3. Szczegółowe terminy rozpoczynania i zakończenia roku szkolnego określa Minister Kultury.

4. Treści kształcenia i wychowania, układ i zakres materiału nauczania poszczególnych przedmiotów określają obowiązujące podstawy programowe.

5. Dni wolne od nauki określają przepisy MENiS, MK oraz MPiPS.

6. Podstawowa forma nauki w szkole jest system klasowo – lekcyjny w ramach 5-cio dniowego tygodnia pracy.

7. Organizacje szkoły określa w danym roku szkolnym dyrektor szkoły w arkuszu organizacyjnym na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoły oraz planu finansowego, a zatwierdza organ prowadzący szkole w porozumieniu z jednostka nadzoru.

8. Arkusz organizacyjny szkoły zawiera liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów oraz zajęć obowiązkowych                                      i nadobowiązkowych finansowanych przez organ prowadzący szkołę.

9. Tygodniowy rozkład obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych wynikających z organizacji szkoły, określa dyrektor szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia                  i higieny pracy.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Rada pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii rady szkoły, może podjąć uchwalę, w której ustali inny czas trwania jednostki lekcyjnej, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu pracy.

12. Praktyka zawodowa oraz plenery malarskie stanowią integralną cześć programu nauczania               i wychowania, a ich zaliczenie jest obowiązkowe do uzyskania promocji do klasy programowo wyższej.

13. Niektóre zajęcia, np. zajęcia specjalistyczne, nadobowiązkowe nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań, mogą być prowadzone poza systemem klasowym              w grupach, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

14. W klasie czwartej (programowo najwyższej), po zakończeniu drugiego semestru uczniowie, którzy spełnili warunek uzyskania ocen promujących ze wszystkich przedmiotów objętych programem nauczania, przystępują do egzaminu dyplomowego. 

Sposób przeprowadzania egzaminu dyplomowego określa szczegółowo regulamin, który

stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.

15. Zdanie egzaminu, o którym mowa w pkt 14 świadczy o ukończeniu szkoły i uprawnia do używania tytułu plastyk.
16. Dla absolwentów szkoły przeprowadzany jest egzamin maturalny i wydawane świadectwa dojrzałości. Uczniowie, którzy nie przystąpią do egzaminu maturalnego lub go nie zdadzą, a zdali z wynikiem pozytywnym egzamin dyplomowy, otrzymują dyplom ukończenia Liceum Plastycznego.

18. W szkole działają dwa zespoły przedmiotowe skupiające nauczycieli:

1) przedmiotów artystyczno – zawodowych;

2) przedmiotów ogólnokształcących.

19. Celem działania zespołów jest:

1) opiniowanie programów nauczania;

2) opracowywanie propozycji szczegółowych zasad WSO;

3) organizowanie wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego;

4) koordynacja działań dydaktycznych w obrębie danej grupy przedmiotowej;

5) korelacja treści nauczania i ich aktualizacja;

6) doskonalenie metod nauczania i wychowania oraz wymiana doświadczeń w tym zakresie.

20. Szkoła prowadzi bibliotekę szkolną, której zasady pracy określa odrębny regulamin.

21. Zasady funkcjonowania pracowni określone są w odrębnych regulaminach wewnętrznych.

22. Szkoła może przyjmować słuchaczy placówek kształcenia nauczycieli oraz studentów wyższych szkół na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgoda, poszczególnymi nauczycielami a placówka kształcenia nauczycieli lub szkoła wyższa.

§ 11.1. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto        w miarę możliwości:

1) pomieszczenia dla działalności organizacji uczniowskich, samorządu uczniowskiego, świetlicy lub klubu;

2) świetlicę;

3) miejsce do zajęć wychowania fizycznego;

4) gabinet pielęgniarki szkolnej;

5) archiwum;

6) szatnie.

§ 12.1. Rodzice uczniów szkoły maja prawo do:

1) zapoznania się z zadaniami szkoły i zamierzeniami dydaktyczno – wychowawczymi                 w danej klasie i szkole;

2) poznania regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce                     i przyczyn ewentualnych trudności;

4) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia;

5) wdrażania i przekazywania organom nadzorującym szkolę opinii na temat pracy szkoły;

2. Rodzice uczniów zobowiązani są:

1) uczestniczyć w zebraniach z wychowawca i dyrektorem szkoły;

2) współdziałać z wychowawca i innymi nauczycielami w procesie dydaktyczno – wychowawczym;

3) współuczestniczyć w życiu szkoły (zgodnie z postanowieniami rady rodziców, rady szkoły i statutu);

4) ponosić odpowiedzialność za szkody materialne powstałe z winy ucznia.

§ 13.1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia;

2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania godności osobistej;

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym;

4) swobody wyrażania myśli i przekonań;

5) rozwijania zdolności, zainteresowań i talentów, w tym do indywidualnego toku nauki;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz zagwarantowanych statutem sposobów kontroli postępów w nauce;

7) korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz poradnictwa zawodowego;

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych;

9) pomocy w przypadku trudności w nauce;

10) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się                     w organizacjach działających w szkole;

11) formy opieki i pomocy uczniom opisuje szczegółowy plan realizacji Programu Wychowawczego Szkoły stanowiący załącznik do niniejszego statutu.

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły i regulaminach obowiązujących w szkole, a w szczególności:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;

2) przestrzegania kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i innych pracowników szkoły;

3) wykazywania dbałości o wspólne dobro, ład i porządek;

4) dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów.

3. Szkoła ma obowiązek, wynikający ze szczegółowych przepisów, organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi.

4. Rodzaje kar i nagród stosowanych wobec uczniów określa Regulamin Szkoły.

5. Oceniania, klasyfikacji i promowania uczniów dokonuje się w oparciu o obowiązujące przepisy rozporządzenia Ministra Kultury oraz Wewnątrzszkolny System Oceniania stanowiący załącznik do statutu.

6. Szczegółowe kryteria oceny zachowania ucznia określa Regulamin Szkoły i Wewnątrzszkolny System Oceniania.
7. Zachowanie ucznia na lekcji nie może stanowić kryterium oceny poziomu jego wiedzy                      i umiejętności z danego przedmiotu.

8. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę upoważniającą dyrektora szkoły do skreślenia ucznia               z listy uczniów zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy o systemie oświaty, w przypadkach gdy uczeń otrzymał naganna ocenę zachowania.

9. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

§ 14.1. Dyrektor szkoły powołuje szkolna komisje rekrutacyjno – kwalifikacyjna, której zadaniem jest:

1) podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji z uwzględnieniem kryteriów przyjęć zawartych w Statucie szkoły, nie później niż na sześć miesięcy przed terminem rekrutacji;

2) ustalenie na podstawie wyników postępowania kwalifikacyjnego i ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do szkoły;

3) sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego

2. Dyrektor szkoły może odstąpić od powołania komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej, jeżeli liczba kandydatów ubiegających się o przyjęcie do szkoły jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła.

3. O przyjęcie do klasy pierwszej maja prawo ubiegać się uczniowie, którzy nie przekroczyli              17 roku życia oraz posiadają świadectwo ukończenia gimnazjum.

4. Kwalifikacja kandydatów do LP odbywa się na podstawie egzaminu wstępnego, który przeprowadza się w okresie od dnia 4 maja do dnia 30 czerwca.

5. Warunkiem przyjęcia ucznia do LP jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu praktycznego z rysunku, malarstwa, kompozycji przestrzennej oraz sprawdzianu zainteresowań wybrana dziedzina sztuki i zjawiskami kulturalnymi przeprowadzonego w formie ustnej.

6. Liczba kandydatów przyjętych do LP wynika z uzyskanych przez nich ocen. O kolejności przyjęcia decydują oceny, poczynając od najwyższej.

7. Decyzje o przyjęciu do LP podejmuje dyrektor szkoły na podstawie ostatecznej oceny                           z egzaminu wstępnego.

8. Dyrektor ogłasza listę kandydatów przyjętych do szkoły w ciągu trzech dni po zakończeniu egzaminów wstępnych.

§ 15.1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników wymienionych w pkt 1 określają odrębne przepisy.

3. Opiekę medyczną nad uczniami sprawuje pielęgniarka szkolna, do obowiązku której należy równie_ nadzór nad stanem sanitarnym szkoły.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno – wychowawcza i opiekuńcza oraz jest odpowiedzialny za wyniki i jakość tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

5. Nauczyciel odpowiada za:

1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, zarówno w czasie prowadzonych                          lub nadzorowanych zajęć, jak i wyznaczonych dyżurów w czasie przerw międzylekcyjnych;

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego i wychowawczego;

3) pomoce dydaktyczne i inny powierzony mu sprzęt szkolny.

6. Do zadań i obowiązków nauczyciela należy:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

2) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów;

3) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych;

4) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

7. W celu sprawowania opieki wychowawczej nad uczniami poszczególnych klas, dyrektor wyznacza wychowawców spośród nauczycieli uczących w danych klasach. Wychowawca powinien w zasadzie prowadzić klasę przez cały cykl nauczania.

8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy zgodnie z Programem Wychowawczym Szkoły, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia oraz proces uczenia się;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

4) otoczenie opieka uczniów mających problemy wychowawcze, znajdujących się w trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej, osobistej;

5) dbałość o rozwijanie podstawowych wartości etycznych i moralnych w procesie nauczania i wychowania;

6) kształtowanie atmosfery tolerancji i życzliwości;

7) utrzymywanie kontaktów z innymi nauczycielami w celu wypracowania wspólnych działań wychowawczych;

8)  utrzymywanie kontaktów z rodzicami oraz organizowanie cyklicznych zebrań klasowych;

9) przygotowywanie plenerów, wycieczek, imprez klasowych, itp. zgodnie                                     z harmonogramem;

10) wnioskowanie w sprawie nagród i kar dla uczniów;

11) ustalanie w porozumieniu z innymi nauczycielami, uczniem i klasa ocen z zachowania;

12) prowadzenie dokumentacji klasowej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, karty wycieczek, plenerów, itp.);

9. Prawa i obowiązki nauczycieli określają przepisy ustawowe – Karta Nauczyciela, ustawa                      o systemie oświaty, Kodeks Pracy, zaś szczegółowo niniejszy statut.

§ 16.1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

5. Niniejszy statut obowiązuje od dnia 01.09.2007 r .

