Zarzadzenie Nr 49/2021
Burmistrza Miasta Rypin
z dnia 28 kwietnia 2021 roku

w sprawie:  Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powotania
Komisji Socjalnej w Urzgdzie Miasta Rypin.

Na podstawie art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 746)

§1
Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miasta Rypin Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Powoluje Komisj¢ Socjalng w sktadzie:
- Alicja Tuszko,
- Mariola Piotrowska,
- Monika Kalinowska,
- Ewa Westfal,
- Kamil Gtowacki.

§3

Uprawnienia i tryb pracy powotanej Komisji zostaty okreslone w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonym niniejszym zarzadzeniem.

§ 4
Traci moc Zarzadzenie Nr 42/2016 Burmistrza Miasta Rypin z dnia 21 marca 2016 r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powotania
Komisji Socjalnej w Urzedzie Miasta Rypin.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 49/2021
Burmistrza Miasta Rypin

z dnia 28 kwietnia 2021 roku

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urze¢du Miasta Rypin

I. Podstawy prawne opracowania regulaminu

§1

Zasady tworzenia i podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej

»Funduszem” okreslaja przepisy:

1y

2)

3)

4)

3)

ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2021 roku, poz. 746),

ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
(t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 1426 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczef socjalnych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 43,
poz. 349),

obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w roku poprzednim lub
w II pélroczu roku poprzedniego z corocznymi zmianami, oglaszanymi
w Dzienniku Urzgdowym ,,Monitor Polski”.

niniejszego regulaminu.

II. Postanowienia ogolne

§2

1. Regulamin gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta Rypin, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) krag 0séb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych,

2) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalnej,



3) zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych.

. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miasta Rypin,

2) Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Burmistrza Miasta Rypin,

3) Komisji socjalnej — rozumie¢ przez to nalezy komisj¢ socjalng powotana przez
Burmistrza Miasta Rypin,

4) Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia
i ustugi finansowane z Funduszu,

5) Ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawe¢ z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2021 roku poz. 746).

. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

5. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy,

okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegodlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej przez Pracodawce na rzecz os6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

. Plan finansowy stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu opracowuje
najpdznie;j do konca kwietnia kazdego roku Pracodawca
w porozumieniu z Komisjg socjalng.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub innemu uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu.

. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy a nie roszczeniowy.

. Osoba uprawniona, ktéra zlozyta nieprawdziwe os$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do doptaty z Funduszu, przedlozyta sfatszowany dokument lub
wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, zobowigzana

jest do natychmiastowego zwrotu wyplaconego $wiadczenia.



III.  Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§3
1. Ze $wiadczen i ushug Funduszu mogg korzystaé:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta
Rypin,
2) emeryci i renciSci, ktorzy rozwiazali umowe o prace z Urzedem Miasta
Rypin w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente,
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
4) czlonkowie rodzin ww. 0séb.
2. Czlonkiem rodzin, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 sa:
1) wspoétmalzonkowie,
2) dzieci wlasne i przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspétmatzonka pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej o ile
nie ukonczyty 18 lat, a jesli pobieraja nauk¢ — do jej ukonczenia, nie dtuzej jednak

niz do ukonczenia 25 roku zycia.

IV.Przeznaczenie Funduszu

§4
1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

1) pomoc rzeczowa przyznawana osobom znajdujagcym si¢ w szczegOlnie trudnej
sytuacji zyciowej,

2) zapomogi pieniezne bezzwrotne,

3) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki
grupowej i imprez okolicznosciowych,

4) finansowanie  dzialalnosci  kulturalno-oswiatowej 1  sportowo-rekreacyjnej
w formie: doptat lub finansowania biletow wstepu do kin, teatrow, wystgpow
estradowych,  koncertéw,  wystaw, imprez  sportowych, rekreacyjnych
i integracyjnych, biletéw wstgpu na basen — przy czym uczestnictwo
w powyzszych formach dzialalnosci socjalnej moze odbywaé si¢ na podstawie
ogdlnodostepnych abonamentéw nabywanych przez pracodawcg na poszczegdlne
rodzaje i formy dziatalnosci lub biletow jednorazowych uprawniajacych do

uczestnictwa w wymienionych formach dziatalnosci socjalnej,



5) zakup paczek Mikotajkowych dla uprawnionych do korzystania z Funduszu dzieci w
wieku od 1 roku do 13 Iat,

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

7) udzielanie pracownikom bezzwrotnej pomocy finansowej,

8) udzielanie emerytom i rencistom zapomogi.

. W celu usprawnienia ustawowej formuty wspétstanowienia w zakresie Funduszu

Pracodawca powotuje Komisj¢ Socjalng na zasadach okreslonych w

Regulaminie Pracy Komisji Socjalnej w drodze Zarzadzenia. Regulamin Pracy Komisji

Socjalnej stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

. Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych

§5

. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
réwniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
z ulgowych  $wiadczen finansowanych z  Funduszu powinny  ztozyé,
w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia kazdego roku do Komisji Socjalnej
oswiadczenia o wysokosci uzyskanego dochodu brutto w poprzednim roku
kalendarzowym  wszystkich  cztonkéw  rodziny  wspolnie  zamieszkujacych
1 prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe. Wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu. Osoba, ktéra  nie ztozyla
W wymienionym terminie o$wiadczenia lub zlozyta po wyznaczonym terminie nie
bedzie mogla korzystaé w danym roku kalendarzowym z ulgowych S$wiadczen
finansowanych z Funduszu. Osoba nowozatrudniona powinna ztozyé oswiadczenie w
terminie 14 dni od dnia zatrudnienia.

. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu
0 ztozong informacj¢ z poprzedniego roku, chyba, ze uprawniony ztozy wczesniej nowa
informacje.

. Komisja socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych

przedstawionych w informacji lub we wniosku moze zadaé od skladajacego taka



informacj¢ lub wniosek, dokumentow potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o
dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach malzonka lub dziecka,
za$wiadczenie 0 uczgszczaniu dziecka do szkoly itp.)

6. Kwoty doptat do $wiadczen ulgowych oraz paczek Mikotajkowych ustala ,,Tabela doptat
do S$wiadczen ulgowych” stanowigca zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Maksymalna ~ warto$§¢  paczki  mikolajkowej dla  dzieci wynosi  do
100 zt.

7. Kwoty doptat do $wiadczen pienigznych ustala , Tabela doptat do $wiadczen
pienigznych” stanowigca zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

8. Kwoty dopfat do udzielanej emerytom i rencistom zapomogi ustala ,, Tabela doptat do
udzielanej emerytom i rencistom zapomogi” stanowigca zatacznik Nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

9. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1) budowe domu jednorodzinnego,
2) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
3) remont i modernizacje¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego

10.Pozyczki zwrotne, o ktérych mowa w par. 5 ust. 10 przyznawane sa wylacznie na
wniosek pracownika. Wzoér wniosku stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego regulaminu.
Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

11. Pozyczki zwrotne przyznawane sg w wysokosci do 5 000,00 zt na okres sptat do 36
miesigcy z jednorazowym oprocentowaniem w wysokosci 3 % udzielonej pozyczki.

12. Uzyskanie pozyczki wymaga ztozenia porgczenia przez dwoch pracownikow Urzedu.
13.0soba, ktéra uzyskala pozyczke wyraza na piSmie zgod¢ na jej potracanie
z wynagrodzenia za prace, nagrod, zasitku chorobowego lub zasitku macierzynskiego.

14. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pisSmie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

15. W przypadku nieuregulowania przez dtuznika w ustalonym terminie naleznosci potrgca
si¢ z wynagrodzen poreczycieli.

16. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku :

1) rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca przez Burmistrza z winy pracownika,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.
17. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
18. Szczegdlowe zasady splaty pozyczki, okres splaty oraz natychmiastows jej wymagalnos¢

okresli umowa stron stanowigca zatacznik Nr 7 do regulaminu.



19. Na wniosek Pracownika Pracodawca moze przyznaé¢ bezzwrotna zapomoge pieni¢zng.
20. O bezzwrotng zapomoge pienigzng moga ubiegaé si¢ osoby uprawnione

w przypadku:

1) trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinne;j,

2) zdarzen losowych,

3) dtugotrwalej choroby swojej, dziecka lub matzonka potwierdzonej aktualnym
zaswiadczeniem lekarskim, dokumentami potwierdzajacymi leczenie szpitalne -
dokumenty do wgladu, rachunkami za poniesione koszty leczenia,

4) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny.

21. Wzér wniosku o przyznanie zapomogi losowej stanowi zatacznik Nr 8 do niniejszego
regulaminu.

22. Maksymalna kwota zapomogi wynosi 2 280,00 zt.

VI1.Postanowienia koncowe

§ 10
1. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta Rypin.
2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczef z zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nalezy do decyzji Burmistrza uzgodnionej z komisja socjalna.
3. Odmowne zatatwienie wniosku osobie uprawnionej nie wymaga podania uzasadnienia.
4. Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z komisjg socjalna.
5. Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w formie Zarzadzen Burmistrza Miasta
Rypin po wezesniejszym uzgodnieniu z komisjg socjalng.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie zarzadzenia.




Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

PLAN FINANSOWY ZFS$S

Odpis podstawowy na Zaktadowy Fundusz Socjalny Swiadczen Socjalnych na rok
wynosi

1. Na swiadczenia socjalne:

Z tego:
1) Pomoc finansowa z okazji dorocznych §wiat .................cocoveueineiin....
2) Zapomogi losowe

3) Paczki Swiateczne dla dzieci ...............ooeiiiininnnnn.
(po ukonczeniu 1-go roku do 13 lat)

4) Tprezy INLEGTACYIIG: suwswscs s o+ shnmsmetii s o vomnmmmnee o oomraros
(np. wycieczki, pikniki, bilety do kina, teatru, karnety na basen)

2. Na pozyczki mieszkaniowe:

....................................

(popis pracodawcy)




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie o dochodzie brutto za rok ............. poprzedzajacy zlozenie o§wiadczenia
(wg PIT-u) osiggni¢tym z tytulu: stosunku pracy, renty, emerytury, uméw cywilno -

prawnych, pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej itp.

(imig¢ 1 nazwisko pracownika) (dochdd miesigczny brutto)
(imie 1 nazwisko wspoimatzonka) (dochdd miesigczny brutto)
(imiona i nazwiska cztonkéw rodziny (dochdd miesigczny brutto)

wspdlnie zamieszkujacych)

................................................................................................

(imiona i nazwiska cztonkéw rodziny (dochéd miesigezny brutto)
wspolnie zamieszkujacych)

................................................................................................

(imiona i nazwiska cztonkéw rodziny (doch6d miesieczny brutto)
wspoélnie zamieszkujacych)

Ilos¢ 0s6b w rodzinie na utrzymaniu .............

Srednia miesigczna na osobe w rodzinie ...................ccooeiiiii,

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorgcznym  podpisem  pod

odpowiedzialnoscig karng (art. 233 § 1 Kk).




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPEAT DO SWIADCZEN ULGOWYCH

Miesi¢czna wysoko$é dochodu

Grupa brutto przypadajaca na czlonka Obowigzujgca wysokos¢ doplaty
rodziny

I do <4 000,00 zt 100%

II do <4 500,00 zt 95%
III do <5 000,00 zt 90%
v do <5 500,00 zt 85%

\% do <6 000,00 zt 80%
\%| powyzej 6 000,00 zt 75%




Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO SWIADCZEN PIENIEZNYCH

Miesi¢czna wysoko$é dochodu Obowiszujaca maksymalna
Grupa i
p brutto przypadajaca na czlonka wysokosé doplaty*
rodziny
I do <3 000,00 zt do 2 000,00 zt
II do <4 000,00 zt do 1 500,00 zt
11X do <5 000,00 zt do 1 200,00 zt
v powyzej 5 000,00 zt do 1 000,00 zt

* Wysokos¢ pomocy finansowej uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Funduszu
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO UDZIELANEJ EMERYTOM I RENCISTOM ZAPOMOGI

Miesigczna wysokos¢ dochodu

Obowiazujaca maksymalna

Grupa brutto przypadajaca na czlonka vysokode  doplaty*
rodziny
I do <1 500,00 zt do 600,00 zt
II do <2 000,00 zt do 550,00 zt
III do <2 500,00 zt do 500,00 zt
v powyzej 2 500,00 zt do 450,00 zt

* Wysoko$¢ pomocy finansowej uzalezniona jest od mozliwosci finansowych funduszu
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Zalacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

Rypin, A8 ... .veeoees - « s sissisiusvsinmsmesssnisnes
Burmistrz Miasta Rypin

Imiig i azwisko PracOWRIKas Lo, s s snomsisi os s savmmmnsss s y sxdmmnnine « s Senssabhe s susduinivons o s ss

N E: (0N 1) KPP

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI ZE SRODKOW ZFSS

Prosze o przyznanie mi ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki w wysokosci ........... zt (stownie: ... ) z
PIZEZNACZENICIIL T .. e enteteaentetent et e et eat et et eaeeaeete e et e e a et e n et eeneaseaneeeneeneenens

W mieszkaniu/domu  (AdIeS) .......eviiiriiiiii i e

wraz ze mng zamieszkujg nastepujace osoby:

(nalezy podaé: imig i nazwisko, stopieh pokrewienstwa, miejsce pracy lub szkote)

Lot 65 a mstonmai 55358300505 « » » cmomemmris s 8 :popsisimain' i ARS  § S BEMREARS € § PR REBRAL S § AN € § B e
D om0 S & 4§ B TS 5§ SAEOGA § 3 LSRRI 3 AR £ mvrsoresr 4 ¥ R 4 3 MRS ¥ § TOSTEOSE £1
52255 A miniimrin o e 4 AT U3 e RTS8 5 SRR A8 oot e eror e e e & TR
i e s st 7 3 SRS €884 e+ ¢ FE R4 8 AR §§ SHEGHIEIDSE § SRS 13 55 o s

Os$wiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowiazaniami, ktére uniemozliwitby mi
splate pozyczki.

Pozyczke zobowigzuje sie splaci¢ w........... rownych ratach miesiecznych.

Jako porgczycieli' proponuje:

......................................................................................
.................................................................................
.............................................................................

(podpis/zgoda poreczyciela)

! Poreczycielem moze byé wytgcznie pracownik Urzedu Miejskiego w Rypinie

12



............................................................................
........................................................................

..............................................................................

................................................

(podpis/zgoda porgczyciela)

Oswiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Pozyczke prosze przelaé na moje konto osobiste

..............................................

................................................

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu pozyczki

Burmistrz Miasta Rypin W diill oce'oosssssmsmmnsss s s s s v przyznal/nie
przyznal  Panu/Pani ...........oioiiiiiiit i e
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke w wysoko$ci ............... zt
(SOWHIIEE. ... iiqueninn ot oopibisiuns b s o RaRamassaE b33 BMERRnse o8 &5 b oUmes 5 § 5 EVEABASE 05 TAMBERNNS § 444 %00 )
27 YOZAOZENTCI T, s s 5 s s wserwnsa o3 5 isivss rat.

Sptata pozyczki nastgpi na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreslonych
w obowigzujacych przepisach.

Uwagi:
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

Umowa o pozyczke nr ....... /202...

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ....ooooveiennnn. roku w Rypinie pomiedzy Panem Pawlem Grzybowskim -

Burmistrzem Miasta Rypin, zwanym dalej Pracodawcg

a

PANEI/PANIG, 1nec e e comemen o e e 4 S wiasaaias o5 SSRHESAY £ 5 85 SAHETES § 5 85 KSRGS » 45 ¥ SHLTRRIEA 30 805

ZAMIESZRAIYIN(A) i seus sosummnss o sinpmsanses vs spamsauiins » oReamies | § S Eweaasmves § Syammbnem g seoveussbes

zwanym(g) dalej Pozyczkobiorcg zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1
Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych W WYSOKOSCT  ..veevvvnneeiiieeeeieeeeeinan, 7t (stownie:
......................................................... ztotych) Z przeznaczeniem na

.....................................................................................................

Pozyczka jest oprocentowana w jednorazowej wysokosci 3 % wartosci udzielonej

pozyczki.

Pozyczka podlega sptacie w ................ ratach.

Sptata pozyczki wraz z odsetkami rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym po miesigcu, w
ktérym pozyczka zostanie udzielona w réwnych ratach miesi¢cznych.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do comiesiecznego potracania naleznych rat z

przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace nagréd, zasitku chorobowego

lub zasitku macierzynskiego.

§3

. Nie sptacona czgs¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie:

1) rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawcge z winy

Pozyczkobiorcy,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w calosci na inne cele niz okre$lone w

umowie pozyczki.
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2. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
Pozyczkobiorcg, badz w trybie porozumienia stron nie powoduje zmiany warunkéw splaty
udzielonej pozyczki, wynikajacej z niniejsze] umowy. W takim wypadku kwote
zadluzenia nalezy zwrdcié na rachunek bankowy ZFSS Urzedu Miasta Rypin nr 50 2030
0045 1110 0000 0245 8640.

§ 4
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci .
§5
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§6
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:
I - NPEHIRERING. L., B it o bt s a0 s da o s i S L IR
NE AOWOAU OSODISIEZO .....couvviei v vvmmsniviseressssnnsmmsainns ss s smsmsnsns s s shionimenss s s sdwnbipaisinss
2. PanaPaRIE itk o s vossummmnss o s biveniss o6 s smaieaies e simndass o sy s swmmaiee v s s wamsaes s 03
N dowodu OSOBIBIEEE «.cnmessis o« s esmushinnmes 55 samsrnssss i s 5ss@minis s s ossbmessd s § 5 bsaesins
W  przypadku niesplacenia we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej

kwoty z naszych wynagrodzen za prac¢ u Pracodawcy:

Podpisy poreczycieli: Podpis osoby przyjmujacej porgczenie:
| RN I GV E TR o SO RO SRR SOORER Y 1 S AT SO L . 110
Do svsensannssmmensassansnsmshisionssais

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktérych jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

......................................
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Zatacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS
Rypin, dnia ..........coooviiiiiiiniiine.
Burmistrz Miasta Rypin

Imie § DaZWISKo PraACOWINKAT . . .ouesesss s snsmunnns s s sausomnss s 451 6oamemes oo s § usasimns 4.2 ¢ st s s o3
Adres ZatieSTRANIAT .. oiais rratdisind s » Sonsumits bs s osnmiives 3 S UEREaie ¢ snsia s s 4 sepumEas o s nmmss

R 21100 )04 1) €0 HP PP

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI PIENIEZNEJ

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na:

.......................................................................................

................................................

(podpis wnioskodawcy)

Zalaczniki:
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Opinia Komisji socjalnej o sytuacji Wnioskodawcy:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Decyzja o przyznaniu zapomogi pienieznej

Burmistrz Miasta Rypin w dniu ............coooovininiiiiiniini, przyznal/nie

przyznat Panu/Pani

....................................................................................

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomoge pieniezng w wysokosci

............... Zh (SROWIHES o . o smmmmnn o+ 4 wmssiosinnnn s 4 5 55355 0kmm o «» mmmmnns 10 sopwmmsns s s srasssn)

..........................................................

(podpis Przewodniczacego Komisji)
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Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

§1

. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady

tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej w Urzedzie Miasta Rypin, zwanej dalej

Komisja.

. Komisje¢ powotuje Burmistrz Miasta Rypin w drodze zarzadzenia.

. Komisja Socjalna liczy od 5 do 7 os6b.

. Komisja obraduje na posiedzeniach. Udzial w posiedzeniach Komisji jest obowigzkiem

kazdego cztonka komisji.

. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej cztonkowie wybierajg sposrod siebie

Przewodniczacego Komisji Socjalnej oraz Zastepcg Przewodniczacego Komisji Socjalnej.

. W posiedzeniu Komisji musi bra¢ udziat Przewodniczacy Komisji Socjalnej lub Zastepca

Przewodniczacego Komisji Socjalnej, ktory kieruje obradami Komisji Socjalnej.

. Do zadan kierujgcego obradami Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnego i prawidtowego przebiegu obrad Komisji Socjalnej oraz
rozpatrywania wnioskéw 0s6b ubiegajacych sie o $wiadczenie, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu;

2) powiadamianie cztonkéw Komisji Socjalnej o terminach posiedzen Komisji Socjalnej;

3) sporzadzanie protokoléw z posiedzen Komisji Socjalnej;

. Kadencja Komisji trwa 2 lata i rozpoczyna si¢ od dnia odbycia pierwszego posiedzenia

komisji.

. Komisja opiniuje pisemnie wnioski os6b ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczen

socjalnych finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu

Miasta Rypin.

10. Decyzje Komisji zapadajg zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci, co najmniej potowy

regulaminowej liczby cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy

gltos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

11.Czlonek Komisji, ktorego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udzialu

w gltosowaniu.
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12. Komisja opiniuje wnioski ztozone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
13. Opinia Komisji Socjalnej winna byé¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o

Swiadczenie.

§2
1. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy zbiorcze zestawienie
przyznanych Swiadczen.
2. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni na
spotkaniu.
3. Wyciag z protokotu oraz wniosek wraz z opinig Komisji Socjalnej stanowia podstawe do

podjecia decyzji przez Burmistrza Miasta Rypin.

§3
1. Komisja Socjalna opiniuje Plan Finansowy opracowany przez Pracodawce do konca
kwietnia kazdego roku.
2. Plan finansowy stanowi roczny plan podziatu Funduszu z wyszczegdlnieniem kwot

przeznaczonych na poszczegélne rodzaje $wiadczen.

§4
Regulamin wchodzi w zycie jako zalacznik do Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.
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