Zarzadzenie Nr 47/2011
Burmistrza Miasta Rypina
z dnia 15 marca 2011 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu oraz ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
Rypinskiego Centrum Promocji i Kultury w Rypinie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6in. zm), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z p6in. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
1. Ogfasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Rypinskiego Centrum Promocji i Kultury w Rypinie.
2. Tres¢ ogtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Ustala sie regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Rypinskiego Centrum Promocji i Kultury w Rypinie.
2. Tre$¢ regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta Rypina.

§4
1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem opublikowania ogfoszenia o konkursie.
2. Przewidywany termin zakoriczenia postgpowania konkursowego ustala sie na dzieri 20 kwietnia 2011 r.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 47/2011
Burmistrza Miasta Rypina
z dnia 15 marca 2011 r.
Burmistrz Miasta Rypina
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Rypinskiego Centrum Promocji i Kultury w Rypinie.

Kandydaci przystgpujacy do konkursu powinni spelnia¢ nastgpujace kryteria formalne:

1.

Wyksztatcenie wyzsze specjalistyczne okreslone w zatgczniku Nr 6 do rozporzadzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 9 marca 1999r. w sprawie wymagar kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji
uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w niektérych instytucjach kultury, dla ktérych
organizatorem jest administracja rzadowa lub jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 26, poz.
234 z pdén. zm.) lub humanistyczne albo z zakresu zarzadzania i marketingu.

2. Conajmniej 4 letni staz pracy.

3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

4. Pea zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

5. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Niekaralnoé¢ zakazem peienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114
z poin. zm.).

7. Dysponowanie wiedza i doswiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych na
dziatalnos¢ kulturalna.

8. Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.

9. Znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz obowiazujacych zasad ekonomiczno-
ksiggowych.

Wymagane dokumenty:

1. Pisemne zgtoszenie udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora RCPiK wraz z motywacjg.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3. Kserokopie dyplomow i $§wiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje.

4. Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem osiagnigc w tym zakresie.

5. Koncepcjg programowa dotyczacg prowadzenia osrodka.

6. Aktualne zaéwiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowiskach
kierowniczych (za$wiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy).

7. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

8. o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

9. o$wiadczenie, z¢ kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114 z péin. zm.).

10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,, Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie na adres Urzad Miejski w Rypinie,
ul. Warszawska 40, 87-500 Rypin z dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora RCPiK w Rypinie”, w terminie do
7 kwietnia 2011 do godziny 15.00

Informacje dodatkowe:

1.

Zgtoszenie udziatu w konkursie wraz z motywacja oraz wymagane o¢wiadczenia moga by¢ napisane
odrecznie.



Konkurs na stanowisko dyrektora RCPiK w Rypinie odbywac¢ sie bedzie zgodnie z zasadami zawartymi
w rozporzadzeniu Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) oraz
w zarzadzeniu nr 47/2011 Burmistrza Miasta Rypina z dnia 15 marca 2011 r. w sprawie ogtoszenia
konkursu oraz ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora RCPiK w Rypinie.
Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala sie na dzien 20 kwietnia 2011 r.
O terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci RCPiK w Rypinie mozna uzyskac
w siedzibie RCPiK w Rypinie, ul. Warszawska 8 -, od poniedziatku do érody w godzinach od 8-¢j do
15-¢j lub telefonicznie (54) 280 2156 wew. 27
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 47/2011
Burmistrza Miasta Rypina
z dnia 15 marca 2011 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA RYPINSKIEGO CENTRUM PROMOCJI I KULTURY

Rozdzial 1
Formalne kryteria doboru kandydatéw
§1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora RCPiK w Rypinie wytania sie w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Ogfoszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegolnosci:
3.1. Nazwe i adres Rypinskiego Centrum Promocji i Kultury w Rypinie;
3.2. Wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania;
3.3. Termin i miejsce ztozenia wniosku o przystapienie do konkursu, a takze termin zfozenia wymaganych
dokumentow;
3.4. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow.
3.5. Informacje o sposobie zapoznania sig kandydatéw z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci
RCPiK w Rypinie.

4. Ogtoszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:
4.1. W dwoch gazetach o zasiegu regionalnym;
4.2. Na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Rypinie;
4.3. W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rypinie.
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5. Kandydat na dyrektora RCPiK w Rypinie powin§ien:
5.1. Posiada¢ wyksztatcenie wyzsze specjalistyczne okreslone w zataczniku Nr 6 do rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymaga¢ kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji
uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w niektorych instytucj ach kultury, dla ktérych
organizatorem jest administracja rzadowa lub jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 26, poz. 234
z péin. zm.) lub humanistyczne, albo z zakresu zarzadzania i marketingu;
5.2. Posiada¢ udokumentowany co najmniej 4 letni staz pracy;
5.3. Dysponowa¢ wiedza i do$wiadczeniem w pozyskiwaniu $rodkoéw finansowych pozabudzetowych na
dziatalnos¢ kulturalna;
5.4, Dysponowac umiejetnoscia organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;
5.5. Posiada¢ znajomos¢ funkcjonowania instytucji kultury oraz znajomos¢ obowiazujacych zasad ekonomiczno-
ksiegowych;
5.6. Posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta¢ z petni praw publicznych;
5.7. Nie by¢ karanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5.8. Nie by¢ karanym zakazem pefnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z poin. zm.);
5.9. Posiada¢ potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim dobry stan zdrowia.

6. Oferta kandydata powinna zawierac:
6.1. Pisemne zgtoszenie udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora RCPiK w Rypinie wraz z motywacja;
6.2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
6.3. Kserokopie dyplomu i $wiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje;
6.4. Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem osiggnie¢ w tym zakresie;
6.5. Koncepcje programowa dotyczacg prowadzenia RCPiK w Rypinie;
6.6. oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
6.7. oéwiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6.8. oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.



0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z po6in.
zm.);

6.9. Aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku kierowniczym
(zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy);

6.10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych — t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z p6Zn. zm.) zawartych
w zgtoszeniu na potrzeby postepowania konkursowego.

Rozdzial I1
Komisja Konkursowa
§3

7. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Rypiniskiego Centrum Promocji i Kultury
w Rypinie Burmistrz Miasta powotuje 7 osobowa komisje konkursowg, w skfadzie:

7.1. Burmistrz Miasta - jako przewodniczacy komisji;

7.2. Trzech pracownikow Urzedu Miejskiego w Rypinie;

7.3. Dwéch radnych z komisji kultury, sportu, zdrowia i opieki spotecznej wskazanych przez
przewodniczacego komisji;

7.4. Jeden pracownik RCPiK w Rypinie.
8. Komisja ze swego sktadu wybiera zastepce przewodniczgcego.
9. Imienny sktad komisji konkursowej okreslony zostanie przez Burmistrza Miasta zarzadzeniem.
10. Czlonkiem komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli
okolicznoéci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, Burmistrz Miasta niezwtocznie wyznacza inng
osobe sposréd pracownikow Urzedu Miasta w Rypinie.

§4

11. Komisja powinna rozpoczaé prace niezwlocznie po uptywie terminu zgtoszenia do konkursu.

12. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego praca Komisji
kieruje jego zastepca.

13. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 5 cztonkéw Komisji.

14. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia gtoséw, w gfosowaniu jawnym.

15. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczyé konkurs w szczegodlnie uzasadnionych wypadkach (np.
choroba kandydata lub cztonkoéw komisji).

16. Postepowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgtoszenia sig jednego kandydata.

17. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§5
18. Do zadan komisji nalezy:
18.1. okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
18.2. przeprowadzenie postepowania konkursowego,
18.3. sporzadzenie protokotéw z posiedzer komisji,
18.4. przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

Rozdzial 111
Etapy przeprowadzenia konkursu

§6
19. 1 etap:
19.1. Okreélenie kryteriow oceny przydatnosci (kryteria merytoryczne) kandydatéw w formie dokumentu, ktory
winien by¢ dotaczony do protokotu z pierwszego posiedzenia komisji.
19.2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogtoszeniu
o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ogloszeniu.
19.3. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty z ktérych wynika,
7e kandydat nie spetnia wymagar kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do
dalszego postgpowania konkursowego.
19.4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego.



§7
20. 11 etap:
20.1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym), obejmujace:
a) wystuchanie wystapien kandydatow,
b) przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora,
¢) odpowiedzi na pytania pozwalajace ustali¢ posiadanie przez nich kwalifikacji do pracy na stanowisku
dyrektora.
20.2. Komisja dokonuje merytorycznej oceny wystapien kandydatow.

§8
21. I etap:
21.1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w/g nastgpujacych zasad:
a) Kaidy z cztonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw wedtug kryteriow oceny przydatnosci
kandydata, przyznajac punkty w skali od 1 do 5 w kazdym kryterium.
b) Za wybranego uznaje sie kandydata, ktory w wyniku gtosowania uzyskat najwyzsza liczbe punktow, jednak
nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania punktow.
¢) W przypadku uzyskania przez dwoch kandydatow réwnej ilosci punktéw, a jednoczesnie stanowiacych nie
mniej niz 50% mozliwych do uzyskania, komisja przeprowadza glosowanie. Kazdemu z czionkéw komisji
przystuguje jeden gtos, cztonek komisji pozostawia nieskresione nazwisko kandydata na ktérego gtosuje,
pozostate nazwiska skresla. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatéw uzyskat wiekszg liczbe
gtosow.
21.2. Przewodniczacy Komisji przedstawia wyniki konkursu kandydatom bezposrednio po jego rozstrzygnigciu.

§9

272. Burmistrz Miasta moze uniewaznié konkurs bez podania przyczyny i ponownie ogfosi¢ konkurs.

Rozdzial 1V
Uwagi koncowe
§10
23. Z prac Komisji i przebiegu gtosowania sporzadza sie protokét, ktéry bezposrednio po zakoriczeniu prac
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji. Do protokotu dotacza sie dokument okreslajacy kryteria oceny
przydatnosci kandydata.
24. Cztonkéw Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac Komisji.
25. Cztonkowie Komisji wnoszga swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.
26. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” Komisja dokonywaé bedzie rozstrzygniecie
poprzez glosowanie zwykla wiekszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
27. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Rypinskiego Centrum Promocji i Kultury

w Rypinie.
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C’/ mer. rzypowski




