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Uchwala Nr XXX/306/09
Rady Miasta Rypina
z dnia 20 marca 2009 roku

w sprawie regulaminu okreSlajacego wysokos¢ dodatkéow i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkow ich przyznawania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674, ze zm.") oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzqdzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.%) i przepiséw Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzamia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 ze. zm.’) w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego,
NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw OSwiaty oraz NSZZ ,, Solidarnosé” Pracownikéw Oswiaty
i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi Dobrzyrhiskiej uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Miasta Rypina, okreslajacy wysokoé¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem.
§ 2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
2) szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw oraz dodatku za wystuge lat;
3) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;
4) wysokos¢ i warunki wyplacania skladnikéw wynagradzania, o ktérych mowa w art. 30 ust. |
pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674, ze zm.);
2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, z 2006 r. Nr 220, poz. 1600, z 2007
Dz. U. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Dz. U.
Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Dz. U. z 2006
1. Nr 17, poz. 128, Dz. U. 2 2005 r. Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz.327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, 22008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458.

? Zmiany wymienionego Rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz.
372 oraz Dz. U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257.



[image: image2.png]wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr. 43, poz. 293
122007 r. Nr 56 poz. 372 ),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole— prowadzone przez Gmine Miasta Rypina;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktoérej mowa w pkt 3;

6) kwocie dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego
do petnych zlotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 ztotych pomija sig, a kwote od 0,50 ztotych
zaokragla si¢ do pelnego zlotego;

§ 4.1. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 5.1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytuh
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 6.1 W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci zgodnej z uchwata budzetowa Gminy Miasta Rypina i wynoszacy co najmniej 3,5 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli, powickszony o $rodki
przeznaczone na dodatek motywacyjny dyrektora szkoly przydzielony bezposrednio przez
Burmistrza Miasta Rypina.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zrdéinicowany w zaleznosci
od spelnienia kryteriéw o ktérych mowa w ust. 3.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokosci uwzglednia
sie:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiagnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw przez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje , planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczeg6lnosci w stalej wspdlpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i

osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;
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7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw w szkolach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

11) wspieranie ucznidéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

13) realizacja zadaf i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoly
w srodowisku lokalnym;

14) zaangazowanie w tworzenie i realizacje projektéw edukacyjnych w oparciu o srodki zewngtrzne,

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w ust. 3 i odnoszacymi sie réwniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje sie w zaleznosci
od spetnienia okreslonych kryteriéw, w szczegdlnosei:

1) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozw¢j i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wiasciwa wspdlprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) wspétdziatanie z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi;

4) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) ekonomiczne gospodarowanie budzetem szkoty;

8) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich
i ich rodzicow;

9) organizowanie wspélpracy miedzynarodowej;

10) realizacja projektow edukacyjnych w oparciu o $rodki zewnetrzne;

11) promocja szkotly na zewnatrz.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 3 i odnoszacymi sie¢ réwniez do stanowiska wicedyrektora dodatek réznicuje
si¢ w zaleznosci od spetnienia okreslonych kryteriow, w szczegélnosci:

1) stopien realizacji powierzonych zadan w obszarach dydaktyki, wychowania i opieki
ze szczego6lnym uwzglednieniem efektéw realizacji tych zadan;

2) tworzenie klimatu wewnetrznego placéwki i wizerunku zewngtrznego;

3) terminowos¢ realizacji zadan

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 6miesiacy i nie dhuzszy
niz 1 rok.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 5% i wyzsza niz 30 %

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
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niz 10% i wyzsza niz 50 % otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

9. Wysokosé dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkéw o ktorych mowa w § 6, w stosunku do nauczycieli i zastgpcow dyrektora ustala dyrektor,
w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta Rypina.

§ 7.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono funkcje
o ktérych mowa w § S rozporzadzenia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowania funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapilo
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapi od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. W przypadku powierzenia pelnienia obowiazku w zastepstwie dodatek przystuguje od pierwszego
dnia, w ktérym nastapito powierzenie tych obowiazkdow.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 10% do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania i uzalezniona jest od stopnia
organizacji szkoly oraz ztozonosci powierzonych zadan.

8. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora wynosi od 10% do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania i uzalezniona jest od stopnia
organizacji szkoty oraz ztozonos$ci powierzonych zadan.

9. Wysokos¢ dodatku za wychowawstwo klasy wynosi 5 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

10. Wysokos¢ dodatku z tytulu petnienia funkcji opiekuna stazu wynosi 7 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 8.1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli nastgpujacych zajec:
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2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach okreslonych w ust. 2 wynosi 20 % stawki godzinowej
za kazda przepracowana w tych warunkach godzing.

4. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

S. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach okreslonych w ust. 4 wynosi 20 % stawki godzinowej
za kazdg przepracoWanq w tych warunkach godzine.

6. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie dyrektor powiadamia pracownika na pismie.

7. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w ust. 2 i ust. 4 przystuguje za godziny faktycznie
wykonywanej pracy , z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, przystugujacego na podstawie niniejszego
regulaminu przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytuhu.

§ 9.1. Wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy, obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesigczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru zaje¢.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sig, mnozac tygodniowy, obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢  do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia,
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koficza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢

okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
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usprawiedliwionej nieobecnosdci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 10.1. Spos6b podziatu $rodkéw oraz kryteria i tryb przyznawania skiadnikéw wynagrodzenia,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okresla
odrgbna uchwatla.

2. Wysokos¢ nagréd ustalaja:

1) dla nauczycieli - dyrektor ze srodkéw pozostajacych w dyspozycii tego organ — w wysokosci nie
wyzszej niz 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego;

2) dla nauczycieli i dyrektoréw — Burmistrz Miasta Rypina ze $rodkow pozostajacych do dyspozycji
tego organu — w wysokosci nie Wyzszej niz 150% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

3. Nagrody wyptacane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagrody mogg by¢ wyplacane w czasie
uroczystosci z okazji obchodéw jubileuszu Iub Swigta szkoly lub w innych dniach — w szczegoblnie
uzasadnionych przypadkach.

§ 11. W indywidualnych przypadkach dyrektor szkoly moze przyzna¢ minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzsza od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie
ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela w granicach ustalonego planu finansowego.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Rypina.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa

Kujawsko — Pomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 rokuy.

dr Piotr Gaiéowski




