ZARZADZENIE NR 300/08
BURMISTRZA MIASTA RYPINA
z dnia 15 grudnia 2008 r.

w sprawie: powolania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
( Dz. U. Nr 89, poz. 590) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania
kryzysowego, powotuje Miejski Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespolem”

jako organ pomocniczy Burmistrza Miasta Rypina.

§ 2. Sklad, organizacje, siedzibe oraz tryb pracy Zespohi okresla Regulamin Miejskiego
Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 9/03 Burmistrza Miasta Rypina z dnia 17 kwietnia 2003 r. w
sprawie powotania Miejskiego Zespotu Reagowania.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

') Zmiany ustawy o samorzadzie gminnym zostaly ogloszone w Dz.U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111.



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 300/08
Burmistrza Miasta Rypina z dnia 15 grudnia 2008 r.

REGULAMIN
MIEJSKIEGO ZEPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

. Regulamin okresla sklad, organizacje, siedzibg oraz tryb pracy Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego,

- Przewodniczacym Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Rypina,

- Miejskim Planie Reagowania Kryzysowego — nalezy przez to rozumie¢ dokument
opracowany przez Inspektora ds. obromnych Urzedu Miejskiego w Rypinie,
skladajacy si¢ z planu glownego, procedur reagowania kryzysowego i zalacznikdéw
funkcjonalnych planu gléwnego.

. Zesp6l wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego. Przez zarzadzanie
kryzysowe nalezy rozumie¢ dzialalno$¢ organéw administracji publicznej bedace
elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktére polega na zapobieganiu
sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze
zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych
oraz na odtwarzaniu infrastruktury lub przywroceniu jej pierwotnego charakteru.

Rozdzial IT
Sklad i siedziba prac Zespolu

§1

. W sklad Zespotu wchodza:
- Burmistrz Miasta Rypina — przewodniczacy Zespotu,
- Z-ca Burmistrza - z-ca przewodniczgcego Zespotu,
- Sekretarz Miasta,
- Inspektor ds. obronnych,
- Kierownik Wydziahi Infrastruktury i Inwestycji,
- Komendant Strazy Miejskiej.
. W posiedzeniach Zespolu na prawach czlonka biora udzial wyznaczeni przez
Przewodniczacego, w zaleznosci od potrzeb osoby zatrudnione w:
- Urzedzie Miejskim,
- Miejskich jednostkach organizacyjnych,
- Przedstawiciel Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej,
- Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji,
- Przedstawiciel Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j,
- Przedstawiciel Powiatowego Inspektora Sanitarnego,
- Przedstawiciel Powiatowego Lekarza Weterynarii,
- Przedstawiciel Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego,
- Przedstawiciel Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa,
- Przedstawiciel Powiatowego Zarzadu Drog,



3.

W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ réwniez eksperci oraz inne osoby zaproszone
przez Przewodniczacego.

§2

Siedziba prac Zespoh jest budynek Urzedu Miejskiego w Rypinie.

Rozdzial 111
Zadania i tryb pracy Zespolu

§3

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

N =

ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenistwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

przygotowanie propozycji dzialan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania zmiany lub zaniechania dziatah ujetych w Miejskim Planie
Reagowania Kryzysowego,

przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,
opiniowanie Miejskiego Planu Reagowania Kryzysowego,

wykonywanie innych zadan z zakresie zarzadzania kryzysowego zaproponowanych
przez Przewodniczacego, czlonkéw Zespotu lub w przypadku zaistnienia sytuacji
kryzysowej.

§4

. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegéInosei:

inicjowanie i organizowanie prac Zespohu,

ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen,

zapraszanie i zawiadamianie o terminie posiedzen,
przewodniczenie posiedzeniom,

zapraszanie na posiedzenia 0s6b nie bedacych cztonkami Zespotu.

Zadania, o ktérych mowa w pkt. 1 Przewodniczacy Zespoh: moze powierzy¢ Z-cy
Przewodniczacego.

§5

Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego.

. Zesp6l obraduje w skladzie zaproponowanym kazdorazowo przez Przewodniczacego

lub Z-c¢ Przewodniczacego. Na posiedzenia moga by¢ zapraszane osoby nie bedace
czlonkami Zespotu.

Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego.
Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w przypadku mozliwosci pojawienia si¢ lub
wystapienia sytuacji kryzysowej a takze w zaleznosci od potrzeb.






