Uchwata Nr XXVII1/287/09
Rady Miasta Rypina
2 dnia 30 stycznia 2009 roku

W sprawie wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla

ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rypin oraz w Miejskim Zespole Obstugi
Oswiaty w Rypinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm. ") oraz §2pkt2i§3ust 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 roku Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm. 3

§ 1.Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zatrudnionych w:
1. Szkole Podstawowej Nr 1 w Rypinie,

Szkole Podstawowej Nr 3 w Rypinie,

Zespole Szkot Miejskich w Rypinie,

Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Rypinie,

Przedszkolu Miejskim Nr 2 w Rypinie,

Przedszkolu Miejskim Nr 3 w Rypinie.
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Miejskim Zespole Obshugi Oswiaty w Rypinie.
na kwote 650,00 zi.
§ 2. Wyraza si¢ zgode na ustalenie wartosci jednego punktu, o ktérym mowa w § 3 ust. 3
- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w  wyzej wymienionych jednostkach
organizacyjnych na kwote 5,00 zt.
§ 3.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Rypina.
§ 4. Traci moc uchwata Nr XXX/228/05 Rady Miasta Rypina z dnia 17 listopada 2005 roku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

dr Pigfr Galkowski

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 iNr 175, poz. 1457, 2 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218
oraz. D2 U. z2008 r. Nr 180, poz. 1111,

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz U. z 2005 r. Nr 160, poz. 1343, Dz. U. z 2006 r. Nr 38, poz. 261
oraz Dz. U. 2008 r. Nr 73, poz. 430 .



Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, przy punktach
rozpigto$ciowych dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania, przy najnizszym

wynagrodzeniu zasadniczym 650,00 zt i wartosci 5,00 zl przedstawia sig nastepujaco:

Kategoria zaszeregowania Wartosé
I 650-750

II 755-825
III 830-900
v 905-975
\Y% 980-1050
VI 1055-1125
v 1130-1200
Vil 1205-1275
IX 1280-1350
X 1355-1450
XI 1455-1550
XII 1555-1650
XII 1655-1750
X1V 1755-1850
XV 1855-1950
XVI 1955-2050
Xvil 2055-2150
XVIII 2155-2250
XIX 2255-2350
XX 2355-2475
XXI 2480-2600
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Uzasadnienie

Zgodnie z obowigzujacymi zasadami wynikajacymi z Rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego, rada gminy okresla najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oraz ustala warto$é
jednego punktu w zlotych, na wniosek pracodawcy.
Miesigczne  stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéw ustalonych dla poszczegdlnych
kategorii w tabeli stanowiacej zalacznik do w/w Rozporzadzenia Rady Ministrow i wartosci
jednego punktu w zlotych,

Podstawowym argumentem uzasadniajacym powyzsza zmiang jest wprowadzenie
dla pracownikow administracji i obstugi w placéwkach o$wiatowych 15 % podwyzki

od 1 stycznia 2009 roku.

Opracowala: PRZEW
Malgorzata Switalska RADY M|

dr Piotr Gatkowsk:
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