ZARZADZENIE Nr 27/09
Burmistrza Miasta Rypina
Z dnia 9margca 2009r,

w sprawie: Regulaminu dokonywania okresowe] oceny pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w
Urzedzie Miejskim w Rypinie.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458), zarzgdzam co nasiepuje:

§ 1. 1. Ustalam ,Regulamin dokenywania okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w tym, kierowniczych stanowiskach urzedniczych:, stanowiacy zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Arkusz oceny pracownika samorzadowego zatrudnicnego na stanowisku urzedniczym w Urzedzie
Migjskim w Rypinie, stanowi zatgcznik nr 2 do ninigjszego zarzadzenia.

3. Arkusz oceny pracownika samorzgdowego zatrudnionego na kierowniczym stanowisku urzedniczym,
stanawi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 52/2007 r. Burmistrza Miasta Rypna z dnia 18.04.2007 r. w sprawie

Zmiany reguiaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Rypinie,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia Nr 27/09 Burmistrza Miasta Rypina
z dnia 9 marca 2009r w sprawie Regulaminu dokonywania okresowej oceny pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach

urzedniczych w Urzedzie Migjskim w Rypinie

Regulamin dokonywania okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
w Urzedzie Miejskim w Rypnie.

§1

1. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Migjskim w Rypinig,
poza pracownikami zatrudnicnymi na podstawie powotania (Zastepca Burmistrza i Skarbnik Miasta), oraz
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych podlegaja ckresowej ocenie zwanej dalej ,ocena”.

2. Ccena dokonywana jest na pismie przez bezposredniego przetozonego, zwanego dalegj , oceniajacym”.

3. Qcene przeprowadza sig raz na dwa lata i musi by¢ sporzadzona do 31 pazdziernika roku w ktdrym

przypada ocena.

4. Ocena moze byt sporzadzona w terminie wezesniejszym, jezeli nastepuje zmiana stanowiska pracy lub

zakresu obowigzkow ocenianego.

5. W przypadku nowo zatrudnionego pracownika samorzadowego na stanowisku urzedniczym, czynnosci
o ktérych mowa w § 2 ust.5 oceniajgey dokonuje nie pozZniej niz w ciggu 3 m-cy od dnia zatrudnienia tego

pracownika na czas nieokreslony.

§2

1. Oceniajgey dokonuje oceny pracownika, zwanego dalej ,ocenianym” przy zachowaniu jawnosci
w stosunku do ocenianego i poufnosdei w stosunku do osdh nieupowaznionych i postronnych,

2. Ocena dotyczy wywigzywania si¢ pracownika z obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci oraz
obowigzkow wynikajacych z art. 24 i 25 ustawy jak wyzej, dokonywana jest ona na podstawie 6 kryteridw
wspdinych dla wszystkich ocenianych oraz 2 kryteriow wybranych sposrod 10 kryteridow uzupehniajacych,

w zaleZnosci od zajmowanego stanowiska.

3. Kryteriami wspdlnymi dla wszystkich ocenianych sa;

Kryterium

Opis kryterium

1.Dbatosé o wykonywanie zadan publicznych
oraz o srodki publiczne

Przy wykonywaniu zadari publicznych
wykazywanie troski i dazenie do peinej realizacji
zadan, w celu zaspokojenia potrzeb mieszkarncow
miasta. Racjonalne wydatkowanie srodkow
publicznych poprzez organizowanie przetargow,
konkurséw ktére umozliwiajac wybér
najkorzystniejszych ofert.

2. Przestrzeganie przepiséw prawa, w tym
tajemnicy ustawowo chronionej

Znajomosé przepiséw niezbednych do wlasciwego
wykonywania chowiazkow wynikajgcych z zakresu
czynnosci na zajmowanym stanowisku i na
stanowisku zastepowanego pracownika.
Umiejetnos€ obstugi programu komputerowego
umozliwiajgcego dostep do aktualnych przepiséw
prawa, ohowigzujgcego w Urzedzie Miejskim.
UmigjetnosE zastosowania wlasciwych przepisow
w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej poprzez nie




przekazywanie informaciji niejawnych uzyskanych
w trakcie wykonywania obowigzkow sluzbowych,
ktorych nisuprawnione ujawnienie mogloby narazi¢
na szkode inferes panstwa, interes publiczny ,
prawnie chroniony interes obywatela lub interes
Urzedu Miejskiego.

3. Sumiennosé , sprawnosgé, bezstronnosé

Wykonywanie zadah sprawne, sumienne i bez
zbgdnej zwloki .na wysokim poziomie
merytorycznym dzieki prawidlowej organizacji
pracy. Jednakowe traktowanie wszystkich stron,
nie faworyzowanie zadnej z nich,

4, Zachowanie uprzejmosci i 2zyczliwosci

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci wobec
wszystkich, z ktérymi przy wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych pracownik ma kontakt tj:
przefozonymi, podwladnymi, wspdlpracownikami z
ktérym nie jest zwigzany zaleznoscia stuzbowa, a
w szczegolnosci z interesantem zatatwiajgcym
swojg sprawe w Urzedzie Migjskim.

5. Zachowanie sig z godnoscig w miejscu pracy
i poza nim

Niewykonywanie zajeé, ktére pozosiaja w
sprzecznoéci z obowigzkami stuzbowymi.
Postepowanie zgodnie z Kodeksem Etyki i dbanie
o nieposzlakowang opinie.

6. Stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych

Pozyskiwanie informacji poprzez szkolenia, kursy,
prase fachowgq i przekazywanie jej na stanowiska
pracy , dia ktorych bedg stanowily istotna pomoc w
realizowaniu zadarn i podejmowaniu decyzji.

4, Kryteriami uzupeiniajacymi sa;

1. Znajomosé jezyka obcego

Znajomosé jezyka obcego na poziomie
odpowiednim do realizowania zadan, pozwalajaca
na:

- czytanie i rozumienie dokumentéw,

- pisanie dokumentdw,

- rozumienie innych,

- moéwienie w jgzyku obcym.

2. Podejmowanie decyzji

Umiejetnoéé podejmowania decyzji w sposdb
bezstronny i ohiektywny , zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i crzecznictwem
sadéw. Podejmowanie decyzji obarczonych
elementem ryzyka po uprzednim zbkilansowaniu
patencjalnych zyskdw i strat.

3.Komunikacja werbalna

Formutowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujacy
ich zrozumienie dla wspodtpracownikow i
interesantow przez:

- wypowiadanie sie w sposdb zwiezty, jasny i
precyzyjny,

- postugiwanie sie pojeciami wiasciwymi dla
rodzaju wykonywanej pracy,

- udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych
odpowiedzi.

4, Komunikacja pisemna

Formutowanie pism w sposob gwarantujacy
zZrozumienie przez:




- stosowanie przyjetych form prowadzenia
korespondencii,
- przedstawianie zagadnien w sposob jasny i

2wiezly.

5.umiejetnosci analityczne

Umigjetne wycigganie wnioskdw przez
analizowanie i interpretowanie danych
pochodzgcych z dokumentdw, opracowan i
raportow, w tym:

- rozrdznianie informacii istotnych od nieistotnych,
- stosowanie procedur prowadzenia badan i
Zbierania danych odpowiadajacych stawianym
problemom.

6. Myslenie strategiczne

UmigjetnosE tworzenia plandw i strategii w oparciu
o}

ocenianie i wycigganie wnioskow z posiadanych
informacii.

7. samodzielhogé

Zdolnoé¢ do samodzieinego formutowania
whioskéw i przedstawiania rozwigzan okreslonego
zadania.

8. Inicjatywa

Umiejetnosé wyszukiwania obszarow
wymagajacych zmian , méwienie otwarcie o
problemach i proponowanie nowych rozwigzan , w
ramach mozliwoéci finansowych i prawnych.

9. lUUmiejetnosé pracy w zespole

Realizacja zadan przez:

- zrozumienie celu i korzysci wynikajacych ze
wspélnego realizowania zadan,

- wspolpraca ze wspéipracownikami, w tym
aktywne stuchanie cztonkow zespotu | wzbudzanie
ich zaufania ,

- aktywne stuchanie innych |

- zgtaszanie konstrukfywnych wnioskéw celem
usprawnienia pracy zespotu.

10. Zarzgdzanie personelem

Zachecanie pracownikéw do osiggania wyzszej
jakosci | skutecznogci pracy:

- okresglanie potrzeb szkoleniowych na
poszezegdinych stanowiskach pracy w wdziale,

- Zrozumiate tlumaczenie zadarn, okreslanie
cdpowiedzialnosci ,ustalenie realnych termindw ich
wykonania i oczekiwanych efektow dzialania,

- informowanie o oczekiwane]j jakoéci pracy ,

- wniogkowanie ¢ awans wewnetrzny pracownikow,

5.Przystepujac do oceny pracownika, oceniajacy.

a) analizuje zakres czynnosci ocenianego, ewentualnie proponuje uzupetnienie o wykonywane

czynnoscl,

b) omawia z ocenianym sposdb realizacji obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci i obowigzkow
okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
potwierdzajac date przeprowadzenia tej rozmowy w arkuszu , o ktérym mowa w pkt. d, w tej czesci
arkusz jest podpisywany przez oceniajgcegoe i ocenianego,

c) wybiera 2 kryteria z wykazu kryteriow uzupetniajgcych,

d} wpisuje do arkusza, stanowigcego zat. 2 lub 3 do niniejszego zarzadzenia wybrane kryteria

i infformacje okreslajaca miesiac i rok sporzadzenia oceny na pismie,

e) przekazuje arkusz, o ktorym mowa w pkt. d) Burmistrzowi Miasta lub osobie upowaznionej przez
Burmistrza Miasta do zatwierdzenia wybranych kryteridéw oceny,

1) w ciggu 2 dni od zatwierdzenia kryteriow przekazuje ocenianemu, celem potwierdzenia w czesci B




arkusza zapoznania si¢ z kryteriami i ferminem sporzadzenia oceny na pismie,

g) przed sporzadzeniem oceny na pisémie oceniajacy przeprowadza rozmowe z ocenianym, omawiajac
wykonywane przez niego obowiazki, trudnosci na jakie napotykat przy realizacji zadan oraz spetnienie
ustalonych kryteriow oceny,

h} sporzadza oceng na pismie,

t ) przekazuje ocenionemu oceng oraz poucza o przystugujacym mu prawie zinzenia odwolania do
Burmistrza Miasta w ciggu 7 dni od doreczenia occeny,

j) w przypadku negatywnej oceny, ponownej oceny dokonuje nie wczesniej niz po uplywie trzech
miesiecy, od dnia zakonczenia poprzednigj oceny, wediug kryteridw ustalonych do poprzedniej oceny,
k) w uzasadnionych przypadkach oceniajgcy moze zmienié termin, o ktdrym mowa w pkt. f,

0 powyzszym powiadamia ocenionego na pismie.

§3
Oceniajacy, w ciagu 30 dni od sporzadzenia oceny, przystepuje do czynnosci dotyczacych kolejnej oceny,
o ktdrych mowa w § 2 ust. 5 pkt. a—f.

§4

Oceniajacy ponosi odpowiedzialnoét stuzbowg za prawidiowe przeprowadzenie aceny, w tym
w szczegblnosci za prawidiowe przygotowanie sie do dokonania oceny, wlasciwy wybdr Kryteriow oceny
(najistotniejszych dla prawidlowego wykonywania obowigzkéw na stanowisku zajmowanym przez
ocenianego), zachowanie termindw i formy wymaganej przez obowigzujace przepisy dla poszczegbinych
etapdw dokonywania okresowej oceny.

§5

Oceniany ponosi odpowiedziaino$¢ sluzbowa za podjgcie wspdlpracy z oceniajgcym, umozliwiajacy
przeprowadzenie okresowej oceny, w szczegolnosci w zakresie czynnosci wymienionych w § 2 ust. 5 pkt.
b nin. Regulaminu.

§6

1.W przypadku skorzystania przez ocenianego z przystugujacego mu prawa do ztozenia odwolania

od doreczonej oceny, o ktérym mowa w § 5 pkt 1 zobowiazany jest on ztozy¢ odwolanie na pi$mie oraz
zamiescit w nim zwiezle przedstawienie stawianych ocenie zarzutéw,

2. Odwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od daty wniesienia.

3. W przypadku uwzglednienia odwotania Burmistrz Miasta:

a) zmienia oceng dokonang przez bezposredniego przefozanege ocenianego,

b) zobowigzuje oceniajacego do dokonania oceny po raz drugi, w terminie 7 dni.

§7
1. Burmistrz Miasta mozZe upowazni¢ swojego zastgpce lub powolat komisje do zatwierdzania kryteriow
lub rozpatnywania odwaolan od oceny.
2. Czionkowie komisji nie mogag wykonywaé czynnosci, o ktérych mowa w ust, 1 dotyczacych wiasnej

osoby.
§8

W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym Regulaminie stosuje sig przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

§9
Da ocen okresowych pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych , w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych, niezakoriczonych przed 1 stycznia 2009r. stosuje sig
zarzgdzenie, o ktérym mowa w § 3 niniejszego zarzadzenia, z wylgczeniem pracownikow zatrudnionych
na podstawie powotania {Z-ca Burmistrza Miasta i Skarbnik Miasta), ktérzy z dniem z dniem 1 stycznia
2009r. nie podlegajg ocenie.



Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 27/09 Burmistrza Miasta Rypina

z dnia 8 marca 2009r. w sprawie Regulaminu

dokonywania okresowej oceny pracownikdw samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim w Rypinie.

ARKUSZ DOKONYWANIA OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim w Rypinie

Czesé A

|. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzgdowego
Imig....coooooevveei

Nazwisko........c.coiiii i,

Nazwa Wydzialu/ Samodzielnego Stanowiska. ...................ccccoveeeieeiiinn,
Stanowisko. ...

Data mienewenise/ zatrudnienia na stanowisku urzedniczym.............................
Data rozpoczecia pracy na obecnym slanowiskt....................c.cccoveeeiiiiee i

|l. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocenal POZIOM ..ottt e s
Data sporzadzenia.............coiiii i

RYBIN, ..o e

{ dzien, miesigc, rok) {pieczatka i podpis osoby wypetniajace])

Czesé B

Wadniu........oooo omdwiono z acenianym sposob realizacji obowigzkdw wynikajacych z

zakresu czynnosci i obowiazkow okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

podpis ocenianego " podpis ocenigjacego



| . Kryteria oceny i termin sporzgdzenia oceny na piémie

Kryteria obowigzkowe

Kryteria obowigzkowe

1. | dbatoé¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne

2. | przestrzeganie przepisow prawa, w tym dochowanie tajemnicy ustawowo chronionegj

3. | sumiennos¢ , sprawnosdé bezstronnosd

4. | zachowanie uprzejmosci i 2yczliwoéci

5. | zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy | poza nim

8. | stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych

Kryteria wybrane przez bezposradniege przelozonego

-
.

Sporzadzenie oceny na pisSmie nastapiw ... ...
{nalezy wpisaé miesige, rok)

............................................................................................

{imig i nazwisko ogenigjacege) stanowisko)

data i podpis oceniajacego)

fl. Zatwierdzenie kryteridw przez Burmistrza Miasta:
1.Bezuwag...........................
2. Uwagi Burmistrza Miasta do kryteriow wybranych przez bezposredniego przetozonego

(data i podpis)

Zapoznatam/em sig z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie,

RYPiN,....ooviveci
{ dziefi, miesiac, rok) {podpis ocenianego)




Czgéc C

Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkéw przez ocenianego

Nalezy napisac, w jaki sposob oceniany wykonywaf obowiazki w okresie, w ktérym podiegat ocenie, czy
spelniaf ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywal w okresie, w ktorym podiegat ocenie,
dodatiowe zadania, kfdre nie wynikajq 2 zakresu czynnosci nalezy je wskazat.

( dzien, miesiac, rok) ( podpis i stanowisko oceniajacego)

Cze$6 D

Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie okresowej oceny
Oceniam wykonywanie obowigzkow przez:

Pania/ Pana

w okresie od do

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu}

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z kryteridw wspdlnych i przyjetych do oceny kryteriow
uzupetniajgcych w sposdb czesto przewyzszajacy oczekiwania. W razie koniecznosei podjaft sie
wykonywania zadarn dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z kryteridw wspolnych i przyjetych do oceny kryteriow
uzupetniajacych w sposdb odpowiadajacy oczekiwaniom.



zadowalajacym

Wigkszos¢ cbowigzkow wynikajacych z kryteridw wspéinych i przyjetych do aceny kryteriow
uzupeliniajgcych wykonywat w sposéb odpowiadajgcy oczekiwaniom.

niezadowalajgcym

Wigkszost ohowigzkéw wynikajacych z kryteriow wspdinych i przyjetych do oceny kryteriow
uzupetniajgcych
wykonywat w sposodl nieodpowiadajacy oczekiwaniom.

i przyznaje okresowa ocene:

{wpisat pozytywnq — jezeli zaznaczony zostaf poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy, negatywig —
jezeli poziom niezadowalajacy)

{ dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacega)

Czesc E

Zapoznatam/ em sig z oceng sporzadzong na pismie przez:
Panig/ Pana

{ dzien, miesigce, rok) (podpis ocenianego)

POUCZENIE
Zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzgdowych {Dz. L. Nr 223
poz.1458) przysiuguje Pani/ Panu cdwolanie od dokenane] oceny do Burmistrza Miasta Rypina
w terminie 7 dni od dorgczenia ww. oceny.

Rypin,.......cooooennn
{ dzier, miesigc, rok) { podpis oceniajgcego)




Zalacznik nr 23 do zarzadzenia Nr 27/09 Burmistrza Miasta Rypina

z dnia 9 marca 2009r. w sprawie Regulaminu

dokonywania okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Migjskim w Rypinie.

ARKUSZ DOKONYWANIA OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA
samorzadowego zatrudnionego na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Czesé A

I. Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzadowego
Mg

SEANOWISKO . ..o,
Data zalrudnieria na stanowiskt UrzedniCZYM. ... e,
Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowiSku..................ccocoiiiiiiniiimeie e,

Il. Dane dotyczgee poprzedniej oceny
OCENA! POZIOM... .ot it ettt ittt cee e e ee et e e e ae e e s
Data sporzgdzenia...............oooiiiii e

Rypin,...........

(dziet. miesiac, rok) (pieczatka | podpis osaby wypelniajacej)
Czeéc B
Wadniu.......ooooiiin oméwiono z ocenianym sposob realizacji obowigzkdw wynikajgcych z

Zakresu czynnosci | obowiazkow okreslonych w art, 24 i art. 25 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

podpns -ocenianego pedpis oceniajgcego



| . Kryteria oceny i termin sporzgdzenia oceny na pismie

Kryteria obowiazkowe

s

dbatos¢ o wykonywanie zadarn publicznych oraz o srodki publiczne

przestrzeganie przepisdéw prawa, w tym dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej

sumiennosé | sprawnosé bezstronnosd

zachowanie uprzejmosci i 2yczliwosci

zachowanie sig Z godnoscia w migjscu pracy i poza him

=l R

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego

] bl

Sporzadzenie oceny Na PISMIE NASIAPI W ... ... ooi it e e e e eee e
(nalezy wpisac miesiac, rok)

(imig i nazwisko oceniajacego) (stanomsko)

((él-:a-t;a i i:.p(;dpi-:‘. oéeniajqcego)

1. Zatwierdzenie kryteriow przez Burmistrza Miasta:
1.Bezuwag...........cco e innae,

2.Uwagi Burmistrza Miasta do kryteridw wybranych przez bezposredniego przetozonego

(dataipodpis)

Zapoznatam/em sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzgdzenia oceny na pismie.

{dzien, miesiac, rok} (podpis ocenianego)




Czeéé C

Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkéw przez ocenianego

Nalezy napisat, w jaki sposdb oceniany wykonywaf obowiazki w okresie, w kiérym podiegat ocenie, czy

spefniat ustawowe kryteria oceny.

{ dzien, miesigg, rok} {podpls ooenlajqcego) o

Czes$é D

Okreslenie poziomu wykonywania ocbowiazkéw oraz przyznanie okresowej oceny
Oceniam wykonywanie obowigzkéw przez:

Panig/ Pana

w okresie od do

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu)

bardzo dobrym

Wykonywat wszysikie obowiazki wynikajgce z kryteriow wspdlnych i przyjetych do oceny kryteriow
uzupetniajigcych w sposéb czesto przewyzszajgcy oczekiwania. W razie koniecznosci podjal sie
wykonywania zadar dodatkowych i wykenat je zgodnie z ustalonymi standardami.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z kryteridw wspolnych i przyjetych do oceny kryteridw
uzupetniajgcych w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom.



zadowalajacym

Wiekszost obowiazkéw wynikajacych z kryteriow wspolnych i przyjetych do oceny kryteriow
uzupelniajacych wykonywal w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom.

niezadowalajgeym

Wiekszos¢ obowiazkéw wynikajacych z kryteridw wspolnych i przyjetych do oceny kryteriow
uzupeniajgeych
wykonywat w sposdb nieodpowiadajacy oczekiwaniom.

i przyznaje okresowa ocene:

{wnisaé pozytywna — jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy, negatywna —
jezeli poziom niezadowalajacy)

{ dzien, miesige, rok} (podpis oceniajacego)

Czest E

Zapoznatam/ em sig z oceng sporzgdzong na pismie przez:
Panig/ Pana

RYPIN, ..o i
{ dzien, miesiac, rok) {podpis ocenianego)

POUCZENIE
Zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych {Dz.U. Nr 223
poz.1458) przystuguje Pani/ Panu odwotanie od dokonanej oceny do Burmistrza Miasta Rypina.
w terminie 7 dni od doreczenia ww. oceny,

dzien, miesiac, rok) "7 (podpis oceniajacego)




