ZARZADZENIE NR 270/08
Burmistrza Miasta Rypina
z dnia 29 wrzes$nia 2008 r.
w sprawie: powotlania komisji do przygotowania i przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Rypinie.

Na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm):
§1
W celu przygotowania i przeprowadzenia postgpowania konkursowego w sprawie wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Powiatowej Biblioteki Publicznej w Rypinie.
Komisja dokonuje przegladu dokumentow aplikacyjnych i przeprowadza rozmowg

kwalifikacyjna wylaniajac kandydata na w/w stanowisko.

Burmistrz Miasta Rypina

Powoluje komisje w skladzie:
1. Paczkowski Mirostaw - przewodniczacy komisji

. Kozubowicz Mikolaj - cztonek komisji

2

3. Pawlowski Stawomir - czlonek komisji
4, Jaroszewski Tadeusz - czlonek komisji
5

. Szkopariska Violetta - czlonek komisji
§2

Komisja rozpoczyna pracg z dniem powotania.

§3
Zadania i tryb pracy Komisji okresla Regulamin stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Burmjftrz Mjasta ina

megf M, szkjewicz



zalacznik nr 1

Regulamin Konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejsko Powiatowej Biblioteki Publicznej w Rypinie

ROZDZIAL 1
Formalne kryteria doboru kandydatéw

§1
. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Rypinie wylania si¢ w drodze konkursu.
. Konkurs ma charakter otwarty.
. Ogloszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegolnosci:
a) nazwg i adres instytucji kultury,
b) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania,
¢) termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu, a takze termin
zlozenia wymaganych dokumentow, nie krotszy niz 30 dni od daty
opublikowania ogloszenia,
d) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow,
e) informacj¢ o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalnosci instytucji kultury.
Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:
- w dwoch gazetach o zasiggu regionalnym, tj.: ,,Nowosciach
Rypinskich” i ,,Gazecie Pomorskiej”,
- na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Rypinie,
- na tablicy informacyjnej w Miejsko Powiatowej Bibliotece
Publicznej w Rypinie.
. Zastrzega si¢, ze osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora wykonywal bedzie
w ramach tego stosunku pracy réwnoczesnie prace bibliotekarza.

§2

. Kandydat na Dyrektora Miejsko Powiatowej Biblioteki Publicznej w Rypinie
powinien:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze oraz kwalifikacje bibliotekarskie uprawniajace
do pracy na stanowiskach bibliotekarskich (preferowane ukonczenie studiow
wyzszych magisterskich o kierunku bibliotekarstwo),

b) posiada¢ udokumentowany co najmniej 5 letni staz pracy,

¢) dysponowaé wiedza i doswiadczeniem w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych
pozabudzetowych na dzialalno$¢ kulturalna,

d) dysponowacé organizacjq pracy i kierowanie zespolem pracownikow,

e) posiada¢ znajomo$¢ funkcjonowania instytucji kultury oraz znajomosé
obowigzujacych zasad ekonomiczno-ksiggowych,

f) posiada¢ potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim dobry stan zdrowia.

2. Oferta kandydata powinna zawierac:

a) pisemne zgloszenie udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Miejsko
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Rypinie wraz z motywacja,

b) kwestionariusz osobowy ze zdj¢ciem,

¢) uwierzytelnione odpisy dyplomu i $wiadectw dokumentujacych posiadane
kwalifikacje,



d) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem
osiagnie¢ w tym zakresie,

e) koncepcje programowa dotyczaca prowadzenia Miejsko Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Rypinie,

f) o$wiadczenie o niekaralnosci,

g) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace zdolnos¢ do pracy na
stanowisku kierowniczym (zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny
pracy),

h) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych -
Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z p6ézn. zm.) zawartych w zgloszeniu na
potrzeby postgpowania konkursowego.

ROZDZIAL 11
Komisja Konkursowa
§3
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko Powiatowej

DN

Biblioteki Publicznej w Rypinie Burmistrz Miasta Rypina powoluje 5 osobowa
komisje konkursowa, w sklad ktérej wchodza:

- 3 pracownicy Urzedu Miejskiego, z ktorych jeden pelni funkcje

przewodniczacego komisji,

- 1 radny, wskazany przez Przewodniczacego Miasta Rypina,

- 1 przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Rypinie.
Imienny sklad komisji konkursowej okreslony zostanie przez Burmistrza Miasta
zarzadzeniem.
Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec
niej w takim stosunku prywatnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do je obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang
ujawnione po powolaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobg
z zachowaniem trybu dla powolania tego czlonka.

§4

Komisja powinna rozpocza¢ prace po uptywie terminu zgloszen do konkursu.

. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci

przewodniczacego praca Komisji kieruje jego zastgpca.

Komisja prowadzi konkurs, jezeli jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
czlonkow Komisji.

Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.
Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczyé konkurs w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub czlonkéw komisji).

Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sig¢
jednego kandydata.

Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§5

Do zadan komisji nalezy:

1.
2.
3.

okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
sporzadzenie protokoléw z posiedzen komisji,



4.

przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

ROZDZIAL 111
Tryb przeprowadzania konkursu

1.
a)

b)

©)

2.

§6

I etap
Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny
przydatnosci kandydata.
Komisja stwierdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze
kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.
Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz
oferty z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s dopuszczani do dalszego postgpowania
konkursowego.
Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego post¢powania konkursowego.

§7
II etap

. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami ( w porzadku

alfabetycznym), obejmujace: wystuchanie wystapien kandydatow - przedstawienie
koncepcji pracy na stanowisku dyrektora, oraz ich odpowiedzi na pytania
pozwalajace ustali¢ posiadanie przez nich kwalifikacji do pracy na stanowisku
dyrektora.

Komisja dokonuje merytorycznej oceny wystapien kandydatow.

§8
I etap
Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora wg nast¢pujacych zasad:
Kazdy z czlonk6w komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow wedlug
kryteridw oceny przydatnosci kandydata, przyznajac punkty od 1 do 5 w kazdym
kryterium.
Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory w wyniku glosowania uzyskat najwyzsza
liczbe punktow, jednak nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania punktow.
W przypadku uzyskania przez kandydatow réwnej ilosci punktéw, jednak nie mniej
niz 50% mozliwych do uzyskania, komisja przeprowadza glosowanie. Kazdemu z
czlonkow komisji przystuguje jeden glos, cztonek komisji nieskreslone nazwisko
kandydata na ktorego glosuje, pozostale nazwiska skresla. Konkurs jest
rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow uzyskatl wigksza liczbe glosow.
Przewodniczacy Komisji przedstawia wyniki konkursu kandydatom bezposrednio po
jego rozstrzygnigciu.

§9

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badZ
nie rozstrzygniecie konkursu, Komisja zwréci si¢ do Burmistrza Miasta Rypina z wnioskiem
o ponowne ogloszenie konkursu.



