[image: image1.png]ZARZADZENIE NR 262/08
BURMISTRZA MIASTA RYPINA
z dnia 15 wrze$nia 2008 roku

w sprawie: podjecia prac na projektem budzetu Gminy Miasta Rypina na 2009 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz.U. Nr 142,p0z.1591 z 2001 roku z p6zn. zm.) oraz § 5 Uchwatly
Nr XX/134/05 Rady Miasta Rypina z dnia 25 sierpnia 2004 roku w sprawie procedury
uchwalania budzetu miasta oraz rodzajow i szczegdlowosci materialdéw informacyjnych
towarzyszacych projektowi budzetu na 2005 rok i lata nastgpne

BURMISTRZ MIASTA RYPINA

Zarzadza co nastgpuje:

§1

W celu opracowania i uchwalenia budzetu Gminy Miasta Rypina na rok budzetowy 2009
zarzadzam nastepujace metody kalkulacji:

1.

Dochody budzetowe z majatku gminy realizowane przez miejskie jednostki
organizacyjne w wysokosci wynikajacej z zawartych uméw cywilnoprawnych,
pozostate dochody skalkulowane na podstawie obowiazujacych przepisow,
Dochody budzetowe z tytulu podatkéw i oplat lokalnych w wysokosci 90%
przypisu rocznego.
Wydatki rzeczowe ogranicza si¢ wylacznie do niezbednych na poziomie 80%
wydatkéw zaplanowanych na 2008 rok,
Wynagrodzenia dla pracownikéw administracji i obshugi miejskich jednostek
organizacyjnych ( bez o$wiatowych) na podstawie obowiazujacych przepisow do
wysokosci wynikajacej z zawartych umoéw, z uwzglednieniem wskaznika wzrostu
0 3,5%.
Wynagrodzenia dla pracownikéw administracji i obstugi miejskich jednostek
o$wiatowych (przedszkola, szkoly) na podstawie obowiazujacych przepisow do
wysokosci wynikajacej z zawartych uméw, z uwzglednieniem wskaznika wzrostu
0 10% poczawszy od stycznia 2009 roku.
Wynagrodzenia dla nauczycieli szkot oraz placowek oswiatowych na podstawie
obowiazujacych przepiséw w tym zakresie, z uwzglednieniem wskaznika wzrostu:
e 0 5% od stycznia 2009 r. od kwoty bazowej 2.177,86 z,
e 0 5% od wrzesnia 2009 r. od kwoty bazowej 2.286,75 zi
Dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynastka” zgodnie z ustawowo
okreslonymi zasadami, tj. w wysokosci 8,5% wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciagu roku kalendarzowego,
Odpis na ZFSS w wysokosci 980 zk ( odpis obligatoryjny) na jednego pracownika
(37,5 % od prognozowanej kwoty przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w II pétroczu ),
Podstawa dokonania odpisu na FSS dla nauczycieli jest liczba nauczycieli
zatrudniona w pelnym i niepelnym wymiarze zaj¢¢, po przeliczeniu na pelny
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wymiar zaj¢¢ , skorygowany w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli. Liczbe nauczycieli przemnaza si¢ 110% kwoty
bazowej okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie
art.5 pkt 1 lit. A i art. 6 ust.1 pkt 2 ustawy o ksztalceniu wynagrodzen w sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalonej corocznie w ustawie
budzetowej. W projekcie ustawy budzetowej na rok 2009 zaplanowano kwotg
bazowa w wysokosci 1.835,35 zl, tj. po przeliczeniu- 110% wyneosi 2.018,89 z1
W projekcie budzetu na 2009 nie dokonuje si¢ odpisu na FSS dla bytych
pracownikow emerytow( odpis uznaniowy), z wyjatkiem nauczycieli emerytow.
Obowiazkowa skladka na Fundusz Pracy wynosi 2,45% podstawy wymiaru
sktadki.

Minimalne wynagrodzenie za pracg w 2009 roku wynosi 1.276 zt .

Prognozowany $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych na
2009 rok wynosi 102,9% (inflacja).

§2

celu naliczenia odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla

nauczycieli bedgacych emerytami i rencistami, Dyrektorzy jednostek os$wiatowych
zobowigzani sa do przedlozenia wraz z projektem budzetu aktualnych wykazéw
wedtug wzoru z lat ubiegtych ( w zalaczeniu artykut dot. pozyskania danych).

§3

Ustala si¢ ostateczny termin skladania projektow na 2009 rok do dnia 10 pazdziernika
2008 roku.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢:

1. Skarbnikowi Gminy,
2. Kierownikom wydziatéw Urzedu Miejskiego w Rypinie,
3. Kierownikom, Dyrektorom gminnych jednostek organizacyjnych

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Blaszkiewicz




