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BURMISTRZA MIASTA RYPINA
z dnia 17 lipca 2008 r.

w sprawie ustalenia zakresu dzialania w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju dla
Urzgdu Miejskiego w Rypinie oraz zadafi obronnych dla podleglych jednostek
organizacyjnych

Na podstawie § 3.1 i § 4 zarzadzenia Nr 65/05 Wojewody Kujawsko — Pomorskiego z
dnia 5 kwietnia 2005 r. w sprawie ustalenia ramowego zakresu dzialania w dziedzinie
obronnosci pafistwa w czasie pokoju dla organéw samorzadu terytorialnego, kierownikéw
zespolonych shuzb, inspekc;ji i strazy wojewddzkich, przedsiebiorcow i kierownikéw innych
jednostek organizacyjnych oraz wladz organizacji spolecznych zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zakres dzialania w dziedzinie obronnosci pafistwa w czasie pokoju dla Urzedu
Miejskiego w Rypinie, stanowiacy zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.1. Ustala si¢ zadania obronne wykonywane w czasie pokoju dla podleglych jednostek
organizacyjnych, stanowigcy zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych opracuja zakresy dziatania dla podleglych jednostek
do dnia 31 grudnia 2008 r.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 25/05 Burmistrza Miasta Rypina z dnia 11 maja 2005 r. w
sprawie ustalenia zakresu dzialania w dziedzinie obronno$ci panstwa w czasie pokoju dla
poszczeg6lnych stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim w Rypinie oraz zarzadzenie Nr 31/05
Burmistrza Miasta Rypina z dnia 10 czerwca 2005 r. w sprawie ustalenia zadan obronnych
wykonywanych w czasie pokoju dla miejskich jednostek organizacyjnych.

§ 4. Koordynacj¢ wykonywania zadann wynikajacych z zakresu dzialania powierza si¢
inspektorowi ds. obronnych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik Nr 1 do zarzqdzenia Nr 249/08 Burmistrza
Miasta Rypina zdnia 17 lipca 2008 r.

L. Przedsi¢gwzigcia wspéline

§ 1.1 Pracownicy Urzedu Miejskiego w Rypinie stosownie do swoich kompetencji wykonuja
przedsi¢wzigcia i czynnosci w zakresie obronnosci pafistwa, a w szczegdInosci:

2. W zakresie zagadnien obronnych:

1) wspéldzialaja z organami administracji publicznej oraz kierownikami innych
jednostek organizacyjnych w realizacji zadan obronnych majacych na celu
zapewnienie optymalnych warunk6éw do ich realizacji i obejmujacymi:

a) wymiang¢ doswiadczen i informacji dotyczacych planowania i realizacji zadan
obronnych,

b) uzgadnianie dziatan dotyczacych planowania i realizacji zadan obronnych
realizowanych na tym samym szczeblu decyzyjnym;

2) wspoluczestnicza w realizacji zadan dotyczacych:

a) zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych,

b) wsparcia panstwa gospodarza HNS ( Host Nation Support ) udzielonego silom
sojuszniczym-stacjonujacym lub przemieszczajacym sie na obszarze
wojewodztwa w czasie pokoju, zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny,

c) zabezpieczenia sil i Srodkéw niezbednych do zapewnienia procesu koordynacji
i kierowania dzialaniami o charakterze obronnym w warunkach wprowadzenia
na terenie wojewddztwa jednego z ustawowych stanéw nadzwyczajnych;

3) wspdldzialajg w aktualizacji:

a) plandéw operacyjnych i obronnych szczebla wojewddzkiego, powiatowego i
miejskiego stosownie do wytycznych wlasciwych organéw administracji
rzadowej i samorzadowe;j,

b) dokumentacji dotyczacej osiggania wyzszych stan6w gotowosci obronnej

panstwa,
¢) szczegblowych planéw zapewniajacych realizacje — w procesie osiagania
wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa — zadan operacyjnych

przewidzianych do realizacji w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
4) realizuja ustalone przedsigwziecia w zakresie:

a) przygotowania warunkéw do funkcjonowania na Glownym Stanowisku
Kierowania w stalej siedzibie i Gléwnym Stanowisku Kierowania w
Zapasowym miejscu pracy,

b) szkolenia obronnego;

3. W zakresie zagadnieni gospodarczo obronnych:

1) wspoéluczestniczg w opracowaniu i aktualizacji ,,Programéw Mobilizacji Gospodarki”
oraz ,,Programéw Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych”,
2) wspdldzialaja w zakresie:
a) planowania przedsigwzig¢ inwestycyjnych stuzacych ochronie zalog
pracowniczych i ludnosci przed skutkami oddziatywania czynnik6w razenia,
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II. Przedsigwzigcia i czynnosci w zakresie planowania i realizacji zadan obronnych

§ 2. Obok czynnosci wspélnych, wymienionych w § 1 pracownicy Urzedu ( w uzupehieniu
do obowiazujacego Regulaminu Urzedu) planuja, realizuja i koordynuja powierzone zadania
obronne w czasie pokoju, a w szczegdlnosci w zakresie:

Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich

1. Koordynuja polityke kadrowa w zakresie obsady stanowisk sluzbowych zapewniajacych
przygotowanie oraz sprawne funkcjonowanie systemu kierowania,

2. Planujg i zapewniaja na okres zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i czas
wojny odpowiednig obsade kadrowa Urzedu oraz kierownicza kadre nadzorowanych
jednostek organizacyjnych,

3. Zawiadamiajg wojskowych komendantéw uzupelien o pracownikach podlegajacych
obowiazkowi czynnej shuzby wojskowe, ktérzy:

a) posiadaja nadany: przydzial mobilizacyjny, pracowniczy przydzial mobilizacyjny lub
przydziat organizacyjno-mobilizacyjny,

b) zostali przeznaczeni do wykonania $wiadczen na rzecz obrony, ktérych
Swiadczeniobiorca sq Sity Zbrojne RP,

¢) sa poborowymi i dotychczas nie stawali do poboru, jezeli w danym roku
kalendarzowym koncza co najmniej dwadziescia lat zycia,

4. Przygotowuja na okres zewnetrznego i wewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa,
W tym w razie wystapienia dziatan terrorystycznych, a takze na czas wojny Gléwne
Stanowisko Kierowania obejmujace w szczegdlnosci przedsiewziecia w zakresie:

a) wyposazenia budynkéw Glownego Stanowiska Kierowania w stalej siedzibie i
zapasowym miejscu pracy w sprzet i Srodki lacznosci, niezalezne Zrodla energii elektryczne;j,
niezbedne urzadzenia techniczne oraz $rodki do pracy i odpoczynku,

b) zaopatrzenia logistycznego Gléwnego Stanowiska Kierowania w stalej siedzibie i
zapasowym miejscu pracy, w tym: zorganizowania Zywienia i zaopatrywania w artykuly
codziennego uzytku, zabezpieczenia medycznego, transportu obstugi technicznej pojazdow i
urzgdzen technicznych oraz zaopatrywania w materialy pedne i smary,

5. Organizujg ewakuacj¢ pracownikow Urzedu w sytuacjach zagrozen.
6. Realizuja zadania zwiazane ze stuzba zastgpcza — stosownie do odrebnych ustalen,
7. Planujg zasady realizacji zadan podczas podwyzszania gotowosci obronnej panistwa i na
czas wojny w zakresie:
a) obowigzku meldunkowego oraz trybu wydawania dowodow osobistych,
b) zadan w zakresie depozytu i wydawania paszportéw,
¢) ruchu cudzoziemcow.
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