Uchwala Nr XVII/195/08
Rady Miasta Rypina
Z dnia 29 lutego 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajjcego wysoko§¢é dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy, z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
( Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674, ze zm. ) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzqdzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.?) i przepisow Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 ze. zm.) w uzgodnieniu ze Zwiqzkiem Nauczycielstwa Polskiego,
NSZZ |, Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty oraz NSZZ ,, Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty
i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi Dobrzyriskiej uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Miasto Rypin, okreslajacy wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia

nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem.

§ 2. Regulamin okresla w szczeg6lnosci:

1) Wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystug lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) Szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i go:iziny doraznych zastgpstw;

3) Wysokos¢ i warunki wyplacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich

osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674, ze zm.);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, z 2006 r. Nr 220, poz. 1600, z 2007
Dz. U. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369

? Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. 22002 r. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. 22004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. 22002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. 22005 r. Nr 172, poz. 1441, Dz. U. 22006 r.
Nr 17, poz. 128, Dz. U. 22005 r. Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218

3 Zmiany wymienionego Rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz.
372.



wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr. 43, poz. 293
122007 r. Nr 56 poz. 372 );

3) Szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, przedszkole, zesp6t szkét — prowadzone przez Gming
Miasto Rypin;

4) Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) Dyrektorze lub wicedyrektorze — naleZy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 3;

6) Dodatku — nalezy przez to rozumieé kwotg przystugujacego dodatku zaokraglonego do petych
ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zlotych pomija sig, a kwote od 0,50 zlotych zaokragla sie
do pelnego zlotego;

7) Godzinie ponadwymiarowej — nalezy przez to rozumieé przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin;

8) Godzinie zastepstwa doraznego — nalezy przez to rozumie¢ zlecone nauczycielowi przez dyrektora

godziny wynikajace z koniecznosci zastgpstwa nieobecnosci innego nauczyciela.

§ 4.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepeinym
wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug

zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo
W ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
W pracy z powodu niezdolno$ci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



§ 6.1 W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci zgodnej z uchwatg budzetowa Gminy Miasta Rypina i wynoszacy 3 % planowanych
$rodkéw na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli, powigkszony o $rodki przeznaczone
na dodatek motywacyjny dyrektora szkoly przydzielony bezposrednio przez Burmistrza Miasta
Rypina.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wiﬁien by¢ zréznicowany w zaleznosci
od spetnienia kryteriow o ktérych mowa w ust. 3.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia
sie:

1) Udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) Osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) Skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnoici za wilasng edukacje¢ , planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
whasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) Skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) Aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna;

6) Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) Udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shichaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych;

8) Opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;

9) Inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoéinie uzdolnionego;

11) Wspieranie uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi

12) Adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

13) Realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rol¢ szkoly
w srodowisku lokalnym;

14) Zaangazowanie w tworzenie i realizacjg projektow edukacyjnych w oparciu o $rodki zewnegtrzne.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w ust. 3 i odnoszacymi sie réwniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje si¢ w zaleznosci
od spetnienia okreslonych kryteriow, w szczegdlnosci:

1) Skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;



2) Wiasciwa wspOlprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) Wspoldziatanie z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi;

4) Osiagniecia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

5) Wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) Merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich
i ich rodzicéw;

8) Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

9) Organizowanie wspoipracy migdzynarodowe;;

10) Realizacja projektow edukacyjnych w oparciu o $rodki zewngtrzne;

11) Promocja szkoty na zewnatrz.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 3 i odnoszacymi si¢ réwniez do stanowiska wicedyrektora dodatek réznicuje
si¢ w zaleznosci od spelnienia okreslonych kryteriéw, w szczegdlnosci:

1) stopien realizacji powierzonych zadan w obszarach dydaktyki, wychowania i opieki ze
szczegblnym uwzglednieniem efektow realizacji tych zadan;

2) tworzenie klimatu wewnetrznego placowki i wizerunku zewngtrznego;

3) terminowo$¢ realizacji zadan

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 6miesiacy i nie dtuzszy niz
1 rok.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 5% i wyzsza niz 30 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

8.. Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz wicedyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza
niz 10% i wyzsza niz 50 % otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

9. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkéw o ktorych mowa w § 6, w stosunku do nauczycieli i zastgpcéw dyrektora ustala dyrektor,
w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta Rypina.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w okresach miesigcznych z goéry, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

§ 7.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego  po miesiacu,
w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie

to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.



3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowania funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej
diuzej niz 1 miesiac.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
W okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych Jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapi od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. W przypadku powierzenia petnienia obowiazku w zastepstwie dodatek przystuguje od pierwszego
dnia, w ktérym nastapito powierzenie tych obowiazkéw.

7. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wynosi do 50 % wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania i uzalezniona Jjest od stopnia organizacji szkoly
oraz zkozonosci powierzonych zadan.

9. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty wynosi do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania i uzalezniona jest od stopnia
organizacji szkoly oraz ztozonosci powierzonych zadan,

10. Wysokos¢ dodatku za wychowawstwo klasy wynosi niezaleznie od stopnia awansu
zawodowego 110 zt.

11. Wysokos¢ dodatku z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu wynosi 150 zl.

12. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust, 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

2. Za prac¢ w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie Przez nauczycieli zajeé okreslonych
w § 8 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach okreslonych w ust. 2 wynosi 20 % stawki godzinowej za
kazda przepracowana w tych warunkach godzing.

4. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 9
rozporzadzenia.

5. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach okreslonych w ust. 4 wynosi 20 % stawki godzinowej za

kazda przepracowana w tych warunkach godzine.



6. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie dyrektor powiadamia pracownika na pismie.

7. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w ust. 2 i ust. 4 przyshiguje za godziny faktycznie
wykonywanej pracy , z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, przystugujacego na podstawie niniejszego
regulaminu przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu. |

9. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

§ 9.1. Wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia, przez miesigczna liczbg
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy, obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach, przez miesigczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. 112, ustala sie, mnozac tygodniowy, obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia, za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziefi pracy , za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dou.



§ 10.1. Sposob podziatu $rodkéw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebna uchwata.

2. Wysokosé nagrod ustalaja;

1) Dla nauczycieli — dyrektor ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji tego organ — w wysokosci nie
wyzszej niz 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego;

2) Dla nauczycieli i dyrektoréw — Burmistrz Miasta Rypina ze $rodkow pozostajacych do dyspozycji
tego organu — w wysokosci nie wyzszej niz 150% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

3. Nagrody wyplacane sg w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody moga byé wyplacane w czasie
uroczystosci z okazji obchodéw jubileuszu lub $wigta szkoly lub w innych dnia — w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W przypadku, gdy dzien ten, jest dniem wolnym od pracy, nagroda

wyptlacana jest w dniu poprzedzajacym ten dzien.
§ 11. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Rypina.

§ 12. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko —

Pomorskiego i wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz Miasta

Gatkowski *



Uzasadnienie

Poczawszy od 2000 roku wynagrodzenia nauczycieli jak i ich podwyzki ustalaja
W czgsei organy prowadzace szkoty. W przepisach powszechnych ksztattowane sa minimalne
wysokosci plac nauczycieli oraz ich coroczny minimalny wzrost. Proces wzrostu
minimalnych plac dokonuje si¢ w oparciu o ustalenie nowej kwoty bazowej, ktéra
za posrednictwem sktadnikow okreslonych w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) przesadza
automatycznie o kwotowym ustaleniu srednich wynagrodzen na czterech stopniach awansu
zawodowego nauczycieli. Tak ustalone $rednie (minimalne ptace) muszg by¢ nastepnie
osiagnigte co najmniej na takim poziomie w samorzadach (art. 30 ust. 6 ustawy — Karta
Nauczyciela). W roku 2008 kwota bazowa zostata ustalona w wysokosci 2074, 15 zt i jest
wyzsza 0 10 % od kwoty bazowej z roku ubieglego. Oznacza to, ze w roku 2008 $rednie
wysokosci wynagrodzen nauczycieli, ktore co najmniej, musza zosta¢ osiagniete Wwynosza.
1701 zt dla n -la stazysty, 2126 zt dla n -la kontraktowego, 2977 zt — dlan —la mianowanego,
3827 zt dlan - la dyplomowanego.
Projekt rozporzadzenia z 2008 roku zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
Wyn;grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 iz 2006 r. Nr 43, poz. 293) ustala jednolity wzrost minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego na poziomie 200 zi dla nauczyciela stazysty i kontraktowego
oraz 185 zi dla nauczyciela mianowanego i dyplomowanego. Proponowana podwyzka
zmienia relacje w strukturze skladnikéw placy nauczyciela, proporcjonalnie zmniejszajac
»przestrzen finansowa” na dodatki dla nauczycieli na tych stopniach awansu zawodowego
nauczycieli, dla ktorych istnieje najmniejsza liczba obligatoryjnych dodatkéw i dla ktorych
czgsto dodatek motywacyjny musiat spetnia¢ niepozadana rol¢ dodatku wyréwnawczego do
sredniej placy (nauczyciele stazysci i kontraktowi). Zwigkszenie udziatu minimalnej ptacy
zasadniczej w wynagrodzeniu ogétem (dla nauczycieli rozpoczynajacych prace) pozwala
uwolni¢ $rodki funduszu motywacyjnego na rzecz najbardziej doswiadczonych nauczycieli.

Potrzeba nowej regulacji plac nauczycieli jest konsekwencja utraty mocy uchwaty
Nr VIII/67/07 Rady Miasta Rypina z dnia 24 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia

regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace nauczycieli oraz zasady



przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na
terenie Gminy Miasta Rypina dodatkéw do wynagrodzenia. (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom.
poz. 1232, str. 3272)

W projektowanej uchwale dokonano nastgpujacych zmian w stosunku do zapiséw
poprzedniej uchwaty: 1

- Wwyeliminowanie z projektu uchwaly zapisOw powtarzajacych przepisy ustaw
1 rozporzadzen, np. w zakresie wysokosci dodatku za wystuge lat zastosowano
odestanie do ustawy — Karty Nauczyciela, natomiast w zakresie okresow zatrudnienia
oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku zastosowano odestanie do § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
W sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy;

- Wyeliminowanie uregulowan bedacych powtérzeniami rozwigzan ustawowych;

- dostosowanie do aktualnej rzeczywistosci szkolnej kryteriow ustalania wysokosci
dodatku motywacyjnego;

- kwotowo ustalono wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu;

- zwigkszono kwotg¢ dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy
ze 100 zt do 110 zt ( roczny skutek finansowy — 9600 zb);

- okreslajac sposéb podziatu $rodkéw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze odestano do stosownej uchwaty.

Przewidywane miesigczne wynagrodzenie nauczyciela poszczegdlnego szczebla awansu
zawodowego zatrudnionego w placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miasto Rypin w 2008 roku wyniesie :

- 2000,94 zt — dla nauczyciela stazysty,

- 2783,93 zt — dla nauczyciela kontraktowego,

-3112,14 zt — dla nauczyciela mianowanego,

- 3833,91 zt — dla nauczyciela dyplomowanego.

W zwiazku z powyzszym stwierdza sie, ze $rednie wynagrodzenia nauczycieli
na poszczegOlnych stopniach awansu zawodowego na obszarze dzialania Gminy Miasta
Rypina  spelniaja wymagania ustawowe. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli

W wynagrodzeniu nauczycieli ogélem na poziomie JST sytuuje si¢ na poziomie 62,28 %.



Dodatki o wysokosci ktérych przesadzaja ustawy i rozporzadzenia stanowig: dodatek za staz
pracy — 9,92%, godziny ponadwymiarowe — 10,65 %, dodatkowe wynagrodzenie roczne -
7,03% wynagrodzenia nauczycieli ogdtem.

Sktadniki ptacy ustalone przez samorzad terytorialny stanowiq: dodatki funkcyjne - 3,19 %,
dodatki motywacyijne - 2,4 % oraz dodatek za trudne warunki pracy - 0,06 % co stanowi
razem 5,65 % wynagrodzenia nauczyciela ogotem. Inne $wiadczenia ( odprawy emerytalne,
nagrody jubileuszowe, zasitki na zagospodarowanie, nagrody oraz skutki awansu
zawodowego) stanowia 4,47 % wynagrodzenia nauczyciela ogélem.

Podjecie  ww. uchwaly moze spowodowa¢ dodatkowe skutki finansowe, poniewaz Srodki
na ten cel zostaly uwzglednione w wysokosci 3 % przy planowaniu budzetu, a w wyniku
podwyzek planowanych na 2008 rok place wzrosng o 10 %.

Projekt uchwaly zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
co zostato udokumentowane protokotem z dnia 13.02.2008 . 7 przeprowadzonych uzgodnien
dotyczacych projektu regulaminu okreslajacego wysoko$é¢ dodatkow i innych sktadnikéw

wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania.
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