Uchwata Nr XV11/192/08
Rady Miasta Rypina
z dnia 29 lutego 2008 roku.

W sprawie: wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
gminy Miasta Rypina.

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami.") oraz
§ 2 pkt 11§ 3 ust4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 roku
Nr 146, poz. 1222 z pdzn. zm.?) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1 Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownikow zatrudnionych:
1. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej,
2. w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji,
3. w Srodowiskowy Domu Samopomocy
na kwote 700,00 zl.

§ 2 Wyraza si¢ zgode na ustalenie wartosci jednego punktu, o ktérym mowa w § 3 ust. 3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w wyzej wymienionych jednostkach
organizacyjnych na kwote 6 zl.

§ 3 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Rypina.

§ 4 Traci moc Uchwata Nr XXX11/241/06 i Uchwata Nr XXX11/242/06 Rady Miasta Rypina
z dnia 9 Iutego 2006 1.

§ 5 Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodnic ad iasta Rypina

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U z 2002 r. Nr 23,pbz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,

Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, 2 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162/ poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 iNr11e,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r.

Nr 48 poz. 327,Nr 138 poz. 974 i Nr 173 poz.1218.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2005 r. Nr 160 poz. 1343 oraz Dz. U. z2006 r. Nr 38 poz. 261.



Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, przy punktach
rozpigtosciowych dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania, przy najnizszym
wynagrodzeniu zasadniczym 700 z1 i wartoSci 6 zI przedstawia si¢ nastgpujgco:

Kategoria Wartosé
zaszeregowania

I 700-820

I 826-910

I 916-1000
v 1.006-1.090
\4 1.096-1.180
VI 1.186-1.270
Vil 1.276-1.360
VIII 1.366-1.450
IX 1.456-1.540
X 1.546-1.660
XI 1.666-1.780
XII 1.786-1.900
X1 1.906-2.020
X1V 2.026-2.140
XV 2.146-2.260
XVI 2.266-2.380
XVl 2.386-2.500
XVII 2.506-2.620
XIX 2.626-2.740
XX 2.746-2.890
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Uzasadnienie:

Zgodnie z obowiazujacymi zasadami wynikajacymi z rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego, rada
gminy okres$la najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oraz ustala warto$¢ jednego punktu
w zlotych, na wniosek pracodawcy.
Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéw ustalonych dla poszczegéinych
kategorii w tabeli stanowiacej zalacznik do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow i wartosci
jednego punktu w ziotych.

Podstawowym argumentem uzasadniajgcym powyzszga zmiang jest zmiana

minimalnego - najnizszego wynagrodzenia za pracg.
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