Zarzadzenie Nr 147/2010
Burmistrza Miasta Rypina
Z dnia 15.10.2010 r.

w sprawie: rozliczen rozméw telefonicznych za telefony komérkowe uzywane przez
Dyrektoréw oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych w Rypinie.

§1
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U Nr 142 poz.1591 z 2001 roku. z pdzniejszymi zmianami).
Wprowadzam limit miesigczny na korzystanie z telefonow stuzbowych.
Do rozliczen rozméw z telefonéw komoérkowych polecam przyja¢ kwoty wykazane w fakturach
przystanych przez operatora sieci. Urzad Miejski pokrywa oplaty w kwocie jak nizej.

nr telefonu uzytkownik limit rozmow w zl
660 476 322 Molinski Pawel 200,00 zt
604 171 839 Szalkowski Andrzej 200,00 zt
600 097 342 Blaszczak Aleksandra 200,00 zt
500251 817 Went Janusz 150,00 zt,
662 247 229 Mankowska Marzena 150,00 zt,
606 241 849 Kedziorska Daniela 150,00 zt,
506 106 393 Szymanski Jan 150,00 zi,
602 618 675 Switalska Matgorzata 100,00 z1,
§2

Wartos¢ polaczen za telefony komérkowe powyzej ustalonego limitu pokrywa uzytkownik.

Do rozliczen rozméw telefonicznych z telefonéw komoérkowych zobowiazuje ksiegowych jednostki.
§3

Miesieczne rozliczenie kosztéw rozméw ponad ustalony limit uptywa z ostatnim dniem miesiaca

ktorego dotyczy.

§ 4
Wz6r umowy w sprawie zasad korzystania ze stuzbowych telefonéw komorkowych stanowi zatacznik
do zarzadzenia.
§5
7 dniem 31.10.2010 r. traca moc Zarzadzenia Nr 09/06 z dnia 29.12.2006 r., Zarzadzenie Nr 152/07
7 dnia 18.12.2007 r. oraz Zarzadzenie Nr 02/09 z dnia 2.01.2009 r.
§6

Odpowiedzialnym za egzekwowanie zarzadzenia czynie glownego ksiggowego budzetu jednostki
§7

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 listopada 2010 roku.

N



Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Rypina Nr 145/10

Z dnia 14 pazdziernika 2010r.
Umowa w sprawie zasad korzystania ze stuzbowego telefonu komérkowego

Zawarta w dniu .......... 2010 r. w Rypinie pomiedzy:
.................................................................. w Rypinie z siedzibg przy ul.
...................................................... w  Rypinie, reprezentowanym przez
....................................................... , zwanym dalej Pracodawca, a

............................................ , zamieszkalym przy ul. e W W
.......................... » zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku ... , zwanym dalej Pracownikiem.

§1
Pracodawca udostepnia Pracownikowi stuzbowy telefon komérkowy firmy .......... Nr
Seryjny .......... Omnumerze .............ooviiiiii . W celu prowadzenia rozméw

stuzbowych. Telefon przekazany do uzytku Pracownikowi stanowi wlasnogé Pracodawcy. W
przypadku zmiany stanowiska pracy lub rozwiazania stosunku pracy Pracownik jest
zobowigzany zwréci¢ telefon stuzbowy Pracodawcy w ostatnim dniu zatrudnienia lub w
ostatnim dniu $wiadczenia pracy na danym stanowisku.

§2
Pracodawca pokrywa wylacznie koszty rozméw stuzbowych na podstawie bilingu
przekazanego przez operatora sieci.

§3
Ustala si¢ maksymalny miesigczny limit kwotowy na korzystanie z telefonu stuzbowego do
WysokoSCl ......ooviviiinnnn.. zt.

§4

Pracownik zobowiazuje si¢ do zwrotu Pracodawcy kosztéw rozméw i SMS-6w prywatnych.
Zwrot kosztow nastapi przez ich wptatg do kasy lub na rachunek bankowy jednostki. W tym
celu Pracodawca przedlozy Pracownikowi fakture z wyszczegdlniong kwota za rozmowy

prywatne.
§5

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za przekazany mu do uzytkowania telefon
stuzbowy na zasadach odpowiedzialnosci za mienie powierzone. Utrate, uszkodzenie lub
zniszczenie telefonu Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zglosi¢ Pracodawcy, a w
przypadku utraty telefonu dodatkowo operatorowi sieci.

§6
Pracownik jest zobowigzany do utrzymania telefonu sluzbowego w nalezytym stanie
technicznym i do korzystania z niego zgodnie z niniejszym regulaminem i instrukcja obstugi
producenta. Pracodawca nie ponosi kosztow eksploatacji i naprawy telefonu, ktore wynikaja z
nieprawidlowego korzystania z niego przez Pracownika.

§7
Niniejsza umowa moze zostaé rozwigzana przez kazda ze stron za 3-dniowym okresem
wypowiedzenia. Z uplywem ostatniego dnia wypowiedzenia Pracownik jest zobowiazany
zwrdci¢ telefon Pracodawcy.

( Pracodawca) ( Pracownik)




