ZARZADZENIE Nr 145/2013
Burmistrza Miasta Rypina
Z dnia 10 grudnia 2013 r.
W sprawie przyj¢cia zasad i trybu opracowania Strategii Rozwoju Miasta Rypina na lata 2014 — 2020

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 maca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2013. poz. 594 ze zm. ') zarzgdzam co nastepuje :

§1. Przystgpuje si¢ do opracowania projektu Strategii Rozwoju Miasta Rypina na lata 2014-2010
W oparciu o nastgpujace zasady:

1. Otwartosé, przejrzystosé i dostgpnos¢ poprzez informowanie mieszkancéw Rypina na kazdym
etapie prac o postgpie nad opracowaniem Strategii. Konsultacje spoleczne i konferencje beda spotkaniami
ogblnodostepnymi. Do wspdlpracy zaproszeni zostang przedstawiciele r6znych srodowisk.

2.Szeroki zakres dzialah - zaklada si¢ mozliwos¢ szerszego pola dzialan niz wynika to z
zakresu kompetencyjnego samorzadu. Do wspdlpracy przy realizacji celéw zapraszane mogg byé
organizacje aktywne w miescie.

3. Elastycznos¢ - zaproponowane programy beda realizowane w zaleznoécei od mozliwosei
finansowych, mogg tez ulegaé modyfikacjom na skutek zmian prawnych lub innych zasadnych przyczyn.

4. Kompromis - szeroko konsultowane dokumenty strategiczné beda efektem dialogu spolecznego,
aby wybor zadatt i kolejnosé ich realizacji byly optymalne dla wielu grup spotecznych.

5. Diagnozg¢ stanu istniejacego - sprawdzana bedzie realno$é i celnoéé wizji poprzez analizy stanu
istniejacego, uwarunkowania wewngtrzne i zewnetrzne miasta, analize mocnych i stabych stron oraz
szans i zagrozen.

§2 Ustala si¢ nastgpujacy tryb prac zwigzanych z opracowaniem projektu Strategii Rozwoju
Miasta Rypina

1. Sporzadzenie diagnozy.

2. Sformutowanie wizji rozwoju miasta.

3. Przeprowadzenie analizy SWOT.

4, Okreslenie celow strategicznych i giéwnych wyzwarh miasta.

5. Okreslenie celéw operacyjnych.

6. Okreslenie zadan realizujacych cele operacyjne.

7. Opracowanie monitoringu Strategii.

8. Opracowanie zasad wdrozenia Strategii.

9. Opracowanie oceny oddzialtywania Strategii na §rodowisko.

10. Przedlozenie ostatecznej wersji projektu Strategii Rozwoju Miasta Rypina pod obrady
polaczonych komisji Rady Miejskiej, a nastepnie skierowanie na sesje Rady Miejskiej Rypina

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2013 . poz. 645



§3. Ustala si¢ nastepujace zespoly uczestniczace w pracach nad Strategia Rozwoju Miasta Rypina:

1. Powoluj¢ Komitet Sterujgcy ds. opracowania projektu Strategii Rozwoju Miasta Rypina
w skladzie okreslonym w zalgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

1.1. Do zadar Komitetu nalezy:

a) zaopiniowanie: diagnozy, analizy SWOT, celéw strategicznych i gléwnych wyzwan, celéw
operacyjnych, zadan realizujgcych cele operacyjne, zatozeri monitoringu oraz zasad wdrazania
Strategii,

b) zapoznanie si¢ z oceng oddziatywania na srodowisko,

c) udzial w konsultacjach spolecznych, konferencjach i spotkaniach,

d) wspéldziatanie z pozostatymi uczestnikami projektu ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta Rypina.

2. Powoluj¢ Zespél Zarzgdzajgcy Projektem ds. opracowania projektu Strategii Rozwoju Miasta

Rypina w skladzie okre$lonym w zalaczniku nr 2 do niniej szego Zarzadzenia.

2.1 Do zadan zespolu nalezy:

a) okreslenie: zakresu diagnozy, celéw strategicznych i gléwnych wyzwan, celéw operacyjnych, zasad
wdrazania Strategii oraz przeprowadzenie procedury Oceny oddziatywania na srodowisko.

b) wspélpraca przy sformulowaniu wizji Rozwoju Miasta, analizy SWOT oraz wyborze zadan
realizujgcych cele operacyjne,
¢) opiniuje zalozenia monitoringu i ocene oddziatywania na $rodowisko,
d) organizacja i udzial w konsultacjach spotecznych, konferencjach i spotkaniach,
€) wspdldzialanie z pozostatymi uczestnikami projektu ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta Rypina.
2.2. Przewodniczacy Zespolu okresla Wizjg Rozwoju Miasta.
3. Powoluj¢ Zespoly Tematyczne do opracowania projektu Strategii:
a) zespot ds. sfery spolecznej, ktéra obejmowaé bedzie sferg zdrowia, opieki spolecznej
b) zespét ds. sfery gospodarczo i infrastrukturalnej,
¢) zespél ds. sfery przyrody i ochrony srodowiska,
d) zespét ds. sfery kulturowe;j,
€) zespot ds. edukacji i sportu.
3.1. Czlonkowie zespoléw wybicraja spoéréd siebie przewodniczacych.
3.2. W skladzie okreglonym w zalgczniku nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.
W ramach ww. zespoléw tematycznych dopuszcza si¢ tworzenie podzespoléw eksperckich.
3.3. Do zadan zespoléw nalezy:
a) przeprowadzenie analizy SWOT oraz wybér zadati realiznjacych cele operacyjne,
b)wspéludzial w tworzeniu: diagnozy, celéw strategicznych i glownych wyzwan, celow
operacyjnych, monitoringu, zasad wdrazania strategii, przeprowadzeniu oceny oddziatywania na
srodowisko,

c) udzial w konsultacjach spolecznych, konferencjach spotkaniach,
d)ywspéldziatanie z pozostatymi uczestnikami projektu ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta Rypina.

4. Powoluj¢ Zespél Redakeyjny ds. opracowania projektu Strategii Rozwoju Miasta Rypina
w skladzie okreslonym w zatgczniku nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

4.1. Do zadar zespohu nalezy:
a) przeprowadzanie procedury oceny oddzialywania na $rodowisko,

b)wspbludzial w tworzeniu: diagnozy, analizy SWOT, celéw strategicznych i gléwnych
wyzwati, celéw operacyjnych, wyboru zadat realizujacych cele operacyjne, monitoringu, zasad
wdrazania Strategii



¢) koordynacja prac podczas sporzadzenia projektu nowej Strategii Rozwoju Miasta Rypina na lata 2014 -
2020,w tym redakcja ostatecznej wersji dokumentu i skierowanie dokumentu pod obrady Rady Miasta
Rypina

d) udzial w konsultacjach spotecznych, spotkaniach,
€) wspotdzialanie z pozostatymi uczestnikami projektu ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta Rypina.

5. Zespoly uczestniczace w pracach nad Strategig, w tym réwniez Komitet Sterujacy, sporne decyzje
podejmuja zwykla wigkszoscig glosow.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Projektéw Unijnych, Rozwoju i Sportu,
§5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr Burmistrza Miasta Rypina Nr 145 z dnia 10 grudnia 2013 r.

Sktad Komitetu Sterujacego do spraw opracowania Strategii Rozwoju Miasta Rypina:

1. Burmistrz Miasta Rypina

2. Starosta Rypirski

3. Przewodniczgcy Rady Miasta Rypiné

4, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

5. Przewodniczacy Komisji Porzadku Publicznego Handlu i Ustug
6. Przewodniczacy Komisji Budzetu i Gospodarki Miejskiej

7. Przewodniczacy Komisji Qéwiaty

8. Przewodniczaca Komisji Kultury Sportu i Opieki Spotecznej

9, Prezes Przedsigbiorstwa Komunalnego ,Komes”

10. Prezes Rypiriskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego
11. Prezes Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej

12. Prezes Regionalnego Zakladu Utylizacji Odpadéw Komunalnych
13. Komendant Powiatowy Policji

14. Komendant Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej

15. Komendant Straizy Miejskiej

16. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

17. Powiatowy Inspektor Sanitarny

18. Dyrektor Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji

19, Dyrektor Muzeum Ziemi Dobrzyriskiej

20. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

21, Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy

22, Dyrektor Miejsko- Powiatowej Biblioteki Publicznej

23, Dyrektor Miejskiego Zespotu Obstugi Oswiaty

24, Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Spotecznej

25, Przedstawiciel Polskiego Czerwonego Krzyza



26.

27.

28,

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38,

39,

40.

41,

42,

43,

45,

46.

47,

48,

49,

50.

51.

52.

Przedstawiciel KS ,Civitas Christiana”

Przedstawiciel Zwigzku Harcerstwa Polskiego
Przedstawiciel Zrzeszenia Przedsiebiorcéw i Pracodawcow
Przedstawiciel Rypinski Klub Sportowy Lech
Przedstawiciel Parafialnego Klubu Sportowego Sta$ Rypin
Przedstawiciel Klubu Sportowy Basket Rypin
Przedstawiciel Rypiriskiego Klubu Plywackiego SEJWAL
Przedstawiciel Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
Przedstawiciel Spétdzielni Miejskiej

Przedstawiciel Firmy Rejs Sp. 2 0.0.

Przedstawiciel Spoidzielni Mleczarskiej ROTR
Przedstawiciel KDSH

Przedstawiciel Firmy Damix Sp. z 0.0.

Przedstawiciel Firmy Narolco Sp. z 0.0.

Przedstawiciel Firmy Kaufmann Sp 2 0.0.

Przedstawiciel Firmy P.P.H Emix

Przedstawiciel Firmy Zalmet

Przedstawiciel Hadepol Flexo Sp z o.0.

Przedstawiciel Hadepl Sp. z 0.0

Przedstawiciel Gaspol S.A Rozlewnia Rypin

Przedstawiciel ZHP Matbed Sp. j

Przedstawiciel Firmy KAMAL

Przedstawiciel Firmy CEDROB $.A

Przedstawiciel Cechu Rzemiost R6znych

Przedstawiciel Szkoly Podstawowej Nr 1 im. mjr. Sucharskiego w Rypinie
Przedstawiciel Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawta It w Rypinie

Przedstawiciel Zespotu Szkét Miejskich w Rypinie



53. Przedstawiciela Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Rypinie
54, Przedstawiciel Przedszkola Miejskiego Nr 2 w Rypinie

55. Przedstawiciel Przedszkola Miejskiego nr 3 w Rypinie




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 145 Burmistrz Miasta Rypina z dnia 10 grudnia 2013 r.
Sktad Zespotu Zarzadzajacego Projektem do spraw opracowania Strategii Rozwoju Miasta Rypina:
1. Jarostaw Nowak- Przewodniczacy Zespotu.
2. Mikotaj Kozubowicz- Sekretarz Miasta Rypina- Cztonek Zespotu.
3. Violetta Zielaskiewcz- Skarbnik Miasta Rypina- Cztonek Zespotu.
4. Tomasz Kosiriski- Kierownik Wydziatu Infrastruktury i Inwestycji- Cztonek Zespotu.

5. Karol Chmielewski- Kierownik Wydziatu Nieruchomosci i Srodowiska- Cztonek Zespotu.




Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 145 Burmistrza Miasta Rypina z dnia 10 grudnia 2013 roku.
Sktad Zespotéw Tematycznych do spraw opracowania Strategii Rozwoju Miasta Rypina:
Zespot ds. sfery spotecznej

Cztonkowie:

Kierownicy Wydziatéw Urzedu Miasta, Przedstawiciele Rady Miasta Rypina, , Przedstawiciel MOPS, ,
Przedstawiciel MZOO, przedstawiciele organizacji pozarzadowych

Zespot ds. sfery gospodarczo, infrastrukturalnej

Cztonkowie:

Kierownicy Wydziatow Urzedu Miasta, Przedstawiciele Rady Miasta Rypina , Przedstawiciel IPH/
Oddziat w Rypinie, Przedstawiciele Spétek Miejskich

Zespot ds. sfery przyrody i ochrony $rodowiska
Cztonkowie:

Kierownicy Wydziatdw Urzedu Miasta, Przedstawiciel Rady Miasta Rypina, Przedstawiciel Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji,

Zespot ds. sfery kulturowej
Cztonkowie:

Kierownicy Wydziatow Urzedu Miasta, Przedstawiciel Rady Miasta Rypina, Przedstawiciel, Muzeum
Ziemi Dobrzynskiej, Przedstawiciel Rypiriskiego Domu Kultury, Przedstawiciel Powiatowo- Miejskiej
Biblioteki, przedstawiciele organizacji pozarzagdowych

Zespot ds. edukacji i sportu
Cztonkowie

Kierownicy Wydziatéw Urzedu Miasta, Przedstawiciele Rady Miasta Rypina, Przedstawiciel Miejskiego
Zespotu Obstugi Oswiaty, przedstawiciele szkot podstawowych, przedstawiciel Zespotu Szkét
Miejskich, przedstawiciele przedszkoli, Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, klubow i
stowarzyszen sportowych, przedstawiciele organizacji pozarzadowych

MTASTA RYPINA

: __/_,T/ ‘, A’/
Mg Pawertmaybowski



Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 145 Burmistrza Miasta Rypina z dnia 10 grudnia 2013 roku.

Sktad Zespotu Redakcyjnego do spraw opracowania Strategii Rozwoju Miasta Rypina

1.

Jarostaw Nowak- Kierownik Wydziat Projektéw Unijnych, Rozwoju i Sportu
Przemystaw Rebacz- z-ca Kierownika Wydziat Nieruchomosci i | Srodowiska
Kamil Gtowacki- inspektor Wydziat Projektéw Unijnych, Rozwoju i Sportu
Marcin Zebrowski- informatyk Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich

Marcin Kowalczyk- inspektor Wydziat Projektéw Unijnych, Rozwoju i Sportu




