Zarzqdzenie nr 1172011
Burmistrza Miasta Rypina
z dnia 17 stycznia 2011r.

w sprawie ustanowienia procedury postgpowania przy ustalaniu oceny pracy
dyrektora szkoly lub innej jednostki oswiatowej oraz nauczyciela,

ktdremu czasowo powierzono pelnienie obowiqzkow dyrektora.

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j- w Dz. U. 22006 ., Nr 97, poz. 674 ze zm.)

Burmistr; Miasta Rypina

zarzqdza, co nastepuje:

§1

1. Wniosek o ustalenie oceny pracy dyrektora szkoly lub placowki jest kierowany
do Burmistrza Miasta Rypina (dalej zwanego Burmistizem), nadzorujacego prace
dyrektora Micjskiego Zespotu Obstugi Oswiaty (dalej zwanego dyrektorem MZOO).
W procedurze dokonywania oceny Burmistrz korzysta z pomocy gminnych jednostek
organizacyjnych, na zasadach okreslonych w niniej szym zarzadzeniu,

2. Dyrektor MZOO przygotowuje, przedktada Burmistrzowi do podpisu i wysyla pisma
do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty, zwanego dalej ,,Kuratorem” oraz pisma
zawierajace prosbg o wydanie opinii o pracy dyrektora, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

§2

1. Dyrektor MZOO gromadzi odpowiednie dokumenty do sporzadzenia oceny pracy
dyrektora, w tym oceng czastkows Kuratora oraz opinie o ktérych mowa w art. 6a ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

2. W przypadku braku odpowiedzi od Kuratora nalezy ponownie wystapi¢ do Kuratora
0 przestanie oceny czastkowej. Brak odpowiedzi na pismo dotyczace czastkowe; oceny
pracy, nie wstrzymuje ustalania ,,Projektu oceny pracy”.

3. Na podstawie zgromadzonych dokumentéw Dyrektor MZ0OO przygotowuje
»Projekt oceny pracy”.




4. ,Projekt oceny pracy” sktada si¢ z ocen czastkowych realizowanych przez ocenianego
Dyrektora zadaf, podlegajacych  ocenie organu prowadzacego,  ocenie organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny nad szkolg oraz ocenie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. ,Projekt oceny pracy” wymaga akceptacji osoby dokonujacej oceny pracy.
Poswiadczeniem akceptacji jest dokonanie na ,Projekcie oceny pracy” adnotacji
,.akceptuje” i ztozenie podpisu przez Burmistrza .

6. Po uzyskanej akceptacji Dwyrektor MZOOQ, zachowujae ,Projekt oceny pracy”
z akceptacjg”, przygotowuje drugi egzemplarz ,Projektu oceny pracy” i obydwa
cgremplarze podpisuje opatrujae podpis imienng pieczatka.

7. Dyrektor MZOO zapoznaje dyrektora z projektem oceny pracy poprzez przediozenie
obydwu egzemplarzy ,Projektu oceny pracy”, o ktérych mowa w ust. 6. Zapoznanie
dyrektor potwierdza wlasnorgcznym podpisem — w razie odmowy lub niemoznosci
ztozenia podpisu, Dyrektor MZOO umieszcza stosowna wzmianke -na dokumencie.
Ewentualne uwagi i zastrzezenia dyrektora odnotowuje si¢ na projekcie lub dotacza do akt
w formie odrgbnego dokumentu, sporzadzonego przez ocenianego.

8. Po zapoznaniu z projektem egzemplarz z podpisem lub wzmianka oraz uwagami

i zastrzezeniami o jakich mowa w ust. 7, pozostawia sig¢ w aktach postgpowania.

§3

1. W przypadku uwag i zastrzezen ocenianego dyrektora do proponowanej oceny pracy
Dyrektor MZOO odbywa spotkanie z delegowanym przedstawicielem Kuratora, celem
ponownego przedyskutowania oceny .

2. Przedmiotem dyskusji moze byé czesé opisowa oceny pracy w zakresie zadan
podlegajacych ocenie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz wspolnej ocenie
Kuratora 1 organu prowadzacego.

3. Po spotkaniu Dyrektor MZOO i upowazniony przedstawiciel Kuratora sporzadzaja
krotkag  notatke dotyczaca omawianych problemdéw. Notatka jest zalacznikiem
do dokumentacji oceny pracy.

4. W sytuacji braku mozliwosci uzgodnienia oceny pracy z przedstawicielem Kuratora
Dyrektor MZOO przedstawia stanowiska wyrazone zgodnic z ust. 3 Burmistrzowi,

ktory podejmuje decyzje w sprawie.




§4

1. W terminie 3 dni od wykonania czynnosci opisanych w § 2, Dyrektor MZ0OO
przygotowuje ,.Oceng pracy dyrektora”. Do oceny stosuje si¢ przepis § 2 ust. 4.
,LOcene” przedklada si¢ do podpisu osdb wskazanych w § 2 ust. 5.

2. ,,Oceng pracy” sporzadza si¢ w 3 egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje oceniany
Dyrektor, drugi Kujawsko — Pomorski Kurator Odwiaty. Trzeci egzemplarz pozostaje

w dokumentacji organu prowadzacego.

§5

Ocena pracy powinna by¢ ustalona nie pozniej niz 3 miesiace od zlozenia wniosku
0 dokonanie oceny pracy. Do tego okresu czasu nie wlicza sie, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawciego oraz skfadu
i sposobu powolania zespolu oceniajgcego (Dz. U. Nr 98 poz. 1066 z pozniejszymi
zmianami), okresu usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy dyrektora trwajacej dhuzej

niz miesiac i okresow ferii wynikajacych z przepiséw o organizacji roku szkolnego.

§ 6.

1. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy Dyrektor wnosi osobiscie do Urzedu Miasta
albo za podrednictwem poczty jako przesylke polecona; dla zachowania terminu wystarczy
nadaniec wniosku w placéwee pocztowej przed uptywem terminu okrelonego w art. 6a
ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

2. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje si¢ zgodnie z § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, o ktdrym mowa w § 5.

3. Burmistrz powoluje zespdl ocenigjacy, ktérego zadaniem jest rozpatrzenie wniosku
dyrektora.

4. W sktad zespotu wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego — jako przewodniczacy;

2) przedstawiciel Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Odwiaty;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sklad rady szkoty, a w szkole, w ktérej
nie powotano rady szkoly — przedstawiciel rady rodzicoéw;

4) na wniosek ocenianego dyrektora — nauczyciel doradca metodyczny;
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5) na wniosek ocenianego dyrektora — przedstawiciel wskazanego przez dyrektora
zakladowej organizacji zwiazkowej.

5. W skiad zespolu nie moga wchodzic osoby, ktdre uczestniczyly w dokonywaniu oceny
od ktorej dyrektor szkoly si¢ odwoluje.

6. Zespdl moze ustali¢ nowg ocene pracy lub podtrzymaé ocene kwestionowang
przez dyrektora.

7. Rozstrzygnigcie co do utrzymania lub ustalenia nowe] oceny pracy zapadajg
wigkszoscia glosow, a w przypadku rownej liczby oddanych glosow decyduje
przewodniczacy zespotu.

8. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie
zespothu.

9. Od oceny dokonanej przez zespol oceniajacy nie przystuguje odwolanie.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




