Zarzadzenie nr 108/2020
Burmistrza Miasta Rypin
z dnia 5 sierpnia 2020 r.

w sprawie: ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcoOw
kierownikow jednostek budzetowych Gminy Miasta Rypin.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam co nastgpuje:

§1
Okreé$la sie maksymalne miesigczne wynagrodzenie brutto dla kierownikow jednostek
budzetowych w wysokosci 8.500 (osiem tysigey pigéset ztotych) brutto.

L Stanowisko Skladniki wynagrodzenia — poziom maksymalny
P Wynagrodzenie zasadnicze | Dodatek funkeyjny
1 Kierownik/Dyrektor jednostki 6.000 zt 2.500 zt

§2
Okresla sie maksymalne miesigczne wynagrodzenie brutto dla zastepcow kierownikow jednostek
budzetowych w wysokosci 7.000 (siedem tysigcy ztotych) brutto.

. Skladniki wynagrodzenia — poziom maksymalny
L.p. St k
P ANOWISKO Wynagrodzenie zasadnicze | Dodatek funkcyjny
1 | Z-ca Kierownika/Dyrektora jednostki 5.000 zt 2.000 zt

§3

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 18/2013 Burmistrza Miasta Rypina z dnia 11 lutego 2013 roku w
sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikéw w

jednostkach budzetowych Gminy Miasta Rypina.
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