Zarzadzenie Nr 105
Burmistrza Miasta Rypina

z dnia 26 czerwca 2012 roku
w sprawie przyjegcia ,,Karty audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Rypinie”

Na podstawie art. 31 i 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.1591, z p6zn. zm) w zwiazku z zapisami art. 272
ust. 1 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z p6zn.zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ ,Karte audytu wewngtrznego w Urzedzie Miejskim w Rypinie” o tresci
okreslonej w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia .

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewngtrznemu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujacg od dnia 1 czerwca
2012 roku.

§ 4
Zobowiazuje si¢ pracownikow Urzedu Miejskiego w Rypinie oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych podlegtych Burmistrzowi do zlozenia o$wiadczenia o zapoznaniu si¢
z trescig Zarzadzenia.




Zalqcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 105/20] 2
Burmistrza Miasta Rypina

z dnia 26 czerwca 2012 r.

Karta Audytu Wewnetrznego
w Urzedzie Miejskim w Rypinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1
1. Karta Audytu Wewnetrznego okresla cel, uprawnienia, odpowiedzialno$é, rodzaje zadan , zakres i
zasady odnoszace si¢ do dziatania audytu wewngtrznego prowadzonego przez Audytora Wewnetrznego w
Urzgdzie Miejskim w Rypinie oraz w jednostkach organizacyjnych.

§ 2
.. llekro¢ w Karcie jest mowa o:

1) ,audycie wewnetrznym”- nalezy przez to rozumieé dzialalnosé niezalezng i obiektywna, ktérej
celem jest wspieranie Burmistrza Miasta Rypina w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej oraz czynnos$ci doradcze,

2) ,audytorze wewnetrznym”- nalezy przez to rozumieé pracownika zatrudnionego na stanowisku
Audytora Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Rypinie,

3) ,burmistrzu”- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Rypina,
4) ,urzgdzie”- nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Rypinie,

5) pjednostkach orgamizacyjnych”- nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne podlegajace
Burmistrzowi miasta Rypina,

6) »,komérce audytowanej”- nalezy przez to rozumie¢ komérke organizacyjna Urzedu i inne jednostki
organizacyjne podlegajace Burmistrzowi miasta Rypina, w ktorych przeprowadzany jest audyt
wewngetrzny,

7) »Standardach”- nalezy przez to rozumie¢ Miedzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu
Wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych stanowiace zalacznik do Komunikatu Nr 4
Ministra Finanséw z dnia 20 maja 2011 r. (Dz. Urz. Min. Fin. Z 2011 r. Nr 5, poz. 23),

8) ,Kodeksie Etyki”- nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego w Jednostkach
sektora finansow publicznych stanowiacy zatacznik nr 1 do Komunikatu Ministra Finanséw Nr 16/2006
z dnia 18 lipca 2006 r. (Dz. Urz. Min. Fin. Z 2006 r. Nr 9, poz. 70),

9) ustawie o finansach publicznych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),
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19) ,,kie_rownik komorki audytowanej” - kierownik jednostki organizacyjnej podleglej Burmistrzowi,
kierownik: wydziatu, biura w Urzedzie, pracownik samodzielnego stanowiska w Urzedzie podlegly
bezposrednio Burmistrzowi.

11) ?,gsysFent audytu” - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w
Ryplme'me speiniajacego wymogu okreslonego w art. 286 ust.1 pkt 5 ustawy o finansach publicznych,
wykonujacego czynnosci pomocnicze w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego.

Rozdzial I1
Ogoélne cele audytu wewnetrznego

§ 3

1. Celem przeprowadzenia audytu wewnetrznego jest wspieranie Burmistrza w realizacji celéw i zadah

przez systematyczng oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

2. Audyt wewnetrzny poprzez konsultacje, doradztwo oraz sktadanie wnioskéw $wiadczy ustugi doradcze,

ktorymi to dziataniami przyczynia si¢ do usprawniania funkcjonowania Urzgdu i jednostek organizacyjnych.

3. Rola audytora wewngtrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka, mogacego si¢

pojawi¢ w ramach dziatalnosci Urzedu i jednostek organizacyjnych oraz badaniu i ocenianiu adekwatnosci,
g kutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej, majacych na celu eliminowanie lub ograniczanie takiego

ryzyka.

Rozdzial T
Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

4
1. Audytor wewngtrzny zobowigzany jest do : ¥
a) wykonywania zadan z nalezyta starannoscia;
b) zachowania obiektywizmu podczas wykonywania swojej pracy;
¢) poszerzania swojej wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji droga statego doskonalenia zawodowego;

d) niezwlocznego informowania Burmistrza o istotnych nieprawidlowos$ciach ujawnionych w toku
prowadzonych czynnosci audytowych;

e) wspltpracy z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi w zakresie wykonywania swoich zadan.

1. Audytor Wewngetrzny ma prawo do:
a) przeprowadzenia audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci Urzedu i jednostek
organizacyjnych na podstawie imiennego upowaznienia wystawionego przez Burmistrza;
b) dostepu do wszelkich dokumentéw, do wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych zrédet
informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewngtrznego, z zachowaniem przepiséw o
tajemnicy ustawowo chronionej;
¢) dostgpu do pomieszczen komoérki audytowanej z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej;
d) zadania od pracownikéw komorek audytowanych informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia
wiasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;
€) powolania rzeczoznawcy do udzialu w zadaniu audytowym (po uzgodnieniu z Burmistrzem) w
przypadku przeprowadzenia zadan wymagajacych specjalnych kwalifikacji.;
f) bezposrednich kontaktéw z Burmistrzem
g) otrzymania niezbednej pomocy ze strony wszystkich pracownikéw jednostki audytowanej



§ 6

1. Audytor wewnetrzny nie moze:
a) byé _odpowiedzialnym za proces kontroli zarzadczej w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia
poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu wewngtrznego wspomaga Burmistrza we wlasciwej
realizacji tego procesu;
b) by¢ odpowiedzialnym za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ wiedze pozwalajaca mu
zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa
¢) przyjmowac¢ takich zadan lub usprawnien, ktére wchodza w zakres zarzadzania jednostka;

d) ocenia¢ dziatalno$¢ operacyjna, za ktora byt uprzednio odpowiedzialny przez co najmniej jeden rok
od daty zakonczenia dziatalnosci w danym obszarze funkcjonowania jednostki.

Rozdzial IV
Niezalezno§¢

§ 7
1. Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Burmistrzowi, ktéry zapewnia organizacyjng odrebno$¢ w
wykonywaniu zadan przez audytora.

. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

3. Audytor wewngtrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami, Kodeksem Etyki oraz uznana
praktyka.

4. Audytor wewngtrzny nie moze by¢ angazowany w dziatalnosé operacyjng Urzedu oraz narazony na proby
ograniczenia zakresu audytu wewnetrznego, narzucania zakresu audytu, wplywania na sposob wykonywania
pracy oraz informowania o jego rezultatach.

5. Audytor wewngtrzny informuje Burmistrza o kazdym rzeczywistym lub domniemanym naruszeniu
niezaleznosci lub obiektywizmu audytu.

Rozdzial V
Zakres audytu wewnetrznego oraz rodzaj zadan

§ 8
1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscia niezalezng, obiektywna i doradcza, ktérej celem jest usprawnienie
dzialalnosci operacyjnej. Ma za zadanie wspomaganie jednostki w osigganiu jej celow poprzez
"ystematyczne i zdyscyplinowane podejscie do oceny i doskonalenie skuteczno$ci proceséw zarzadzania
~yzykiem, kontroli i fadu organizacyjnego oraz jakodci realizowanych zadan, a w szczegdlnosci:
1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli oraz wiarygodnosci i rzetelnosci informacji
operacyjnych, zarzadczych i finansowych,
2) oceng przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych Urzedu oraz programéw, strategii i
standardow ustanowionych przez wlasciwe organy,
3) oceng zabezpieczenia mienia,
4) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystywania zasobow,
5) przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Urzedu z planowanymi
wynikami i celami,
6) oceng dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wezesniej zalecen audytu lub kontroli.

§9

1. Audyt wewngtrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostek organizacyjnych.

§ 10



1. Z_akres.audytu wewngtrznego nie moze byé ograniczony. Burmistrz powinien by¢ niezwlocznie
powiadomiony o wszelkich prébach ograniczen zakresu audytu.

§11

1. Audytor wewnetrzny dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

§12
L. Audyt wewngtrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym oraz czynnosci
sprawdzajace.

§13
1. Podstawowym zadaniem audytu sg czynnosci o charakterze zapewniajacym, ktore polegaja na
obicktywnej ocenie dowodow, dokonywanej przez audytora wewngtrznego w celu dostarczenia niezaleznej
opinii lub wnioskéw w odniesieniu do jednostki, operacji, funkcji, procesu, systemu lub innego zagadnienia.
W ustugi te zaangazowane sa trzy strony: osoba lub grupa os6b bezposrednio zwiazanych z jednostka,
operacja, funkcja, procesem, systemem lub innym zagadnieniem - zarzadzajacy procesem, audytor
wewngtrzny, ktéry dokonuje oceny oraz uzytkownik wykorzystujacy oceny - Burmistrz.

§ 14

1. Audyt wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze, ma za zadanie przyczynia¢ si¢ do usprawnienia
—ankcjonowania Urzedu poprzez ustugi i zadania doradcze, ktére ze wzgledu na swoj charakter,

wykonywane s3 w odpowiedzi na konkretne zapotrzebowanie Burmistrza.

2. Charakter oraz zakres zadania doradczego okresla zlecenie od Burmistrza.

3. W zadania doradcze angazowane sg dwie strony: audytor wewngtrzny i Burmistrz.

4. Podczas $wiadczenia ustug doradczych, audytor wewngtrzny zobowiazany jest zachowaé obiektywizm i

nie przejmowa¢ odpowiedzialnosci kierownictwa Urzedu.

5. Dzialania doradcze moga by¢ wykonywane o ile ich charakter nie narusza zasady obiektywizmu i

niezaleznosci audytora wewnetrznego.

§15
1. Czynnosci sprawdzajace Audytor przeprowadza w celu dokonania oceny dostosowania dziatan jednostki
audytowanej do zalecen sformutowanych w tresci sprawozdania z przeprowadzonego badania.
2. Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych sporzadzane sa w formie notatki
informacyjnej.
3. Notatka informacyjna przekazywana jest Burmistrzowi oraz kierownikowi jednostki audytowanej, w
ktorej przeprowadzono czynnosci sprawdzajace.

N § 16
1. Czynnosci dokonywane w ramach zadan audytu wewnetrznego polegaja m.in. na:

1) ocenie funkcjonowania systemu organizacyjnego w obszarze audytowanym,

2) analizie ryzyk w obszarze audytowanym,

3) ocenie adekwatnodci, efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli,

4) ustaleniu stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania i gospodarki finansowej jednostki

audytowanej poprzez:
a) kontrole¢ poprawnosci i zgodno$ci zapisow w ksiggach rachunkowych z dowodami ksiggowymi,
badanie dowodow ksiggowych,
b) dokonanie oceny systemu gromadzenia $rodkéw publicznych i dysponowania nimi oraz
gospodarowania mieniem,
¢) dokonanie oceny efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania finansowego,

5) dokumentowaniu ewentualnych nieprawidlowosci,

6) analizie przyczyn i skutkéw ustalonych uchybien,

7) przedstawieniu uwag i wnioskow w sprawie usunigcia uchybied oraz usprawnienia systemu

organizacji, z uwzglednieniem gospodarki finansowe;j jednostki audytowanej,

4
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8) kontroli wykorzystania propozycji i zalecen sformutowanych w sprawozdaniu,

9) ocenie przestrzegania przepisow powszechnie obowigzujacych, przepiséw wewngtrznych w tym
zarzadzen i polecen stuzbowych,

10) ocenie skutecznosci dziatania wydziatow,

11) analizie mozliwosci wprowadzenia zmian organizacyjnych majacych na celu usprawnienie pracy.

Rozdzial VI
Planowanie, realizacja zadan i sprawozdawczo$é

§17
1. Zadania audytowe winny by¢ realizowane w oparciu 0 Roczny Plan Audytu Wewnetrznego Urzedu
przygotowany przez audytora w porozumieniu z Burmistrzem.
2. Audytor wewngtrzny w celu przygotowania planu audytu przeprowadza w sposéb udokumentowany
analiz¢ ryzyka.
3. Analiza ryzyka obejmuje w szczegdlnosci identyfikacje obszaréw dziatalnosci Urzedu oraz oceng ryzyka
we wszystkich zidentyfikowanych obszarach dziatalnosci jednostki.
4. Przeprowadzajac analize ryzyka audytor wewnetrzny uwzglednia zakres odpowiedzialnosci Burmistrza za
funkcjonowanie kontroli zarzadczej oraz bierze pod uwagg, w szczego6lnosci:
— 1) cele i zadania jednostki,
2) system kontroli zarzadczej w Urzedzie;
3) ryzyka wplywajace na realizacje celéw i zadan Urzedu;
4) wyniki badan audytowych i kontroli;
5) uwagi Burmistrza;
6) wytyczne, o ktérych mowa w art. 283 ust. 4 ustawy o finansach publicznych.
5. W wyniku przeprowadzonej analizy audytor wewnetrzny sporzadza listg wszystkich obszaréw ryzyka,
uwzgledniajac ich kolejnos¢ wynikajaca z oceny ryzyka, z podaniem wynikow analizy ryzyka.
6. Roczny Planu Audytu Wewngtrznego Urzedu, audytor opracowuje przy uwzglednieniu w szczegdlnosci:
1) czasu niezbgdnego dla przeprowadzenia poszczegolnych zadan audytowych,
2) czasu niezbednego dla przeprowadzenia czynnosci organizacyjnych,
3) czasu przeznaczonego na szkolenie audytora,
4) dostepnego zasobu ludzkiego i rzeczowego,
5) rezerwy czasowej na nieprzewidziane dzialania,
6) kosztow przeprowadzenia badan audytowych.
7. Przeprowadzanie audytu wewnetrznego poza planem powinno wystepowaé wylacznie w sytuacjach
_ rasadnionych, spowodowanych czynnikami zewngtrznymi lub wewnetrznymi o charakterze wysokiego
ryzyka.
8. Audytor przeprowadza audyt wewnetrzny poza planem audytu na wniosek Burmistrza lub z wiasnej
inicjatywy, ale w uzgodnieniu ze Burmistrzem. Wyrazenie przez Burmistrza zgody na realizacje zadania
poza rocznym planem audytu naste¢puje z zachowaniem formy pisemne;j.

§ 18

1. Audytor wewngtrzny przeprowadza czynnosci w jednostce audytowanej na podstawie pisemnego,
imiennego upowaznienia podpisanego przez Burmistrza. Wzér upowaznienia stanowi zalacznik nr 1.

2. Asystenci audytu wykonuja czynnosci pomocnicze w jednostce audytowanej na podstawie pisemnego,
imiennego upowaznienia podpisanego przez Burmistrza. Wzér upowaznienia stanowi zalacznik nr 2.

3. Narada otwierajaca zwolywana jest w celu okreslenia tematyki, zatozefi organizacyjnych planowanego
zadania audytowego oraz w celu uzgodnienia sposobu unikania zaktocenn w pracy jednostki audytowanej
w czasie przeprowadzania zadania audytowego.

4. Z przeprowadzonej narady audytor wewnetrzny sporzadza protokdl, ktory zawiera w szczegoélnosci
informacje o celu, przebiegu i wyniku narady.

§19



1. Audytor wewnetrzny dokonuje ustalen audytowych na podstawie:

1) dokumentacji spraw realizowanych przez jednostke audytowana,

2) dokumentacji finansowej w tym m.in. dowodéw ksiegowych, danych z ewidencji i

sprawozdawczosci,

3) ogledzin,

4) wyjasnien i o$wiadczen pracownikéw,

5) w razie koniecznosci - opinii rzeczoznawcow.
2. Kazdy pracownik jednostki audytowanej moze zlozyé z wlasnej inicjatywy pisemne lub ustne
oswiadczenie.
3. W uzasadnionych przypadkach audytor wewngtrzny po uzyskaniu opinii kierownika komorki
audytowane;j - dokonuje zmian programu zadania audytowego w trakcie jego przeprowadzania.
4. Audytor uwzgledniajac Roczny Plan Audytu Wewngtrznego Urzedu moze przedtuzy¢ czas trwania
zadania audytowego.
5. Tre$¢ ustnego o$wiadczenia pracownika komérki audytowanej audytor wewnetrzny utrwala w formie
pisemnego protokotu, ktéry w razie potrzeby podlega podpisaniu przez pracownika sktadajacego
oswiadczenie. W przypadku odmowy podpisu — dokument podpisany przez audytora zalaczany jest réwniez
do akt.

§20
1. Po przeprowadzeniu zadania audytowego audytor wewnetrzny zwotuje naradg¢ zamykajaca.

—. Narada zamykajaca organizowana jest w celu przedstawienia wstepnych ustalet i wnioskéw oraz
okreslenia i oméwienia srodkéw zmierzajacych do usprawnienia badanej dziatalnosci. W porozumieniu z
komorka audytowang okreslone zostaja sposoby i terminy realizacji ustalonych zalecen.

3. Z przeprowadzonej narady audytor wewnetrzny sporzadza protokotl.

§21

1. Ostateczne ustalenia zadania audytowego zawarte sg W sprawozdaniu wstgpnym z przeprowadzenia
zadania audytowego, ktére powinno okreslaé fakty stanowiace podstawe do oceny dziatalnosci komérki
audytowanej. Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w
ktorym przedstawia w spos6b jasny, rzetelny i zwiezly ustalenia i wnioski poczynione w trakcie trwania
audytu wewnetrznego.
2. Sprawozdanie wstgpne z przeprowadzonego zadania audytowego audytor wewnetrzny dorecza
kierownikowi audytowanego obszaru.
3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania wstepnego z przeprowadzonego zadania audytowego,
kierownik komérki audytowanej:

1) ustosunkowuje si¢ do rekomendacji zawartych w sprawozdaniu wstepnym,

2) moze zglosi¢ pisemne wyjasnienie lub umotywowane zastrzezenia, co do zawartych w sprawozdaniu

ustalen.
4. W razie zgloszenia wyjasnien lub zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, audytor wewnetrzny winien
zbada¢ zasadnos¢ tych zastrzezen oraz wyjasnien i w uzasadnionych przypadkach uzupelnié lub skorygowaé
sprawozdanie wstepne.
5. W razie nieuwzglednienia powyzszych zastrzezen audytor wewnetrzny przekazuje swoje stanowisko wraz
z uzasadnieniem, w formie pisemnej, kierownikowi komérki audytowane;.
6. Audytor sporzadza sprawozdanie koficowe, w ktérym zamieszcza odpowiedz komorki audytowanej na
rekomendacje oraz w razie potrzeby swéj komentarz.
7. Sprawozdanie koficowe zostaje podpisane przez audytora wewnetrznego oraz kierownika audytowanego
obszaru.
8. Podpisane sprawozdanie zostaje przekazane Burmistrzowi (egzemplarz nr 1) oraz kierownikowi komérki
audytowanej (egzemplarz nr 2). Jeden egzemplarz (egzemplarz nr 3) zatacza sie do akt biezacych Audytu
Wewnetrznego.

§22
1. Audytor wewngtrzny przedstawia Burmistrza:



1) do konica stycznia kazdego roku — sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni,
2) do konca roku - plan audytu na rok nastepny.

Rozdzial VII
Zarzadzanie stanowiskiem audytora wewnetrznego

§23
1. Audytor Wewnetrzny zatrudniony jest w Urzgdzie na samodzielnym stanowisku audytora wewnetrznego i
podlega bezposrednio Burmistrzowi.
2. Audytor Wewngtrzny reprezentuje swoje stanowisko zaréwno wobec pracownikéw Urzedu, jak i 0s6b nie
bedacych pracownikami Urzedu.
3. Audytor Wewnetrzny jest odpowiedzialny za:
a) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu jak réwniez
zadan pozaplanowych,
b) efektywne zarzadzanie swoim stanowiskiem zgodnie z przepisami prawa, Standardami, Kodeksem
Etyki i uznang praktyka ,
¢) koordynacj¢ planowanego doskonalenia zawodowego z realizacja pozostalych dziatan
wykonywanych przez niego.
— Audytor wewngtrzny jest niezalezny w zakresie planowania pracy, przeprowadzania audytu
wewnetrznego i sktadania sprawozdan.

Rozdzial VIII
Relacje z audytorami/ kontrolerami zewngtrznymi
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1. Podczas planowania i wykonywania zada¢ audytgwych audytor wewngtrzny bierze pod uwage, jesli jest
to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez audytoréw/ kontrolerow
zewngtrznych, tak by:

a) unikna¢ naktadania sie audytéw i kontroli,

b) uzyska¢ pokrycie maksymalnego zakresu spraw przez dziatania audytu,

¢) wymienia¢ informacje,

d) unika¢ dublowania wysitkow i kosztow poswiecanych na rutynowe etapy prac w zakresie audytu.
2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnegtrzny powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli i

srawdzen dokonanych przez audytoréw/ kontroleréw zewnetrznych.

3. Dokumentacja z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i notatki z czynnosci
sprawdzajacych, powinny by¢ udostepnianie audytorom/ kontrolerom zewnetrznym za wiedza i zgoda
Burmistrza.

Rozdzial VIII
Postanowienia konecowe

§ 25
1. Audytor wewnetrzny, co najmniej raz w roku, jest zobowiazany do przegladu Karty oraz dokonywania jej
aktualizacji w razie potrzeby.




Zatqcznik Nr 1
do Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie
Miejskim w Rypinie

(pieczeé nagtéwkowa jednostki Rypin, dnia
sektora finanséw publicznych)

(numer upowaznienia)
Upowaznienie do przeprowadzania audytu wewnetrznego
Na podstawie art. 287 ust. 1, w zwiazku z art. 275, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
JSinansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240) oraz § 3 rozporzadzenia Ministra

Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu
wewnelrznego (Dz. U. 2 2010 r. Nr 21, poz. 108) upowaznia sie Pana/Panig»:

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu osobistego /legitymacji stuzbowej nr
................. oraz po$wiadczenia bezpieczefistwa nr..............., upowazniajacego do dostgpu do
informacji niejawnych, oznaczonych klauzulg ..................... .

Termin waznosci upowaznienia uptywa z dniem ................... .
(pieczatka i podpis Burmistrza Miasta Rypina)
Waznos¢ upowaznienia przedtuza si¢ do dnia ..................

(pieczatka i podpis Burmistrza Miasta Rypina)

+*yNiepotrzebne skreslié.



Zatqcznik Nr 2
do Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie
Miejskim w Rypinie

(piecze¢ naglowkowa jednostki Rypin, dnia ..................
sektora finanséw publicznych)

(numer upowaznienia)

UPOWAZNIENIE

do wykonywania czynno$ci pomocniczych w trakcie
przeprowadzania audytu wewnetrznego

Na podstawie § 18 pkt 2. ,Karty audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w
Rypinie”, stanowiacej zatacznik do zarzadzenia Burmistrza Miasta Rypina Nr 105 z dnia 26
czerwca 2012 r. w sprawie przyjgcia ,Karty audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w
Rypinie upowazniam:

Pania / PANa wuueececeesecessssenerenseseneannneessssssesssssssssssssssssssssessssensasasses
(imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe)

do wykonywania czynnosci pomocniczych w trakcie przeprowadzania zadania

zapewniajacego / czynnosci doradezych / czynnosei sprawdzajacych* na temat:

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu 0sobistego nr...........cc.ceeeen.....

Termin waznosci upowaznienia uptywa z dniem .........................

(pieczatka i podpis Burmistrza Miasta Rypina)
Waznos$¢ upowaznienia przedtuza sie do dnia ..........cceoevenneeeen..

(pieczatka i podpis Burmistrza Miasta Rypina)

» Niepotrzebne skresli¢



