Zarzadzenie Nr 18/2013
Burmistrza Miasta Rypina
z dnia 11 lutego 2013 r.

W sprawie: ustalenia maksymalnego wynagradzania kierownikéw i zastepcow
kierownikéw w jednostkach budzetowych Gminy Miasta Rypina.

Na podstawie art.39 ust. 1 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.
U. Nr 223, poz. 1458 7 pozn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie brutto dla  kierownikow Jjednostek
budzetowym Gminy Miasta Rypina w wysokosci 7.000,00 zt.

Sktadniki wynagrodzenia - maksymainy poziom
Lp | Stanowisko Wynagrodzenie ’ Dodatek funkcyjny
L. | Kierownik/ dyrektor jednostki 5.000,00 zt. ’ 2.000,00 zt.
§2

Maksymalne wynagrodzenie miesigczne dla zastepcéw kierownikow Jednostek budzetowych
Gminy Miasta Rypina w wysokosci 5.000,00 zi.

Skladniki wynagrodzenia - maksymalny poziom
I.p Stanowisko Wynagrodzenie , Dodatek funkeyjny
1. | Zastepca Kierownika/ dyrektora jednostki l 3.500,00 zt. I 1.500,00 zt.
§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 1 lutego 2013 r.
§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 66/2009 Burmistrza Miasta Rypina z dnia 27 maja 2009 r.
W sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektoréw, zastepcéw
dyrektoréw oraz kierownikow jednostek organizacyjnych.
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