Zarzadzenie Nr 17/2013
Burmistrza Miasta Rypina
z dnia 11 lutego 2013 r.

W sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury.

Na podstawie art.30 ust. 1 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity
Dz. U. 22012 r., poz. 406) w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagrodzeniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26,
poz. 306 z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.
U. 22012 r., poz. 1105). zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje nastepujace
sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,
§2
1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
5.000 zt.

2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje dyrektorowi w wysokoscei WYnoszacej po pieciu
latach pracy 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagni¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem z kierowaniem
jednostka w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany dyrektorowi za: okresowe zwickszenie
obowiazkow stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
wykonywanie pracy w szczegolnym charakterze lub szczegélnych warunkach. Przy
ustaleniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan
lub obowiazkdw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich $wiadczona jest
praca. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany. Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajacej 30 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§3
Skfadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysokos¢ w stosunku do poszczegdlnych
dyrektoréw ustala Burmistrz Miasta Rypina w oparciu o niniejsze zarzadzenie.



§ 4

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, majg zastosowanie przepisy ustawy
o0 organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagrodzeniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi oraz rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 lutego 2013 r.
§ 7

Traci moc Zarzadzenie Nr 66/2009 Burmistrza Miasta Rypina z dnia 27 maja 2009 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla dyrektoroéw, zastepcow
dyrektorow oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych.
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