Zarzadzenie Nr 59/2014
Burmistrza Miasta Rypin
z dnia 25 kwietnia 2014 roku

w sprawie:  zmiany regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Rypin.

Na podstawie art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z
dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2012
roku poz. 592 z p6zn. zm.)

§1
Uchwalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rypin
stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Uchylam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
Rypin przyjety Zarzadzeniem Nr 40/2012 Burmistrza Miasta Rypina z dnia 12 marca 2014

roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA RYPIN

i o



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 58/2014
Burmistrza Miasta Rypin

Z dnia 25 kwietnia 2014 roku

Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Rypin

Podstawy prawne opracowania regulaminu

§1

Zasady tworzenia i podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

zwanego dalej ,Funduszem” okreslajg przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczer
socjalnych (t. j. Dz. U . z 2012 roku, poz. 592 z péZn. zm.),

2) ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(t.j. Dz. U. z 2012 roku, poz. 361 z p6Zn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22009 roku, Nr 43, poz. 349), |

4) obwieszczenia Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w roku poprzednim lub
w Il pétroczu roku poprzedniego z corocznymi zmianami, ogtaszanymi
w Dzienniku Urzedowym ,Monitor Polski”.

5) niniejszego regulaminu.

Postanowienia ogéine

§2
Regulamin gospodarowania Zakiadowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych
w Urzedzie Miasta Rypin, zwany dalej ,Regulaminem” okresla:
1) krag oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczer socjalnych,
2) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegéine cele i rodzaje

dziatalno$ci socjalnej,



3) zasady i warunki korzystania ze $wiadczer socjalnych. |

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczer
Socjalnych w Urzedzie Miasta Rypin,

2) Pracodawcy — rozumieé przez to nalezy Burmistrza Miasta Rypin,

3) Komisji socjalnej — rozumieé przez to nalezy komisje socjalng powolang
przez Burmistrza Miasta Rypin Zarzadzeniem nr 40/2014 Burmistrza Miasta
Rypin z dnia 12 marca 2014 roku, ‘

4) Swiadczeniach i ustugach socjalnych ~ rozumieé przez to nalezy $wiadczenia
i ustugi finansowane z Funduszu,

5) Ustawie — rozumieé przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 roku
o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych (. Dz. U. z 2012 roku,
poz. 592 z p6zn. zm.).

. Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny. |

. Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy,

okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy

dziataino$ci socjalnej, organizowanej przez Pracodawce na rzecz osbéb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

. Plan finansowy stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu

opracowuje najpézniej do kofica kwietnia kazdego roku Pracodawca

w porozumieniu z Komisjg socjalng.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje

pracownikowi lub innemu uprawnionemu podstaWy do zadania jakiegokolwiek

ekwiwalentu.

. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy a nie roszczeniowy.

. Osoba uprawniona, ktora ziozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci

dochodu uprawniajacego do doplaty z Funduszu, przediozyla sfalszowany

dokument lub wykorzystata Aprzyznanah pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem, zobowiazana jest do natychmiastowego zwrotu wypiaconego
$wiadczenia.



lll. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§3
1. Ze $wiadczefi i ustug Funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta
Rypin, _

2) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace z Urzedem Miasta
Rypin w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4) cztonkowie rodzin ww. oséb.

2. Cztonkiem rodzin, o ktérych mowa w par. 3 ust. 1 pkt 4 sa;

1) wspdimatzonkowie,

2) dzieci wiasne i przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspéimatzonka pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej o ile nie ukonczyly 18 lat, a jeSli pobierajg nauke — do jej
ukoriczenia, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§4
1. Srodki funduszu przeznacza sie na:

1) pomoc rzeczows przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegbinie
trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapbmogi pieni¢zne bezzwrotne,

3) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez Pracodawce w formie
turystyki grupowej i imprez okolicznosciowych, '

4) finansowanie dziatalnosci Kkulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
w formie: doptat lub finansowania biletow wstepu do kin, teatréw, wystepow
estradowych, koncertéw, wystaw, imprez sportowych, rekreacyjnych
i integracyjnych, biletébw wstepu na basen — przy czym uczestnictwo
w powyzszych formach dziatalnosci socjalnej moze odbywaé sie¢ na
podstawie ogéinodostepnych abonamentéw nabywanych przez pracodawce
na poszczegéine rodzaje i formy dziatalnosci lub biletéw jednorazowych



uprawniajacych do uczestnictwa w wymienionych formach dziataino$ci
socjalnej,
5) zakup paczek Mikotajkowych dla uprawnionych do korzystania z Funduszu
dzieci w wieku od 1 roku do 13 lat,
6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
7) udzielanie pracownikom bezzwrotnej pomocy finansowej,
8) udzielanie emerytom i rencistom zapomogi.
. W celu usprawnienia ustawowej formuly wspoélstanowienia w zakresie Funduszu
Pracodawca powoluje Komisje Socjalng na zasadach okreslonych
w Regulaminie Pracy Komisji Socjalnej w drodze Zarzadzenia. Regulamin Pracy
Komisji Socjalnej stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

. Zasady | warunki korzystania ze $wiadczei socjalnych

§5

. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze s$rodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej robwniez od sytuacji mieszkaniowej.

. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych i majg charakter
uznaniowy.

. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
z ulgowych S$wiadczeli finansowanych z Funduszu powinny ziozyé,
w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia kazdego roku do Komisji Socjalnej
o$wiadczenia o wysokosci uzyskanego dochodu brutto w poprzednim roku
kalendarzowym wszystkich czionkéw rodziny wspoéinie zamieszkujacych
i prowadzacych wspoéine gospodarstiwo domowe. Wzér oswiadczenia stanowi -
zatgcznik Nr 2 do ninigjszego Regulaminu. Osoba, kitdéra nie ztozyla
w wymieniohym terminie oSwiadczenia lub ziozyta po wyznaczonym terminie nie
bedzie mogta korzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych Swiadczen
finansowanych z Funduszu. Osoba nowozatrudniona powinna ziozyé
oswiadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia.

. Do kofica kwietnia danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu
o ziozong informacje z poprzedniego roku, chyba, ze uprawniony ziozy
wczesniej nowg informacje.



5. Komisja socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci
danych przedstawionych w informacji lub we wniosku moze 2ada¢ od
skiadajgcego taka informacje lub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te
dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakiadu, dochodach
matzonka lub dziecka, zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly itp.)

6. Kwoty dopfat do Swiadczer ulgowych oraz paczek Mikolajkowych ustala ,Tabela
doptat do $Swiadczern ulgowych” stanowiaca zatgcznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu. Maksymalna warto§¢ paczki mikotajkowej dia dzieci wynosi do
100 =t

7. Kwoty doptat do $wiadczeli pienieznych ustala ,Tabela doptat do $wiadczeri
pienigznych” stanowigca zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

8. Kwoty doplat do udzielanej emerytom i rencistom zapomogi ustala ,Tabela
doptat do udzielanej emerytom i rencistom zapomogi” stanowigca zalgcznik Nr 5
do niniejszego Regulaminu.

9. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1) budowe domu jednorodzinnego,

2) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

3) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego
10.Pozyczki zwrotne, o ktérych mowa w par. 5 ust. 10 przyznawane sq wylacznie

na wniosek pracownika. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik Nr 6 do niniejszego

regulaminu. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio

uzyskanej pozyczki. '

11.Pozyczki zwrotne przyznawane sg w wysokosci do 5 000,00 zt na okres spiat do
36 miesiecy z jednorazowym oprocentowaniem w wysokos$ci 3 % udzielonej
pozyczki.

12.Uzyskanie pozyczki wymaga ztoZenia poreczenia przez dwoéch pracownikéw
Urzedu.

13.0soba, ktéra uzyskata poZzyczke wyraza na piSmie zgode na jej potracanie
z wynagrodzenia za prace, nagrod, zasiku chorobowego Ilub zasitku
macierzyiiskiego.

14.W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie diuznika na pismie do

uregulowania nalezno§ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie

takze poreczycieli.



15.W przypadku nieuregulowania przez diuznika w ustalonym terminie naleznosci
potraca si¢ z wynagrodzefi poreczycieli.
16.Niesplacona kwota pozyczki staje sie natomiast wymagalina w przypadku :

1) rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg przez Bummistrza z winy
pracownika,

2) stwierdzenia, 2e pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych.

17. W razie $mierci poZyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
18.Szczegblowe zasady splaty poZyczki, okres splaty oraz natychmiastowa jej
wymagalnosé okresli umowa stroh stanowiaca zatacznik Nr 7 do regulaminu.
19.Na wniosek Pracownika Pracodawca moze przyznaé bezzwrotng zapomoge

pieniezna.

20.0 bezzwrotng zapomoge pienigzna moga ubiegaé sie osoby uprawnione
- w przypadku: '

1) trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej,

2) zdarzer losowych,

3) diugotrwatej choroby swojej, dziecka lub matzonka pdtwierdzonej aktualnym
zaswiadczeniem lekarskim, dokumentami potwierdzajacymi leczenie
szpitalne - dokumenty do waladu, rachunkami za poniesione koszty leczenia,

4) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny.

21.Wzér wniosku o przyznanie zapomogi losowej stanowi zatacznik Nr 8 do
niniejszego regulaminu.

22.Maksymalna kwota zapomogi wynosi 2 280,00 zi.

23.Z bezzwrotnej pomocy Pracownik moze korzysta¢ nie czedciej niz raz w roku.

VI. Postanowienia koricowe
- §10

1. Srodkémi Funduszu administruje Burmistrz Miasta Rypin.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym s$wiadczen z zakiadowego Funduszu
Swiadczefi Socjalnych nalezy do decyzji Burmistrza uzgodnionej z komisjg,
socjalng.

3. Odmowne zafatwienie wniosku osobie uprawnionej nie wymaga podania
uzasadnienia.



4. Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z komisja socjalna.

5. Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadza sie w formie Zarzadzen Burmistrza

Miasta Rypin po wcze$niejszym uzgodnieniu z komisjg socjalng.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wej$cia w zycie zarzgdzenia.

BURMISTRZ MIASTARYPIN



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

PLAN FINANSOWY ZFSS

Odpis podstawowy na Zaktadowy Fundusz Socjalny Swiadczen Socjalnych na rok

Z tego:
1) Pomoc finansowa z okazji dorocznych $wigt .....................ccocoviii.n.
2) Zapomogi lOSOWE ..........c.ooviniieiieee e,

3) Paczki $wigteczne dladzieci .................................
(po ukoriczeniu 1-go roku do 13 lat)

4) Imprezy integracyjne .............ccccoeiiiiiiiieiiiiiiee e,
(np. wycieczki, pikniki, bilety do kina, teatru, karnety na basen)

2. Na pozyczki mieszkaniowe:

(popis pracodawcy)

BURMISTRZ @ RYPIN

r Paw wski



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie o dochodzie brutto za rok ............. poprzedzajacy ztozenie
o$wiadczenia (wg PIT-u) osiggnietym z tytutu: stosunku pracy, renty,
emerytury, uméw cywilno - prawnych, pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

itp.

" (imie i nazwisko pracownika) (dochod miesieczny brutto)

" (imie i nazwisko wspétmatzonka) (dochéd miesieczny brutto)

(|m|ona i nazwié.ké. czioﬁ-ka\;v- .rodziny (-(-j.(.)-Ch(')d miesieczny brutto)- |
wspolnie zamieszkujgcych)

(imiona i nazwiska czlonkéw rodziny (dochéd miesieczny brutto)
wspolnie zamieszkujacych)

(imiona i nazwiska czlonkéw rodziny """ (dochéd miesieczny brutto)
wspolnie zamieszkujacych)

llo§¢ oséb w rodzinie na utrzymaniu .............

Srednia miesieczna na 0Sobe W rodzinie ..............c.coeeeeereeeneenn.e.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig karng (art. 233 § 1 Kk).

(data i podpis pracownika)

(data i podpis osoby przyjmujacej o$wiadczenie)

SURMISTRZ MIASTA BYPIN



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO $WIADCZEN PIENIEZNYCH

Miesieczna wysokosé dochodu Obowiazujaca maksymalna
Grupa | prutto przypadajaca na czionka wyaskoks. doplity’
rodziny
| do < 3 000,00 z do 1 000,00 zt
! do =4 000,00 z do 800,00 zt
i do <5 000,00 z do 600,00 zt
v powyzej 5 000,00 zt do 400,00 zt

* Wysokos¢ pomocy finansowej uzalezniona jest od mozliwosci finansowych

Funduszu

e:;~;uﬁw$m2@ww/
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO UDZIELANEJ EMERYTOM | RENCISTOM ZAPOMOGI

Miesieczna wysokosé dochodu Obowiazujaca maksymalna
Grupa brutto przypadajaca na cztonka wysokosé doplaty*
rodziny
| do = 1 500,00 zt do 300,00 zt
] do =2 000,00 zt do 250,00 z
1 do =2 500,00 zt do 200,00 z
v powyzej 2 500,00 zt do 150,00 zt

* Wysokos¢ pomocy finansowej uzalezniona jest od mozliwosci finansowych

funduszu

BURMISTRZ MIASTA RYPIN
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

Rypin,dnia ...........coooiiiriis
Burmistrz Miasta Rypin

Imig i NAazwisko Pracownika: ...........ccooieerniie it e
2= 4 Lo -1 (o SO

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI ZE $SRODKOW ZF$S

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych pozyczki w wysokosci ........... Zt(Stownie: ......oeiiiiiiie e )
Z PrZEZNACZENIEIM MA ..oetuiet et eitianereaaeretenrrnennn s eearerraensbbaateastsaesetsrasastrsnnsa

W mieszkaniu/domu (Adres) ........cccooiieiiiiiiiiiii i e e e e e

wraz ze mng zamieszkujg nastepujace osoby:
(nale2y podad: imig i nazwisko, stopieri pokrewioristwa, miejsce pracy lub szkolg)

Oéwiadczam, ze nie jestem obcigZzony zobowigzaniami, ktdre uniemozliwitby
mi splate pozyczki. ' '
Pozyczke zobowigzuje sie splacic¢w ........... réwnych ratach miesigcznych.

Jako poreczycieli' proponujg:

1. Nazwisko i imie: .......ccooiei i T e taene e rans
ADres ZamieSZKaNIa: .........c.ooieiiiiiiiiiei i e e s e a e eeas
NF dOWOTU 0SODISEEQO: ... .iiiiiiieiiiiiieeeiriier et e s e e ee e e eerane s aeeeen e

(podpis/zgoda poreczyciela)

! Poreczycielem moze byé wytacznie pracownik Urzgdu Miejskiego w Rypinie
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZF$S

Umowa o pozyczke nr....... f201...
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu .................. roku w Rypinie pomiedzy Panem Pawlem Grzybowskim -
Burmistrzem Miasta Rypin, zwanym dalej Pracodawca

a .

Panem/Pania ..........coouirii i e e e e s
ZAMIESZKAYMI(A) ... .eeeitiei ittt e e e e en e e e e eeareenean s

zwanym(aq) dalej PoZyczkobiorcq zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
1. Pracodawca przyznaje PoZyczkobiorcy pozyczke ze $rodkéw Zakiadowego
Funduszu Swiadczenn Socjalnych w WysokoSCI ..........cceveevvevveeeenennn, zt
(StOWnIe: ... e ziotych) z przeznaczeniem

2. Pozyczka jest oprocentowana w jednorazowej wysoko$ci 3 % wartoéci udzielonej
poZyczki.

1. Pozyczka podiega splaciew ................ ratach.
2. Sptata pozyczki wraz z odsetkami rozpoczyna sie¢ w miesigcu nastepnym po
miesigcu, w ktérym poZyczké zostanie udzielona w réwnych ratach miesiecznych.
3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potracania
naleznych rat z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace nagrod,
zasitku chorobowego lub zasitku macierzynskiego.
§3
1. Nie sptacona cze$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:
1) rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy
Pozyczkobiorcy,
2) stwierdzenia, ze poZyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
dénych,
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w cato$ci na inne cele niz
okreslone w umowie pozyczki. |
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2. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych
przez Pozyczkobiorce, badz w trybie porozumienia stron nie powoduje zmiany
warunkow sptaty udzielonej pozyczki, wynikajacej z niniejszej umowy. W takim
wypadku kwote zadtuzenia nalezy zwrdcié na rachunek bankowy ZFSS Urzedu
Miasta Rypin nr 32 1320 1449 2740 5200 2000 0003.

§4
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci .
§5
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
§6
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:
1. PanalPanig ...,
N QN GBODISIBOR. . oo o ssuvvumnunwmnmsnsmnss omsummwas s mmyms S s S R as
2. PanaiPanig ... N R VO O 0 W P s A R
INFOOWOAU OBODISIOUID: 5oyt ssnivshnmssis s o s s S v e s i
W przypadku niesptacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie

naleznej kwoty z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy:

Podpisy poreczycieli: Podpis osoby przyjmujacej poreczenie:
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§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktérych jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

BURMISTRZ vam
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Zatacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS

Rypin,dnia................ccevivviiriievieeicne.
Burmistrz Miasta Rypin
Imi@ i NazZwWisko PracowniKa: ..........cccooiiiiiiiiiiiii e e e
AGreS ZaAMIESZKANIA: ... \iviviiiriiit i ettt ettt et e ee et e taeeeetteaentr et nnrrenarenrans
Stanowisko:

-------------------------------------------------------------------------------------------------

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI PIENIEZNEJ

Zwracam si@ Z prosba o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi pienigznej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(podpis wnioskodawcy)
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Opinia Komisji socjalnej o sytuacji Wnioskodawcy:

Decyzja o przyznaniu zapomogi pienieznej

Burmistrz Miasta Rypin W 8Nl .vosnasmmamissimssmsammimizei przyznat/nie
PEVENE PAFUPRI  ...coovriinieioi s s s s i s s AR e T s ts
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomoge pieniezng w wysokosci

............... ZE (SIOWNIE: .ot e e eaael)

(podpis Przewodniczacego Komisji)

BURMISY ASTARYPIN
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Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

§1

. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla

zasady tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej w Urzedzie Miasta Rypin,

zwanej dalej Komisja.

. Komisje powoluje Burmistrz Miasta Rypin w drodze zarzadzenia.

. Komisja Socjalna liczy od 5 do 7 os6b.

. Komisja obraduje na posiedzeniach. Udziat w posiedzeniach Komisji jest

obowiazkiem kazdego cztonka komisiji.

. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej czlonkowie wybierajg sposréd

siebie Przewodniczacego Komisji Socjalnej oraz Zastepce Przewodniczacego-

Komisji Socjalnej.

. W posiedzeniu Komisji musi braé udziat Przewodniczacy Komisji Socjalnej lub

Zastepca Przewodniczacego Komisji Socjalnej, ktdry kieruje obradami Komisiji

Socjainej.

. Do zadan kierujacego obradami Komisji Socjalnej nalezy w szczeg6inosci:

1) zapewnienie sprawnego i prawidiowego przebiegu obrad Komisji Socjainej
oraz rozpatrywania wnioskow os6b ubiegajgcych sie o éwiadczenie, zgodnie
Z postanowieniami Regulaminu; .

2) powiadamianie cztonkéw Komisji Socjalnej o terminach posiedzert Komisji
Socjaine;j;

3) sporzadzanie protokotéw z posiedzer Komisji Socjalnej;

. Kadencja Komisji'twva 2 lata i rozpoczyna si¢ od dnia odbycia pierwszego

posiedzenia komisji.

. Komisja opiniuje pisemnie wnioski 0séb ubiegajgcych sie o przyznanie $wiadczen

socjalnych finansowanych z Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miasta Rypin.

10.Decyzje Komisji zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej

potowy regulaminowej liczby czionkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby
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gtosow, decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego Komisji.
11.Cztonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu

w gtosowaniu.

12.Komisja opiniuje wnioski ztozone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

13.0pinia Komisji Socjalnej winna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej sie

o Swiadczenie.

§2

. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza sie protokdt, zawierajgcy zbiorcze

—

zestawienie przyznanych $wiadczen.
2. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1, podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni

na spotkaniu.
3. Wyciag z protokotu oraz wniosek wraz z opinig Komisji Socjalnej stanowig

podstawe do podjecia decyzji przez Burmistrza Miasta Rypin.

§3
1. Komisja Socjalna opiniuje Plan Finansowy opracowany przez Pracodawce do
konca kwietnia kazdego roku.
2. Plan finansowy stanowi roczny plan podziatu Funduszu z wyszczegdlnieniem

kwot przeznaczonych na poszczegoélne rodzaje $wiadczen.

§4
Regulamin wchodzi w zycie jako zatgcznik do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.
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